PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cadigo:

Version:
AREA METROPOLITANA PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE BUCARAMANGA 2018 Fecha:
9 <£| OBJETIVO DE CONTROL DEL RECURSOS INDICADOR DE ESTRUCTURA,
No. 3 METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE : ENTREGABLE OBSERVACIONES
5] E RIESGO = PROCESO Y RESULTADO
Programar capacitaciones para el Elaborar un plon de capacitacion de SG- Elaborar un plan de capacitacién en materia de Especialista SST Bl
1 SST, que cubra a todo el personal y . . . X Plan de capacitacion anual
personal R seguridad y salud en el frabajo Profesional SST
peligros identificados
2 Revisar y actualizar los Sistemas de | Cumplir en un igual o mayor al 90% de Revisar y actualizar los Sistemas de Vigilancia Especialista SST X Programas de viglancia epidemiolégica
Vigiancia Epidemiologica Ias actividades programadas en los SVE Epidemiologica Profesional SST & 9 P &
Revision y andlisis de las estadisticas | Cumplir las metas propuestas para cada N - Especialista SST - Indicadores. Estos se analizan de forma
3 I de ausentismo, morbiida indicador del SG-SST. Reviarlos indicodores del SG-5ST. Profesional SST X Todoslos indicadores detallada en el evaluacisn.
Revision y andlisis de diagndsticos Revisar el 100% de los informes de . . . Especialista SST Informe de condiciones de salud. Son la
4 o Revisar los informes de condiciones de salud N X
de salud condiciones de salud. Profesional SST base para los SVE.
Revision y andlisis de 1a Matriz de El indicador tiene en cuenta la
B y L N Maitriz de identificacion de peligros de  |Elaborar una matriz de identificacion de peligros y Especialista SST Maitriz de identificacion de peligros y existencia de una matriz de
5 identificacion de peligros y - o % . o N X = ) ittt ’
e - todas las oficinas territoriales valoracion de riesgos de las oficinas del AMB Profesional SST valoracion de riesgos. identificacion de peligros y
valoracién de riesgos. o .
valoracion de riesgos
R?“‘”’,’,‘ \ cﬂalls\s de, ,Ia Matrz de Cumplir con el 100% de los requisitos Idennf‘lccr.lros reqL‘J\sWos !egoles GF?I'CGb.IES a‘ I.u . Especialista SST Matriz de requisitos legales diigenciada,
6 identificacion requisitos legales N organizacion y diigenciar la matriz de identificacion N X N 5 L
. legales aplicables L e Profesional SST evidenciando el cumplimiento
aplicables de requisitos legales para su cumplimiento.
Actualizar de ser necesario la Politica de seguridad y L L El indicador tiene en cuenta la
o e ) . N N Especialista SST Poliica integrada que contemple los s N o
7 Revision de la politica integrada Revisar la Politica salud en el frabajo debidamente . X N 5 existencia de una politica que:
. Profesional SST compromisos en materia de SST.
firmada y fechada. contemple SST
Revision del plan de emergencias Cump\r.gn un igual o mayor al 90% de Desarrollar las actividades programadas en el plan Especialista SST Plcr.\ qe emergencias rerdo 4
8 las actividades programadas para el . N X X X socializado al personal drecto,
(Incluye sus elementos) . de emergencias Profesional SST . o
plan de emergencias confratista y visitante.
Revision de profesiograma DescrroHaf 0s examenes médicos Revisar el profesiograma en cucnk? _5' se ajustalos Especialista SST Profesiograma que involucre todos los El indicador tiene en cuenta la
9 . . ocupacionales de acuerdo al examenes ocupacionales a la actividad a desarrollar . X - 5 )
(Examenes médicos ocupacionales) y y ) . Profesional SST cargos existencia de un profesiograma.
profesiograma establecido. por cada frabajador y su cumplimiento.
Definir y asignar los recursos Definir y asignar un presupuesto que permita el Bl indicador tiene en cuentala
10 financleros, técnicos y el personal Definir y asignar un presupuesto que desarrolio del SG-5T revisado y aprobado por [a lfa Especialista .SIST X| XX Presup.uest.o' definido y aprobado por la ex.lst.encm de un presupuesto
N permita el desarrollo del SG-SST. - . Of. Planeacion alta direccién. definido y aprobado por la alta
necesario para el SG-SST. direccion. N L.
direccién.
Lo . . Ejecutar igual o mayor al 90% de las . . . . Especialista SST Formatos diigenciados con las
" Realzar inspecciones de seguridad inspecciones de seguridad planedas Ejecutarlas inspecciones de seguridad Profesional SST X| X inspecciones de seguridad
Reali 11 I ici Real ici iental I E: ialista SST
12 H |Realizar mediciones ambientales ealzor el 00% de las mediciones ealzar rnedlf:‘\ones ambientales de acuerdo a los specialista SS X Informe de mediciones ambientales
ambientales programadas peligros identificados ARL
5 o Actas de apertura y cierre de
13 | H |Elecciones COPASST 2018-2020 g?::gf’ el 100% de las reuniones del |\ capo las Elecciones del COPASST 2018-2020 isgf;ﬁ':'; ;;T X _ votaciones.
Resolucion COPASST 2018-2020
" . Desarrollar el 100% de las reuniones del | Llevar a cabo las reuniones programadas del Especialista SST "
14 H |Realizar reuniones del COPASST COPASST COPASST. Profesional SST X Actas de reunion del COPASST
Desarrollar un plan de capacitacion que - Registros de asistencia alas
N P - L. L Especialista SST N N
15 H |Redlizar un plan de capacitacién cobie al 100% de la poblaciéon Llevar va cabo las capacitaciones programadas Profesional SST X capacitaciones, evaluaciones de las
trabajadora capacitaciones.




Ejecutar las actividades

Ejecutar igual o mayor al 90% de las

Especialista SST

Registros de asistencia a
capacitacipones, talleres, entrega de
elementos, registro fotografico

Aplica para cada programa de
vigilancia epidemiolégica

Registros de asistencia, evaluaciones

Indicadores soportados con el PIC

Registro asistencia a capacitacion

Registro de asistencia a las pausas
activas, registro fotografico

Las pausas activas se
contemplan dentro del
programa de promocion y
prevencién de la salud.

Registro de asistencia de las actividades
programadas, registro fotografico

La semana de la salud se
contempla en el programa de
promocién y prevencién de la

salud.

Registros de asistencia a
capacitaciones, talleres, entrega de
elementos, informe bateria psicosocial

La bateria de riesgo psicosocial se
contempla en el PVE psicosocial
como una actividad

Documentos a conservar con su
respectivo inventario (De acuerdo al
listado maestro de documentos)

Los documentos a conservar se
envian al archivo del ICETEX

—
=
e
R
=

eProcedimientos operativos
normalizados

eProcedimientos operativos
normalizados

eProcedimientos operativos
normalizados

eEstadisticas de investigacion de
accidentes e incidentes./Soportes de
Investigaciones.

eInforme simulacro de emergencias

16 programadas de 10s SVE actividades programadas de los SVE Desarroliar las acfividades programada de los SVE Profesional SST
Especialista SST
A ) Realizar la re-induccién al 100% del Realizar induccién a fodo el personal que ingresa al Profesional SST
7 Realzar induccion al SG-ST. % P aueing :
personal. AMB Profesional
Capacitaciéon
Especialista SST
Realizar induccién y re-induccién al |Realizar la re-induccién al 100% del A " Profesional SST
18 Y % Realizar induccidn a fodos los colaboradores del AMB :
SG-SST. personal. Profesional
Capacitacion
" Realizar una jomada de pausas activas a " Especialista SST
19 Jomadas de pausas activas izar una jo pau v Desarrollar pausas activas a la semana. P ) sta S
la semana. Profesional SST
= ialista SST
Desarmollar acfividades de promocién y ' . specialsta 55
= Desarrollar diferentes actividades en la semana de la Profesional SST
20 Semana de la salud prevencion de la salud en la semana de 5
salud Profesional
la salud. "
Bienestar
2 Aplicacion de la bateria de riesgo Aplicar la bateria de riesgo psicosocial, | Aplicar bateria de riesgo psicosocial y/o plan de Especialista SST
psicosocial. una vez al afo. accién resultados para SVE Psicosocial Profesional SST
Conservar los documentos del SG- | Conservar el 100% de los documentos Conservar en medio flssco.o‘mognehco os . Especphsrc T
22 s PSRV . documentos del SG-SST exigidos por la normatividad Profesional SST
SST establecidos por la organizacion |identificados B} N
Colombiana Grupo de Archivo
Inspeccion y dotacion de Botiquines de acuerdo con I I
la normatividad vigente
Documentar adecuadamente el Plan .
. N " " Especialista SST
23 Plan de emergencias de emergencias de cada una de las  |Inspeccion de exfintores -
o Profesional SST
oficinas del AMB
Realizar entrenamiento/capacitacion a la brigada de
emergencias
Verfi . ]
E&ES:Z' gglcwioﬂlm‘reom;;(rjneclsos Cumplr con el 100% de las Especialista SST
2 planes PIOgramas ¥ | investigaciones de AT-EL ocurridos y | Invesfigar los accidentes de frabaio e incidentes pect
actividades propuestas en el caliicados de Origen. Profesional SST
cronograma del SG-SST. ngen.
Verificar la pertinencia y eficacia del|  Realizar por lo menos 1 vez al afio A ” Especialista SST
25 . . Realizar simulacro de evacuacion N
plan de emergencias. simulacro Profesional SST
Especialista SST
Revision de la politica anual Profesional SST
Secretaria General
Evidenciar que se cumpla con la normatividad Especialista SST
nacional vigente aplicable en materia de riesgos Profesional SST
laborales Secrefaria General
26 Revision por la gerencia Revision anual de la alta direccion

Revision de la identificacion de peligros e
identificacion de riesgo y planes de accion.

Especialista SST
Profesional SST
Secretaria General

Indicadores de estructura, impacto y resultados.

Especialista SST
Profesional SST
Secretaria General

eActa de Revision

eActa de Revision

einforme

einforme

El indicador tiene en cuenta la
revision anual por parte de la alta
direccion




Verificar el cumplimiento de la politica de seguridad

y salud en el trabajo; X|X

Revision de los indicadores de estructura, proceso y X | x
resultado;

Verificacion de la participacion de los trabajadores X X

Verificacion de los mecanismos de comunicacion de
los contenidos del Sistema de Gestidn de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a los X| X
frabajadores.
Auditoria interna o externa Realizar Auditoria al SG-SSY cada afio y Verif ific i6 i i Secretaria General Indicadores perfenecientes a Informe de auditoria
seguimiento a las anteriores erificar la planificacion, desarrollo y aplicacion del Secretaria General
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el XX

Trabajo SG-SST

Verificar la gestiéon del cambio XX

Verfiicar la consideracién de la seguridad y salud en x| x
el frabaijo en las nuevas adquisiciones.

Verfiicar el alcance y aplicacion del Sstema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST X | X
frente a los proveedores y confrafistas.
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