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“Par el cual se aprueba la planta de personal del Area Metropolitana de Bucaramanga y se
dictan otras disposiciones”

LAJUNTA METROPOLITANA DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas por ley 1625 de 2013, articulo 20, literal
g, numeral 4; y

CONSIDERANDO:

1. Que el nuevo régimen para las Areas Metropolitanas, ley 1625 de 2013, determino
las competencias, y funciones de estas entidades para lo cual de manera expresa
atribuye, la de coordinar en su respectivo territorio el sistema nacional de
vivienda de interés social y la de adoptar las politicas para el desarrollo de los
programas metropolitanos de vivienda; asi mismo las instituye como autoridad
ambiental en el perimetro urbano de los municipios de su jurisdiccion, entre las
funciones mas destacadas y de resaltar.

2. Que, con fundamento en ello, el Area Metropolitana de Bucaramanga, elabor6 el
estudio técnico de que tratan los articulos 44, 45, 46 de la Ley 909 de 2004,
articulos 86 a 97 del Decreto 1227 de 2005 y decreto 785 de 2005, para efectos de
nomenclatura y clasificacion, funciones y requisitos a fin ajustar la planta de
personal a los nuevos retos y necesidades del servicio, segun las funciones y
competencias de la ley 1625 de 2013.

3. Que el Area Metropolitana de Bucaramanga efectud el estudio financiero
respectivo y cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por
el Subdirector Administrativo y Financiero de la Entidad, adjunto al presente acto
administrativo.

ACUERDA:

ARTICULO 1¢. Las funciones propias del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
seran cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

PLANTA DE PERSONAL DESPACHO DIRECCION GENERAL AMB e
N2 DE CARGOS DENOMINACION DEL CARGO CODIGO | GRADO

1 Director General 060 02 .
1 lefe de Oficina 006 WL T oa |
2 | Asesores ! 105 : 14 : S ‘
1 Secretaria Ejecutiva 425 ' 25

1 Conductor Mecanico 482 3. :_ ] "f
1 Profesional Especializado 222 21

:? _ Profesional Universitario ! 219 - 4 -l
2 | Auxiliar Administrativo 0407 02 - uhdl
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PLANTA PERSONAL GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
N2 de Cargos | Denominacion del Cargo : Cédigo Grado
1 Secretario General ' 54 20
4 Subdirectores 074 20
NIVEL PROFESIONAL
1 'Profesionales Especializados 222 27
4 Profesional Especializados 222 18
1 Profesional Universitario 219 . 19
1 Profesional Universitario 219 17
9 Profesional Universitario 219 15
15 Profesional Universitario 219 13
NIVEL TECNICO
Técnicos Operativos 0314 18 |
4 Técnicos Operativos 0314 | 17 ’
NIVEL ASISTENCIAL
3 Auxiliar Administrativo 0407 17
5 | Secretaria 440 16

PARAGRAFO: De conformidad con la ley 909 de 2004, articulo 52. Numeral 22, Literal b,
en concordancia con el articulo 17 de la norma ibidem, los empleos de asesoria
institucional, asistencial o de apoyo que estén al servicio inmediato y directo del despacho
de la Direccion son de Libre Nombramiento y remocion y se encuentran adscrito a este;
los empleos de Carrera Administrativa adoptados por medio del presente Acuerdo
Metropolitano, forman parte de la planta global de personal.

ARTICULO 22. De la planta de personal aprobada, los siguientes empleos no sufren
modificacion alguna, ni en su nomenclatura, ni en su clasificacion y por tanto, no se hace
necesario efectuar incorporacion.

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO NIVEL B |
DIRECTORA | 60 25 DIRECTIVO 8.633.319.00 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0407 23 ASISTENCIAL 1,505.374.00
JEFE CONTROL INTERNO 006 20 DIRECTIVO 6.043.157.00
R S R I el
SUBD. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO | 074 20 DIRECTIVO 6.043.157.00
SUBD. DE TRANSPORTE 074 20 DIRECTIVO 6.043.157.00
SUBDIRECTOR AMBIENTAL 074 20 DIRECTIVO 6.043.157.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0219 19 PROFESIONAL 4.032.601.00 |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0219 17 ; PROFESIONAL 3.531.748.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0219 15 PROFESIONAL | 2:033.37800
| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0219 15 PROFESIONAL 2.328.678.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0129 15 PROFESIONAL 2.938.878.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0219 15 ' PROFESIONAL 2.838.875.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0219 15 PROFESIONAL i
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DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO NIVEL i
2.938.878.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0129 15 PROFESIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0129 15 PROFESIONAL #232:4828.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0129 15 PROFESIONAL «238246.00
2.938.878.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0219 15 PROFESIONAL
TECNICO OPERATIVO 314 18 TECNICO 2.045.882.00
TECNICO OPERATIVO 314 18 TECNICO 2.045.892.00
TECNICO OPERATIVO 314 18 TECNICO 2.045.892.00 |
TECNICO OPERATIVO 314 18 TECNICO 2.045.892.00 |
TECNICO OPERATIVO 314 18 TECNICO 2.045.852.00
1 ] ' 1.205.528.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 314 17 e :_
_ ISTENCI 1.205.528.00
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 314 17 AN 2
i
IST 1.205.528.00
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 314 17 AHSTERCIAL
' 1.505.374.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 23 ASISTENCIAL

PARAGRAFO. A los empleos del Nivel Directivo con codigos 074 y 006, se les ajustara la asignacion
salarial, conforme al Grado indicado en la tabla.

ARTICULO 32, De la planta de personal aprobada, sufre reclasificacion y /o modificacion el
siguiente empleo, por tanto su titular debe efectuar incorporacion:

Antes se denominaba JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA, CODIGO 115, grado 01; ahora
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 22, con una asignacion salarial de

$4.948.648,00.

ARTICULO 42. De la planta de personal aprobada, son nuevos empleos y por tanto se pueden
entrar a proveer por parte de la Direccion, los siguientes:

DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO GRADO NIVEL l SALARIOS
1.902.296.00
SECRETARIO EJECUTIVO 425 25 ASISTENCIAL
CONDUCTOR 482 19 ASISTENCIAL 1.249.043.00
6.001.657.00
ASESOR 105 14 ASESOR
6.001.657.00
ASESOR 105 14 ASESOR
' 4.601.118.00 |
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 21 PROFESIONAL
2.761.107.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 14 PROFESIONAL
SECRETARIO GENERAL 54 20 DIRECTIVO 6.043.157.00
3.728.176.00
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 18 PROFESIONAL
3.728.176.00
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 18 PROFESIONAL
[ 3.728.176.00
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 18 PROFESIONAL
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DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO GRADO NIVEL SALARIOS
; 3.728.176.00
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 18 PROFESIONAL
2.580.136.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 PROFESIONAL
2.580.136.00 |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 PROFESIONAL
2.580.136.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 PROFESIONAL
2.580.136.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 PROFESIONAL
, 2.580.136.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 PROFESIONAL
2.580.136.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 PROFESIONAL
|
' 2.580.136.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 PROFESIONAL
2.580.136.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 PROFESIONAL
| ' 2.580.136.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 13 PROFESIONAL -
. 2.580.136.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Jn9 . ] 13 PROFESIONAL
. 2.580.136.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 PROFESIONAL [
2.580.136.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 PROFESIONAL
, 2.580.136.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 PROFESIONAL
. 2.580.136.00 |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 PROFESIONAL .
2.580.136.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 PROFESIONAL
TECNICO OPERATIVO 314 17 TECNICO 1.802.054.00
TECNICO OPERATIVO 314 17 TECNICO . 1.502.054.00
TECNICO OPERATIVO 314 17 TECNICO 1.902.054.00
| TECNICO OPERATIVO 314 17 TECNICO 1.02.054.00 |
. 1.163.588.00
SECRETARIA 440 16 ASISTENCIAL
1.163.588.00
SECRETARIA 440 16 ASISTENCIAL
1.163.588.00
SECRETARIA 440 16 ASISTENCIAL
SECRETARIA 440 16 ASISTENCIAL 1.163.588.00
SECRETARIA 440 16 ASISTENCIAL 1.163.588.00

PARAGRAFO. Para proveer los cargos nuevos, la Entidad cuenta con los recursos necesarios para
atender dicha erogacion.

ARTICULO 52 AUTORICESE a el Director(a) General del AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA, para que mediante acto administrativo distribuya los cargos de la planta globaly
ubique el personal teniendo en cuenta la estructura administrativa, los planes, los programas, los
procesos y las necesidades del servicio.
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ARTICULO 62. La incorporacién de los empleados a la planta de personal establecida, se efectuard
teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1746 de 2006, articulo 12, y demas normas
vigentes sobre la materia.

ARTICULO 72. Los cargos de carrera administrativa de la planta de personal adoptada, y vacantes
se proveeran de conformidad con lo dispuesto en el articule 70. del Decreto 1227 de 2005 y el
Decreto 785 de 2005.

ARTICULO 82. La Direccién del Area Metropolitana de Bucaramanga, de conformidad con la ley
1625 de 2013, adoptara al Manual de Funciones y adelantard los tramites respectivos para
proveer |os cargos, sean estos de libre nombramiento y remocién o de carrera.

ARTICULO 92. El presente Acuerdo Metropolitano rige a partir de la fecha de su publicacion vy
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga a los veintitn (23 dias del mes de Octubre del afio 2013.

ST 5T T

Presidente de la Junta, LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ PEDRAZA

Secretario de la Junta, C;NSUELS ORDO% EZ D%Q‘j‘”
-

El presente acuerdo fue debatido y aprobado en la reunion de Junta Metropolitana llevada a cabo
el lunes 21 de Octubre de 2013 y Acta No. 012 de 2013. Para constancia se firma por Presidente y
Secretario de la Junta,

R o

El Presidente de la Junta; LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ PEDRAZA

La Secretaria de la Junta, &onstetS Srvoniez RWJJ

El Acuerdo Metropolitano No. 026 de 2013 “POR EL CUAL SE APRUEBA LA PLANTA DE PERSONAL
DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, expedido
por la Junta del Area de Metropolitana el 21 de Octubre de 2013, fue sancionado en el dia de hoy

eintiuno (21) de Octubre de 2013.
. R

LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ PEDRAZA
Presidente Juntaz Metropolitana

Proyecto: Eugenia Aguilar Rueda Abogada Grupo Apoyo Gerente Lide
Jeannette Mantilla Valdez Ingeniera Grupo Apoyo Gerente Lidér

Reviso Aspectos Juridicos: Mary Liliana Rodriguez Céspedes Abogado Asesor Externo W

w
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