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POR LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAJO Y DE ATENCION AL PUBLICO EN
EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA.

LA DIRECTORA PROVISIONAL DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas por la ley 1625 de 2013, Decreto Metropolitano No. 003 de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 faculta al Jefe de la Entidad u Organismo para establecer el horario
de trabajo dentro del limite maximo fijado.

Que el articulo 25 numeral 6 de la Ley 1625 de 2013 determina como una de las funciones del Director del Area
Metropolitana la de “Dirigir la accion administrativa del Area Metropolitana, con sujecion a la Constitucion Politica, la ley, los
Acuerdos y Decretos Meiropolitanos”.

Que el Decreto Nacional No. 648 del diecinueve (19) de abril de 2017 sefiala en su “Articulo 2.2.5.5.51 Descanso
Compensado. Al empleado publico se le podré otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de
afo, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del
servicio."

. Que mediante Resolucion No 000736 del diecisiete (17) de septiembre de 2021, se adoptaron los acuerdos del
acta final suscrita entre el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia — seccional
Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES, la Asociacion Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios
Piblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga y el Area Metropolitana de Bucaramanga, el dia dos (02) de
septiembre de 2021.

Que en el numeral 2.27 del acta de finalizacion y consolidacion de acuerdos y desacuerdos, suscrita el dos (02)
de septiembre de 2021, se acordd: “La entidad de conformidad con el articulo 2.2.5.5.51 del decreto 648 de 2017 se
compromete a declarar mediante acto administrativo, que la Semana Santa, seran dias no laborables, los cuales seran
compensados en tiempo por parte de los trabajadores”.

Que el punto 3.3 del acta final sefiald que el “...) acuerdo tendra vigencia de dos (2) afios y hasta tanto se suscriban
nuevos acuerdos que, en forma clara, concreta y especifica lo modifiquen, sin perjuicio de que cumpla la formalidad del
depdsito del Acuerdo Colectivo, este continuara rigiendo hasta cuando sea modificado o sustituido por otro que, mejore las
condiciones de trabajo aqui contenidas” ‘

Que mediante Resolucion No. 000739 del veintisiete (27) de diciembre de 2022, se establecio a partir del dia dos
(02) de enero de 2023 el horario de trabajo para los servidores publicos del Area Metropolitana de Bucaramanga
de lunes a jueves de 8:00 am. a 5:30 p.m., en jornada continua y viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., en jornada

continua.

Que como parte del Acuerdo Laboral Sindical adoptado mediante Resolucion No. 000227 de fecha 14 de Junio de
2024, segun los acuerdos alcanzados entre EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA — SECCIONAL BUCARAMANGA — SINTRAMUNICIPALES, LA ASOCIACION
SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP-SUBDIRECTIVA
BUCARAMANGA, EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA — SNTT- Y EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA: se tiene la solicitud No 43 referente al EXONERACION DE LA
COMPENSACION DE TIEMPO PARA DESCANSO EN SEMANA SANTA Y FESTIVIDADES DE FIN DE ANO, en
los siguientes términos:

“La ENTIDAD con el fin de garantizar la libertad de culto y propendiendo por el bienestar familiar de los funcionarios, otorgara
tiempo remunerado sin compensacion, para los dias de semana santa que no son considerados festivos, y los dias de las
semanas de havidad y afio nuevo.

PARAGRAFO: La distribucion del disfrute de las semanas de descanso en navidad y afio nuevo, seran acordados con el fin
de garantizar la prestacion del servicio”.

Que, en relacion con la solicitud anterior, y dado que no se llegd a un acuerdo, conforme consta en el Acta No.
007 de fecha 29 de mayo de 2024, se dara aplicacion a la Solicitud No. 71. En este sentido, los acuerdos suscritos
con las organizaciones sindicales se llevaran a cabo bajo el principio de progresividad y la regla de no
regresividad, conforme a lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucion Politica, el Decreto 1361 de 2021 y la
jurisprudencia de las altas cortes. Por lo tanto, el Area Metropolitana de Bucaramanga mantendra y cumplira los
acuerdos previos.
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Que del treinta (30) de marzo al tres (03) de abril de 2026 se llevara a cabo la celebracion de la Semana Mayor
(Semana Santa).

Que con el fin de garantizar la participacion de los funcionarios plblicos de la entidad en los actos litirgicos con
que se conmemora la semana mayor, segun su credo religioso o realizar otras actividades de caracter personal y
propiciar el recogimiento e introspeccién necesarios para reevaluar las metas personales y hacer mas gratificante
la actividad laboral venidera, la Direccion del Area Metropolitana de Bucaramanga ha decidido ofrecer un
descanso compensado a los funcionarios publicos los dias treinta (30), treinta y uno (31) de marzo y primero (01)
de abril de 2026.

Que tal circunstancia implica a modificar transitoriamente el horario de trabajo de la entidad, con el fin de
recuperar el tiempo concedido a través del presente Acto Administrativo, sin que en ningin caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras

Que debe informarse al plblico en general para que puedan acceder a los servicios prestados por el Area
Metropolitana de Bucaramanga, en el horario aqui mencionado.

Que le correspondera a cada Subdirector y Jefe de Oficina del Area Metropolitana de Bucaramanga, velar por el
estricto cumplimiento del horario aqui establecido e informar a la Secretarig General cualquier novedad, a fin de
tomar los correctivos a que hubiere lugar.

Que teniendo en cuenta la relevancia de las funciones que ejercen algunos de los empleados publicos adscritos a
la Alta Direccion de la entidad, se hace necesario advertir que de acuerdo a las necesidades del servicio se podra
requerir al personal que disponga el Director, atendiendo a que "De acuerdo con lo previsto por el Consegjo de
Estado, los empleados del nivel directivo no estan sometidos al cumplimiento de horario, sino que, por el contrario, sus
titulares se entienden estan comprometidos en tode momento al ejercicio de las funciones que le son propias; es decir que, si
bien es cierto, no deben cumplir de manera estricta con el horario laboral establecido en la entidad, el cumplimiento de sus
funciones debe ser en forma permanente™

En mérito de lo anterior, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el disfrute de descanso compensatorio para los funcionarios publicos del Area
Metropolitana de Bucaramanga, durante los dias treinta (30), treinta y uno (31) de marzo y primero (01) de abril de
- 2026, con ocasion de la celebracion de la Semana Mayor (Semana Santa).

ARTICULO SEGUNDO. Modificar temporalmente el horario laboral y de atencion al pablico en el Area Metropolitana
de Bucaramanga, a partir del dia dieciocho (18) de febrero de 2026 hasta el veintisiete (27) de marzo de 2026, con el
fin de compensar los dias treinta (30), treinta y uno (31) de marzo y primero (01) de abril de 2026, periodo durante el
cual no se prestara servicio ni se atendera al piblico, de conformidad con la parte motiva de la presente Resolucion; el
cual quedara asi:

1. Lunes ajueves: 7:30 a.m. a 5:30 p.m. jornada continua:

* Febrero 18, 19, 23, 24, 25, 26 de 2026.
e Marzo2,3,4,59,10.11,12,16,17, 18,19, 24, 25y 26 de 2026)

2. Viernes: 8:00 a.m. a 5:30 p.m. jornada continua:
e Febrero 20 y 27 de 2026.
e Marzo 6,13, 20 y 27 de 2026)

3. Sabado: 8:00 a.m. a 2 p.m. jornada continua:
e Febrero 28 de 2026:

PARAGRAFO Corresponde a cada Subdirector y Jefe de Oficina verificar el cumplimiento de lo aqui establecido

! Concepto 137291 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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ARTICULO TERCERO: Los funcionarios quienes con ocasion del disfrute de su periodo vacacional o cualquier otra
situacion administrativa no puedan recuperar la totalidad del tiempo habil correspondiente a los dias treinta (30), treinta
y uno (31) de marzo y primero (01) de abril de 2026, concertaran con su jefe inmediato la forma de compensacién, de
lo cual informaran a la Secretaria General.

ARTICULO CUARTO: Los empleados plblicos adscritos a la Alta Direccion que por razones del servicio se requieran

por el Director, en horario diferente al aquf establecido, deberan retomar sus funciones, de conformidad a lo consignado
en la parte motiva de la presente Resolucidn.

ARTICULO QUINTO: Informar de esta decision a la comunidad en general a través del medio mas expedito.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion .rige a partir de su expedicion y surte efectos desde el dia siguiente a su

publicacion de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e
)|
/‘

Dada en Bucaramanga a los 3 TFEB 20

ALix TeHprA 2ems ATh
ALIX JOHANNA ROJAS BORJA
Directora Provisional

Elaboro: Ruth Yaneth Cordero Villamizar - Profesional unwersitario%/
Reviso Raquel Martinez Garcia-Profesional Universitario S.G. ﬁ

Stephany Soto Gomez - Secretaria Genera%'
i
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