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1. INTRODUCCION

Toda institucion tiene la responsabilidad de velar por la adecuada administracion y proteccion de sus
recursos, dentro de los cuales el talento humano ocupa un lugar fundamental. Los trabajadores son
quienes garantizan el uso eficiente de los demas recursos y, en consecuencia, quienes hacen posible
el logro de los objetivos organizacionales. El trabajo entendido como una actividad mediante la cual
el individuo satisface sus necesidades basicas, debe desarrollarse en condiciones que respeten su
dignidad humana y favorezcan su realizacion personal, fisica, intelectual y social.

En este contexto, el Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015,
el cual define las obligaciones del empleador en materia de proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente. En particular, el numeral 7 establece
la obligacion de disefar y desarrollar un Plan de Trabajo Anual en SST, orientado al cumplimiento
de los objetivos del SG-SST, el cual debe contemplar de manera clara las metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos definidos en la
Resolucion 0312 de 2019.

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion el cual
especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a realizar,
define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades,
su planificacion es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar
los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento
y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso de evaluacion y ajustes. De igual
manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente en la salud del empleado sino sobre
el medio ambiente y los activos de la entidad, sean estos materiales, equipos e instalaciones.

En cumplimiento de su responsabilidad legal y moral, el Area Metropolitana de Bucaramanga,
implementa el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo con el propdsito de identificar,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la salud de sus trabajadores y el desarrollo de sus
procesos, reconociendo al talento humano como eje fundamental del desarrollo econémico y social.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se fundamenta en el ciclo PHVA
(Planear, hacer, Verificar y Actuar) el cual promueve un proceso logico, sistematico y de mejora
continua. Este sistema integra la definicion de politicas, la organizacién, la planificacion, la ejecucién,
la evaluacion, la auditoria y la implementacién de acciones de mejora, con el fin de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan comprometer la sequridad y salud en el
trabajo. En consecuencia, el presente documento se establece el Plan de Sequridad y Salud en el
Trabaijo del Area Metropolitana de Bucaramanga para la vigencia 2026.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar, mantener y mejorar de manera continua el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST del Area Metropolitana de Bucaramanga, mediante la identificacion,
evaluacion y control de los peligros y riesgos laborales, con el fin de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y promover condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los
trabajadores, en cumplimiento de la normatividad legal vigente.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar de forma sistematica los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en los
diferentes procesos, actividades e instalaciones del Area Metropolitana de Bucaramanga,
estableciendo los controles necesarios para su intervencion.

e Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades laborales incidentes, a través de
la implementacion de programas, planes y actividades de promocion y prevencion en seguridad
y salud en el trabajo.

e (Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 v la Resolucion 0312
de 2019.

e Fortalecer la cultura de autocuidado y prevencion den los trabajadores, mediante procesos de
capacitacion, sensibilizacion y participacion activa en el SG-SST.

e Realizar sequimiento, evaluacion y mejora continua en el Sistema de Gestidn de la Sequridad y
Salud en el Trabajo, a través de indicadores, auditorias internas y planes de mejora.

3. ALCANCE

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, del Area Metropolitana de
Bucaramanga, aplica a todos los trabajadores, independientemente de su modalidad de vinculacion,
asi como a todas las actividades, procesos, instalaciones, equipos vy lugares de trabajo bajo su
control. El Alcance del SG-SST comprende la identificacion y control de los riesgos derivados de las
no rutinas y de emergencia, con el fin de garantizar ambientes laborales seguros y saludables
durante la vigencia 2026.
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4.

RESPONSABLES

El Director del AREA METROPOLITANA DE BUCARMANGA, como el ordenador y ejecutor del
gasto de funcionamiento. El Secretario General y el Profesional de Talento Humano, como
encargados del manejo del Recurso Humano de la Entidad y para la implementacion de los Planes
y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Profesional SST.

5.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES.

5.1 DIRECCION:

Controlar y evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el
trabajo en el AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, asi como garantizar su
financiamiento.

Destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades contempladas en
el Plan de Sistema de Gestion en Seqguridad y Salud en el trabajo.

Procurar el cuidado integral de la salud de los empleados y contratistas, asi como, del medio
ambiente.

Facilitar la participacion activa de los empleados y contratistas, a las actividades enfocadas
a la prevencién y control de riesgos y enfermedades Laborales.

Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva Compafiia de Seguros, los
accidentes de trabajo y enfermedades Laborales que se presenten.

5.2 TALENTO HUMANO - Profesional SST

E: 21/08/2020

Definir un plan de trabajo en sequridad y salud en el trabajo de acuerdo a una evaluacion
inicial al SG-SST, y realizar seguimiento al cumplimiento.

Hacer seguimiento a las medidas de intervencion establecidas en las inspecciones, las
investigaciones de incidentes y accidentes y auto reporte de condiciones inseguras.

Definir el plan de emergencias para la empresa y gestionar la implementacién de acuerdo a
su disefio.

Garantizar la investigacion de todos los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
con el equipo investigador establecido por la Resolucion 1401 de 2007 v liderar los planes
de accion, documentando las evidencias

Definir los indicadores de estructura, proceso y resultado

Garantizar que se realice la evaluacion al SG-SST como minimo una vez al afio.
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Asignar responsabilidades en materia de SST a todos los niveles de la corporacion.
Garantizar el cumplimiento del programa de induccidn y reinduccion a todo el personal
independiente de su tipo de contratacion.

Garantizar la gestion del cumplimiento normativo y de las divulgaciones referentes al
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.3 FUNCIONARIOS

Informarse sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabaijo, los efectos derivados
de la exposicion y las medidas preventivas y de proteccion.

Informar toda condicién ambiental peligrosa y practica insegura, recomendando medidas de
prevencion y control para los factores de riesgo.

Participar activamente en las actividades de prevencion y promocion en Seguridad y Salud
en el Trabajo fomentadas por el AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA. En
especial, en el comité paritario, las comisiones y programas de inspeccion que se asignen.

Observar las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de los
procedimientos sequros de operacion, para su proteccion, la de sus comparieros y la del
personal en general.

5.4 CONTRATISTAS

Cumplir con las actividades del Programa segun las exigencias y politicas del Fondo.
Cumplir con las normas de Prevencion y Seguridad establecidas por el S.G.S.S.T.
Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del Sistema de Gestion Sequridad
y Salud en el Trabajo.

Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal y dotar de ellos a sus
colaboradores (contratistas).

5.5 Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

E: 21/08/2020

Participar en las actividades de promocion, divulgacién, de medicina, higiene, seguridad
industrial e informacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
mantener activo el desarrollo de los programas.

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del SG-SST en el instituto
informar sobre el estado de ejecucidn del mismo al empleador.

Emitir recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST. Proponer al director general del
AMB la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.
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Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en sequridad y salud en el trabajo,
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.
Evaluar los programas que se hayan implementado.

Reunirse periodicamente para tratar los temas de seguridad y salud en el trabajo y mantener
los registros de las actividades realizadas.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de sequridad y salud en el
trabajo en las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio
los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades en materia de medicina, higiene y seguridad industrial
que debe realizar el instituto, de acuerdo al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
las normas vigentes aplicables y promover su divulgacion.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, equipos vy las
operaciones realizadas por los funcionarios e informar sobre la existencia de factores de
riesgos, sugerir las medidas correctivas y de control correspondientes.

Acompaniar las investigaciones de los AT y enfermedades.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad y Salud.
Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para las situaciones
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar el programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo SST como minimo
una (1) vez al afo.

Participar y conocer de los cambios generados en la gestion documental.

Participar en la planificacion de las auditorias internas del sistema de gestion con la alta
direccién.

5.6 Comité de convivencia laboral, brigada y brigadistas

Comité de convivencia laboral:

E: 21/08/2020

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad publica 0 empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
ala queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.
Formular planes de mejora y hacer sequimiento a los compromisos.
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Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, sequimiento de los casos y recomendaciones

Brigadas:
Jefe de brigada y coordinadores de las brigadas

Coordinar la actuacion de la brigada en la atencién de las emergencias de acuerdo con el
plan de emergencia.

Planear la organizacion de la brigada.

Mantener actualizado el inventario del equipo de la brigada.

Controlar que las revisiones y mantenimientos de los equipos se han hechos en la forma y
periodicidad recomendados.

Colaborar con el disefio, redaccién, difusion, prueba y actualizacion de los planes previos
de prevencion y atencion de emergencias.

Garantizar la disponibilidad y el buen estado del equipo de la brigada.

Brigadistas

E: 21/08/2020

Realizar junto con los deméas miembros de la brigada, simulacros de emergencias, buscando
alcanzar una verdadera interaccién y complementacion a la hora de actuar.

Seleccionar el sitio donde va a estar ubicado el puesto de control.

Definir los equipos necesarios para realizar su labor.

Asegurar la existencia de un sistema agil y oportuno de transporte.

Disefiar un mapa con la ubicacion de los centros asistenciales y organismos de socorro mas
cercanos a la compaiiia.

Actuar prontamente cuando se informe sobre una emergencia y usar el equipo que se tenga
a su disposicién segun el evento.

Reportar el material utilizado.

Ayudar a restaurar lo mas pronto posible el normal funcionamiento de las actividades de la
empresa, después de una emergencia.

Efectuar mantenimiento preventivo a los elementos entregados v verificar el inventario de
estos.

Inspeccionar las areas laborales para detectar condiciones de riesgo que puedan ocasionar
lesiones o hacer peligrar la vida o salud de un trabajador.

Informar a los demas miembros de la empresa sobre los resultados de las inspecciones y
con base en los hallazgos, capacitar al personal sobre las medidas de prevencion y control
existentes para prevenir una emergencia.
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DEFINICIONES

Accioén correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.

Accién de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y | a salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accioén preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Amenaza: Peligro latiente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustenta, la prestacién de servicios
y los recursos ambientales.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo
abierto destinada a una actividad econdémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo, a
través de los siguientes pases:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud, de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de condiciones
fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréafico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoye dependiendo de su magnitud.
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Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

Peligro: Fuente, situacion a acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en les equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por media del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia — Art. 25,49y 53

Caodigo Sustantivo del Trabajo

Ley 9 de 1979.

Resolucidn 2400 de 1979. — Estatuto de Seguridad Industrial
Decreto 614 de 1984.

Resolucion 2013 de 1986. - COPASST

Resolucion 1016 de 1989.

Ley 55 de 1993.

Decreto 1295 de 1994.

Decreto 1973 de 1995.

Decreto 1607 de 2002.

Decreto 1609 de 2002.

Resolucion 1164 de 2002.

Resolucion 1401 de 2007. - Investigacion AT

Resolucién 2346 de 2007. — Evaluaciones médicas ocupacionales
Resolucion 1356 de 2012 — Brigadas de emergencia

Resolucion 1956 de 2008 — Comité de Convivencia Laboral
Resolucién 2844 de 2007: Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia GATISO.
Resolucién 1013 de 2008: Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia GATISO.
Resolucion 1918 de 20009.

Ley 1562 de 2012.

Resolucion 1409 de 2012.
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e Decreto 723 de 2013.
e Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6. — SG-SST (Vigente)
e Resolucion 256 de 2014.
e Resolucion 0312 de 2019. — Estandares Minimos SG-SST
e Resolucion 1356 de 2012 — Brigadas
e Resolucion 3465 de 2025 — Comité de Convivencia

Normas Técnicas

E: 21/08/2020

ISO 45001:2018
GTC 45 de 2020 (actualizacién frente a 2012)

NTC 4114 — Inspecciones planeadas
NTC 3701

NTC 4114 Seguridad Industrial- Realizacion Inspecciones Planeadas.
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8. DESARROLLO DE LA POLITICA / PLAN

Se adjunta a este documento.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AREA METROPOLITANMA AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA 2026
DR BUSARAMARICA N
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO SG-SST

REPRESENTANTE LEGA|

HON MANUEL DELGADO NIVIA

PROFESIONAL SG-SST: JHONNY ALBERTO RINCON ARDILA

Garantizar cond

nes de trabajo seguras y saludables en Ias diferentes actividades por los c del Area de a parti de 12
accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral

de acciones 0 PHVA, que promuevan |2 salud y prevengan incidentes,

WiETA T WOICADOR

N2 de Actividades 1

RECURSOS

El Area Metropolitana de Bucaramangs, destina los siguientes recursos para Ia mejora continua del SG-SST
(H):Un i idad v Salud en el Trabajo, con licancia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, curse virtual de 50 horas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. de 2l Plan Anual de de cada

vigencia se establecen los procesos de contratacion derivados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en =l Trabajo  través de los cusles s realiza la contratacion de |3 institucion prestadora de senicios de med

fin de dar cumplimiento a las actividades que se derivan de 1os programas de medicina preventiva, seguridad & higiene industrial.

Recursos Financieros (F): £l Area Metropolitana de Bucaramanga conforme a las necesidades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo asigna anualmente los recursos financieros requeridos para llevar a cabo Ia ejecucion a

anual, el cual es distribui alas para cada vigencia ¢ incluidas en el Plan Anual de Adqu

Recursos Fisicos y tecnoldgicos (T): destina los recursos fisicos y tecnol 6gicos requeridos para Ia implementa

a Iaboral y demas procesos de contratacion que se adelantan con el

dades comempladas dentro del Plan de Trabajo

tema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

CRONOGRAMA TENTATIVO VIGENCIA 2026

Recursos
Em DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ene | Fe. | mar [ aBR | mav. [ yun. [ su | Aeo. [ ser. [ ocT. | wou. [ Dic Responsable {5 Observaciones.

Ciclo

Componente

Definir y asignar el talents humano, los recursos
Asignacién de Presupuesto  [financieros, técnicos y tecnolds
oot : ) 5 o

gicos, requeridos para la

1 DIRECTOR a1
 continuidad del

|Sistema de Gestion de SST.

El disefio ¢ implementacion del Sistema de Gestién de
Profesional con licencia ST [SST podra ser realizado por profesionales en ST,

(Contratacién dela persona con |profesionales con posgrado en SST, que cuenten con 1 ORECTOR x %

licencia) licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el

curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

|asignar y documentar [s responsabilidades especificas
Asignacién de responsabilidades |en el Sistema de Gestion ST todos los niveles de la

ensST organizacién, para el desarrollo y mejora continua de
dicho Sistema.

1 PROFESIONAL 55T i

Realizar |2 evaluacion inicial del Sistema de Gestion de
SST. identificando las prioridades para establecer el

R ) plzn de trabajo anual o para a actualizacion del
Evaluacién Inicial del sistema de

s lexistente y reportar ante el Ministerio de Trabajo, 3 1 1 PROFESIONAL 55T %
idn

RECURSOS

través de |a pagina del Fondo de Riesgos Laborales el
resultade de |2 Uitima medicion de Estandares Minimos
de |2 vigencia 2025

|Actualizar Ia matriz legal que contemple Ias normas
Actualizacién de Matriz Legal  [actualizadas del sistema General de Riesgos Laborales 1 1 1 1 1 PROFESIONAL 35T 4RL i
aplicables a la empresa.

politica de seguridad y salud en ef| =¥/ ¥ Establecer por escrito la Politica de Seguridad
e e &7 Elly salud en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario ' ' TSRS &
rabaje de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

E: 21/08/2020 Pagina 11 de 15
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Ia sefi

E: 21/08/2020

61, realizacion de simulacros como minimo
una (1) vez 2| afio. El plan debe tener en cuenta todas las|

iornadas de trabajo en todos los centros de trabajo v
debe ser divulgado.

P

ac

g | CRONOGRAMA TENTATIVO VIGENCIA 2026
]
@ Recursas
g_ TEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ‘Responsable (s} Observaciones
3
s
E T
Revisar y actualizar los objetivos del Sistema de
Objetivos de S5 PROFESIONAL 55T *
documentados, son comunicados a los trabajadores,
son revisados v evaluados minimo una vez al afio,
= ctualizados de ser necesario y se encuentran en
documento firmado por el empleador.
g Garantizar que todos los trabajadores,
G filiacion al Sisterr guridad | entemente de su forma de vi ion PROFESIONAL 85T ®ow
social o contratacion estan afiliados al Sistema de Seguridad
E [sacial en salud, Pension y Riesgos Laborales.
E isefiar y definir un plan anual de trabajo para el
m i del Sistema de Gestin de ST, el cual
= Plan Anual de Trabalo dentifica los objetivos, metas, responsabilidades, rOFESONAL 25T wlx
el recursos, cronograma de actividades, firmado por el
5] [empleador y el responsable del Sistema de Gestién de
< [ssT.
w
= Elaborar y ejecutar el programa de capacitacin en
g s [promocion y prevencion, que incluye lo referente a los
z g ! gos prioritarios y las medidos de PROFESIONAL S5T- AFL- PS 5%
prevencion y control, extensivo a todos los niveles de la
organizacién.
[actualizar los indicadores que permitan evaluar el
Sistema de Gestion de SST de acuerdo con las
nes de la empresa, tenienda en cuenta los
Indicadores del Sistema de ° o p
Gestion do Copuridad s somud en | dic2d0reS minimos sefalados en el Capitula IV de 2 ORESOAL ST AL "
n de I*f“'ha, ysaluden | o colucion 0312 de 2019, Tener disponibles los
el Tral . o
e resultados de la evaluacién del Sistema de Gestion de
557, de acuerdo con los indicadores minimos de
5T definidos en dicha resolucién.
CRONOGRAMA TENTATIVO VIGENCIA 2026
TEm DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ["eve T s [ am [ame [ mav. | Jum [ e | o [ see | oo [ wov [ o | Recursas i
[T
Desarrollar las actividades de medicina del trabaio,
Actividades de medicinadel _|PFEVENCion y promocién de Ia salud y programas de
trabajo y de prevendigny | VE/12nC1a epidemioldgica requeridos, de conformidad R lx
AL con las prioridades identificadas en el diagnéstico de
promecios condiciones de salud y con los peligros/riesgos.
prioritarios.
Conformacidn y funcionamiento | e o\ oo ntizar el funcionamiento del Comité
del Comité Paritario de Seguridad PROFESIONAL 58T %
oo on ol 1 ha_““ Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —~ COPASST.
ySalud en el trabajo
<L | conformacién y funcionamiento |Conformary garantizar el funcionamiento del Comité de
= del Comité de Convivendia | Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad PROFESIONAL ST %
E Laboral vigente.
o
o v aplicar una metodologia para Ia identificacion
(=] ros y evaluacién y valoracién de los riesgos de
z origen fisico, ergonémico o biomecanico, biolsgice,
=} auimico, de sezuridad, pablico, psicosocial, entre otros,
[w] con alcance sobre todos los procesos, actividades PROFESIONAL SSTY ARL %
g rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en
todos los centros de trabaio v respecto de todos los
E trabajadores independientemente de su forma de
35 vinculacién y/o contratacion
G [semana de o seguridad y salud en| Planear y realizar |a semana de la seguridad y la salud oL Ty | #|
w el trabajo en el trabajo
Actualizar el plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias que identifique las.
amenazas, evalue v analice la vulnerabilidad. Como
minimo el plan debe incluir: planos de las instalaciones
Plan de Te'\:ién. preparadon y | que identifican areas y salidas de emergencia, asi como PROFESIONAL SSTY ARL %
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o @ —
"_5 g_ TEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. | ABR. | MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. OCT. | NOV. oic. Responsable [s) Observaciones
£
3 flw]
Ejecutar las medidas de prevencion y contral con base
en el resultado de la identificacion de peligros, la
Medidas de prevendisn y control | 212667 ¥ valoracién de los riesgos (fisicos.
frente a peligros/riesgos  |°"EC"O™ €03, PIolGgicos, auimicos, de seguridad) ' i ' i ' i ' PROFESONALSSTYARL % ¥
‘dentificados pablicos, psicosociales, entre otros), incluidos
z Ios prioritarios y estas se ejecutan acorde con el
o esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizer la
5 intervencion en la fuente y en el medio.
E Elaborar un programs para promover entre los
E catilos de vid . trabajaderes, estilos de vida y entornos de trabaje.
- stilos E“"d“;"e" OO |saludable, incluyendo campafias especificas tendientes 1 1 1 1 1 1 1 FRIFEEVIESTRL 8
Z salucable ala prevencién v el control de |a farmace dependencia,
5 el alcoholismo v &l tabaguismo, entre otros,
o
ﬁ Plan de capacitacién al Comité  |Capacitar a los integrantes del COPASST para el
£ | paritario de seguridad y Salud en |cumplimiento efectivo de las responsabilidades que les 1 i i i i PROFESIONAL STV AFL *
1=}
el Trabajo. asigna la ley.
<<
g
Plan de capacitacion al Comité de
J e bt Capacitar al Comité de Convivencia Laboral. 1 1 1 | g e T “
Actualizar el procedimiento para evaluar el impacto
estion del cambio sobre la Seguridad v Salud en el Trabajo en cambios . . ROFESONALSST Y ARL "
internos y externos que se presenten en |a entidad
(Gesti6n del Cambio)
% CRONOGRAMA TENTATIVO VIGENCIA 2026
H Recursos
g TEm DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ene | res. | mar | apr | mav. | wm | sue [ aso. | see. | ocr. | wov. | D Responsabla ] Obsarvacianes
£
$ f[v]-

Archivo y retencién documental
del Sistema de Gestion de SST

Centar con un sistema de archive y retancién
documental, para los registros y documentos que
soportan el Sistema de Gestion de 55T. Actualizar la 1 1 1 1 1 1 1
tabla de retencion documental que zarantice la debida
conservacion de los documentos del SG-SST.

Disponer de mecanismos eficaces para re

iry
responder las comunicaciones internas y externas
relativas  la Seguridad y Salud en el Trabajo, como por
ejemplo auto reporte de condiciones de trabajoy de

el trabajo

Mecanismos de comunicacién ‘ ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
salud por parte de los trabajadores o contratistas
Paner en marcha los mecanismos para que los
colaboradores reporten peligros, incidentes y
condiciones de salud.

i Elaborar, revisar y actualizar procedimientos,
Procedimientos e instructivos | - . 3 P N
. , instructivos y fichas técnicas de seguridad y salud en el
internos de seguridad y salud en 1 1 1

trabajo cuando se requiera y entregarlos a los
trabajadores

Identificacion y evaluacién para la
adquisicién de bienes y servicios

Establecer un procedimiento para la identificacion y
evaluacin de las especificaciones en SSTde las '
compras y adquisicisn de productos y servicios.

Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas

Establecer los aspectos de 55T que podra tener en
cuenta | empresa en la evaluacion v seleccion de 1 1
proveedores y contratistas

IDENTIFICACION, EVALUACION Y PROCEDIMIENTOS

Restricciones y recomendaciones
médico laborales

E: 21/08/2020

Cumplir las restricciones y recomendaciones médicos
Iaborales realizadas por parte de la Empresa Promotora
deSalud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) prescritas a los trabajadores para la realizacién
de sus funciones.

PROFESIONAL 65T ¥

PROFESIONALSSTYARL B &

PROFESIONAL 55T e

PROFESIONALSST ¥ ARL i

PROFESIONAL SST Y GESTION
ADMIMSTRATIA

PROFESIONAL SST Y GESTION
ADMIMSTRATHA

susnds serequisns
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Componente

CRONOGRAMA TENTATIVO VIGENCIA 2026

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Entrega de Elementos de
Proteccion Personal - EPP

Suministrar @ los trabajadores los clementos de
proteccion persenal que se requierany
reponerlos oportunamente, conforme 2| desgaste y

ndiciones de uso de los mismos.

Realizar Ia capacita
proteccién personal

n para el uso de los elementos de

Evaluaciones médicas
ocupacionales.

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la
normatividad v los peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador. Tener |2 custodia de
Ias historias clinicas a cargo de una institucién
prestadora de servicios en 55T o del médico que
practica las evaluaciones médicas ocupacionales

Medic .

Realizar mediciones ambientales de los riesgos

prioritarios, p de peligros quimicos, fisicos

v/o biolégicos.

GESTION DE LA SALUD

Descripcion sociodemograficay
Diagnéstico de condiciones de
salud de los trabajadores

Recolectar Ia siguientes informacion actualizada de
todos los trabajadores del Gitimo afo: |a descripcion
socio demografica de los trabajadores (edad, sexo,
escolaridad, estado civil) y el diagnéstico de
condiciones de salud que incluya la caracterizacian de
sus condiciones de salud, Ia evaluacién y analisis de
Ias estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto
de origen |aboral coma comiin v los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales

Profesiograma para los
funcionarios de la entidad.

Em

Componente

Informar al médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales los perfiles de cargos con una
descripcisn de las tareas y &l medio en el cual se
desarrollaré |a labor respectiva

AGO.

SEP.

CRONOGRAMA TENTATIVO VIGENCIA 2026

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Induccién y reinduccién en ssT

Realizar actividades de induccion y reinduccion,

Ias cuales deben estar incluidas en el programa de
capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion y/o
contratacion, de manera previa al inicio de sus
Iabores, en aspectos generales y especificos de las
actividades o funciones a realizar que incluya entre
otros |a identificacién de peligros y control de los
riesgos en su trabajo y |a prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades |aborales.

Ausentismo por causa médica

Wedir el ausentismo por incapacided de origen laboral
v comin, camo minimo una (1) vez al mes y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que lo generd
(fisicos, ergonémicos, o biomecanicos, quimicos, de
seguridad, piblicos, psicosociales, entre otros)

Bateria de riesgo psicosocial

De acuerdo a los resultados obtenidos se definird plan
de intervencién

Definir Programa SVE para Riesgo Psicosocial

Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las
instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los

magquinaria o equipos

relacionados con Ia prevencién y atencién de
emergencias; con la participacion del COPASST.

Mantenimiento periédico de las
instalaciones, equipos, maquinas y|
herramientas

GESTION INTEGRAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD

Realizar el mantenimiento periédico de las
instalaciones, equipos, maquinas y herramientas, de
acuerdo con los informes de las visitas de inspeccion o
reportes de condiciones inseguras y los manuales y/o
Ias fichas técnicas de los mismos

Reporte de accidentes de trabajo
¥ enfermedades laborales

E: 21/08/2020

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
v 2 la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los

entes de trabajo v las enfermedades

Iaborales diagnosticadas

a

NOV.

1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1

| Recursas
DiC. Responsable s} Observaciones
f[o]
1 PROFESIONAL 55T x %
PROFESIONAL 55T %
1 PROFESIONAL S3T-F5 x %
PROFESIONAL 55T ¥ ARL %
FROFESIONAL 55T %
PROFESIONAL 55T %
Recursos
DIC. Responsable (5] Observaciones
f[o]
1 PROFESIONAL 55T ® K cusndo serequiers
1 FROFESIONAL 55T %
1 FROFESIONAL SST-FROVEEDODR %
Establecer Convenio o spayo
Peicalogapara nervencién
1 PROFESIONAL S5T-FROVEEDOR % permansnte de ests Fiezge
EQUPO SST.4RL x
FROFESOMALSST-ARL X %
PROFESIONAL 55T ] Guendo se requiera
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CRONOGRAMA TENTATIVO VIGENCIA 2026

Registro y andlisis estadistico de
accidentes de trabajoy
enfermedades laborales

Realizar registro estadistico de los accidentes de
trabajo que ocurren asi como de las enfermedades
Izborales que se presentan; se analiza este registro y las
conclusiones derivadas del estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema de Gestion de SST.

Investigacién de incidentes,
accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean

diagnosticadas como laborales

Investigar los incidentes y todos los accidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas
como laborales con I participacion del COPASST,
determinando las causas basicas & inmediatas v 12

ibilidad de que se presenten nuevos casos

Brigada de

Conformar la brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias (primeros auxilios, contra
incendios, evacuacion, etc.), segin |as necesidades y el

preparacién y respuesta ante

tamafio de Ia empresa

Capacitar a las Brigadas de Emergenci:

Entrega de dotacion a las Brigadas de Emergencia:

Realizar simulacros

Aplicacion de medidas de
prevencion y control por parte de
los trabajadores

Verificar 12 aplicacion por parte de Ios rabajadores de
Ias medidas de prevencién y control de los
peligros/riesgos (fisicos, ergonGmicos, biolégicos
quimicas, de seguridad, piblicos, psicosociales, entre
tros)

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Teletrabajo

Realizar inspeccion y verificacion de condiciones en el
lugar de trabajo ubicado en su residencia.

Realizar valoracién psicolaboral en el lugar de trabajo
ubicado en su residencia

Sala de lactancia

Verificacion de condiciones de I sala de lactancia de
acuerdo a I resolucion 2423 de 2018

Seguimiento al cumplimiento de Certificacion de la sala
de lactancia por secretaria de salud.

1 1
1 1
1
1 1 1 1 1 1
1
1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1

Recursos
Respansable [5) Observaciones
0E
FROFESIOMAL 35T % ouando serequiera
PROFESIONAL 55T % suando se requiers
PROFESIONAL 36T %
PROFESIONAL 55T x
PROFESIONAL 56T B %
FROFESIONAL SSTERIGADADE
EMERGENCIAS-AAL
PROFESIONAL SST-4RL *

PROFESIONAL SST-ARLIPS X %

PROFESIONALSSTARLIPS K %

PROFESIONAL 35T i

PROFESIONALSST nox

EM

Componente

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CRONOGRAMA TENTATIVO VIGENCIA 2026

Revision por la alta direccion.

Revisar como minimo una (1) vez 2| afio, por parte de Ia
alta direccion, el Sistema de Gestion de SST, resultados
vl alcance de |a auditoria de cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con los aspectos sefialados en el articulo
2.2.4.6.30 del Decreto numere 1072 de 2015.

Programa de Auditoria del SG-5ST

VERIFICAR

Elaboracion del programa donde incluya: la definicién
de la idoncidad de la persona que sea auditora, el
alcance de Ia auditoria, Ia periodicidad, Ia metodologia
|y la presentacion de informes y verificar que se

haya planificado con la participacion del COPASST

Realizar una auditoria anual, la cual serd planificada
con la participacién del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Realizar auditerias internas al Sistema de Gestion de
SST, con alcance 2 todas las areas de |z empresa,
por lo menos una (1) vez al afio

SEGUIMIENTO, REVISION Y AUDITORIA

Rendicion de cuentas

Realizar anualmente |a Rendicién de Cuentas del
desarrollo del Sistema de Gestién de SST, que incluya a
todos los niveles de |a empresa

ABR.

mMay. | JuN. | JuL. | AGO. | SEP. NOV.

Dic.

Responsable ¢} Observacianes

PROFESIONAL SST-ALTA
IRECCION

FROFESIONAL SST %

PROFESIONAL SST %

PROFESIONAL 58T i

FROFESIONAL SST %

TEM

Ciclo
Componente

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CRONOGRAMA TENTATIVO VIGENCIA 2026

Acciones de mejora conforme:
arevision de la Alta Direccion

Realizar eviden

documental de las acciones
correctivas, preventivas y/o de mejora que se
implementaron segin lo detectado en |a revision por Ia
Alta Direccién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabaio.

Acciones correctivas y/o
preventivas

Definir & implementar las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los resultados de la
supervision, inspecciones, medicion de los indicadores
del sistema de Gestién de SST entre otros, v las
recomendaciones del COPASST

Acciones de mejora con base
eninvestigaciones de accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales

Definir & implementar las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los resultados de las
investigaciones de los accidentes de trabajo y la
determinacion de sus causas basicas e inmediatas, asi
como de las enfermedades |aborales.

MEJORA CONTINUA

Estandares minimos

Verificacion cumplimiento de estandares minimos del
SG-STT

Plan de

Implementar las medidas y acciones correctivas
producto de requerimientos o recomendaciones de

inistrativas y de las
de riesgos laborales.

Total Actividades

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
Acthidades Frogiamadas en ol Mes
% Efecucién Mensusl del Programa POE

5 Cumplimiento Meta en el Mes

Proyectd: Jhonny Alberto Rincon Ardila — CPS 00046-2026

ENE

FEB.

%70

MAR,

2 COBERTURA DEL PROGRAMA.

FEB

o
0%

FEB,

[
20z

ABR.

AR

MAY.

Jun. | L. | aso. | sep. | ocT. | wov.

MONITORED DEL PROGRAMA IVIGENCIA

MAR.  APR

ABR.
1670 7240 220 728" 0 "2z" 0 28" 0 T "0 T25" 0

A

Y.

Jun

aun,

o (3 o I3 o o (3
s0x s | %0z

# cumplimento

# cjecucion

sz | sz | sex | s0x

Revisd: Raquel Martinez Garcia — Profesional Universitario Secretaria General

Revis aspectos Juridicos: Rafael David Prada Alvarez — Abogado CPS

E: 21/08/2020

21”02 0 "6 0

Dic.

Ju

Responsable f5) Observaciones

FROFESIONAL S5T %

PROFESIONAL S5T i

PROFESIONAL 55T i

PROFESIONAL 65T ¥

PROFESIONAL 65T ¥

CUMPLIMIENTD ANUAL
259
o

Progiamado
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