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~ “POR LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El director del Area Metropolitana de Bucaramanga, en ejercicio de las facultades
conferidas por la Constitucion Politica, la Ley 1625 de 2013, la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de
2015, el Decreto 1600 de 2024, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

1. Marg:o. Conétitucional' ;

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
|gualdad moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad vy
responsabilidad, y qué las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumpl|m|ento de los fines del Estado.

Que el articulo 269 superior impone a las entidades publicas la obligacion de disenar y
aphcar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la correcta gestion de
los recursos y la transparencia.en la contratacion.

Que el articulo 2 de la Constitucién consagra como fines esenciales del Estado el servir
"a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Carta, lo que se materializa, entre otros
aspectos, en una contratacion publica eficiente y transparente.

2. Marco Legal y Reglamentario General

Que la Ley 80 de 1893 —Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica—
y la Ley 1150 de 2007 establecen eI régimen juridico aplicable a la contratacién de las
entidades estatales, determinando principios rectores, modalidades de seleccion,

competencias y reglas procedimentales que deben observarse: en todas las etapas

contractuales.

Que la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Antlcorrupcron} yla Ley 1882 de 2018 fortalecen las
medidas para la prevencion de actos de corrupcion y el control de la gestion contractual,
incorporando obligaciones de planeacion, publicidad y supervision mas estrictas.

Que la Ley 1625 de 2013, en su-articulo 25, faculta al director del Area Metropolitana para
establecer manuales administrativos internos y controles para el adecuado
funcionamiento de la Entidad, lo que incluye la potestad de modificar y adoptar el Manual
de Contratacion. ' ' : ‘

Que el Decreto 1082 de 2015, compilatorio de las normas reglamentarias del sector
administrativo de Planeacion Nacional, en su articulo 2.2.1.2.5.3, exige que-las entidades
cuenten con un Manual de Contrataciéon que cumpla los lineamientos fijados por la
Agencia Nacmnal de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.
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Que para facilitar el cumplimiento de la precitada norma, la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente expidié el documento denominado
“Lineamientos Generales para la Expedicion de Manuales de Contratacion”, el cual sefiala
que los Manuales de Contratacion deben emplear la metodologia prevista para la Gestion
Contractual en el sistema de gestién de calidad de la respectiva entidad, y que en
- consecuencia, debe basarse en Procesos y Procedimientos en la forma prevista en tal
metadologia del sistema de gestién de calidad.

" Que asimismo, el referido documento de lineamientos sefala el contenido minimo de los
manuales de contratacién, a saber: naturaleza juridica de la entidad estatal y su ubicacion
en la estructura del Estado, los procedimientos para desarrollar la gestion contractual, el
area encargada y el cargo responsable de las actividades de cada etapa del proceso de
contratacion, la informacién y las buenas practicas de su gestion contractual, los aspectos
necesarios para garantizar su vigencia, el proceso de edicién, publicacién y actualizacion,
asi como sus mecanismos de reforma, derogacion, renovacion y ajustes. '

Que de otro lado, el Decreto 1600 de 2024 incorporé el articulo 2.1.4.3.2.1 al Decreto
1082 de 2015, estableciendo medidas de prevencién de la corrupcion y fortalecimiento
de la transparencia en la contratacion publica, que deben ser incorporadas por todas las
_entidades sujetas al Estatuto General de Contratacion.

3. Justificacion General de la Reforma

3.1 Viabilidad juridica de implementar la gestion contractual exclusivamente por
medios electrénicos

Que en la legislacién colombiana se ha establecido una politica publica orientada a
~ reducir el uso de papel en la Administracion Publica y a fomentar la adopcién de medios
- electrénicos para la gestion de documentos y tramites administrativos, conocida como
politica de “Cero Papel’. Si bien este concepto no se encuentra definido en una ley
especifica, el Gobierno Nacional ha desarrollado diversas iniciativas y disposiciones
normativas para impulsar la digitalizacion de la informacion, destacandose el Decreto 019
~de 2012, "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”, que fijo
los lineamientos generales para la implementacion del Goblemo en Linea como estrategia
de transformacion digital en el sector publico, directamente vinculada con la politica de

“Cero Papel”.

Que la citada estrategla tiene como finalidad reducir el uso de papel med:ante la
incorporacién de medios electrénicos, con el proposito de optimizar la eficiencia en la
prestacion de los servicios publicos, minimizar los costos asociados y racionalizar el uso
de recursos fisicos. La disminucién de la dependencia del papel conlleva ahorros
significativos en impresion, almacenamiento fisico y transporte de documentos, asi como
en los gastos de mantenimiento de equipos como impresoras y escaneres, todo lo cual
se alinea con los objetivos de sostenibilidad.y eficiencia administrativa de dicha politica.

Que en este contexto, el Area Metropolitana de Bucaramanga, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 25, numeral 8°, de la Ley 1625 de 2013, y con el propésito de
promover el buen gobierno, la eficiencia administrativa y el desarrollo sostenible, adopté
el compromiso institucional de reducir progresivamente el consumo de papel,
implementando buenas practicas en consonancia con la Resolucién 01274 de 2015. ,/
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Que la Circular Externa No. 21 del 22 de febrero de 2017, expedida de manera conjunta
por la Agencia Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente y el
Archive General de la Nacién Jorge Palacios Preciado, impartié directrices sobre la
gestion de los procesos de J_contratacién en el SECO_PlII, reconociendo que esta
plataforma, de naturaleza transaccional, permite la creacion, conformacion, organizacion,
control y consulta de expedientes contractuales de manera electronica, eliminando la
necesidad de contar con expedientes fisicos adicionales. Ello genera eficiencias
sustanciales, al reducir los costos de impresion, copiado y desplazamientos, y posibilita
ol acceso en linea a la totalidad de la documentacién contractual y a la presentacion
¢lectronica de ofertas. '

Que en virtud de lo anterior, el uso de la plataforma SECOP II satisface las exigencias
normativas en materia de transparencia y de acceso a la informacion publica, otorgando
plena validez y eficacia probatoria a Ia documentacion electrénica, de conformidad con lo
previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
y en el Codigo General del Proceso.

Que frente a la consulta sobre la necesidad u obligatoriedad del manejo de expediente
en medio fisico con la informacién contractual, para las entidades que en la actualidad
realizan su gestion contractual a través de la Plataforma Secop Il, la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente emitio concepto juridico, en los
siguientes términos: “Para estos efectos, Ja Circular Externa Unica dispone que “(...] Toda
la etapa de gestion contractual esté contenida en la plataforma, lo que significa que la
Entidad y el Proveedor deben incluir en el SECOP Il la informacion correspondiente que
no se genere en linea (garantias, facturas, informes de supervision, modificaciones, efc.)".
Esto significa que, a diferencia de SECOP | en SECOP Il no es necesario un expediente
fisico paralelo con la gestion contractual de los procesos adelantados”. (Concepto C -
939 de 2025. Temas: INFORMACION CONTRACTUAL - Publicidad — Alcance /
SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA — Componentes —
SECOP Il — Expediente fisico — Innecesario). -

3.2 Reconocihiento del SECOP Il como plataforma para el Expediente Principal

Que, a partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo, el Area

Metropolitana -de Bucaramanga reconocera y designara a la plataforma SECOP Il como
el repositorio- oficial para el expediente contractual principal, entendiendo por tal el

expediente que la Entidad reconoce oficialmente como el original para todos los efectos
juridicos y probatorios, en el marco de las disposiciones sobre contratacion estatal y
gestion documental electrénica.

Que el SECOP |l es una plataforma oficial del Estado colombiano, administrada por
Colombia Compra Eficiente en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 3.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y las disposiciones de la
Resolucion 151 de 2016 de Colombia Compra Eficiente, mediante la cual se adopto el
Manual para el uso del SECOP II. :

Que el SECOP |l cumple con estandares de gestion electrénica de documentos alineados
con la Ley 527 de 1999 (por la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los
'mensajes de datos, comercio electronico y firma digital), la Ley 594 de 2000 (Ley General
de Archivos), el Acuerdo 004 de 2013 del Archivo General de la Nacion (AGN) sobre
gestion de documentos y expedientes electronicos, asi como con los lineamientos / :
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técnicos para la autenticidad, mtegndad disponibilidad, trazabilidad y preservacion de la
mformacmn contractual :

Que, conforme a lo anterior, el SECOP I 'puede, por si mismo, constituir el expediente
electrénico oficial de un proceso contractual desde su inicio hasta su cierre, siempre que
la totalidad de las actuaciones contractuales se adelanten en dicha plataforma,
garantizando la conservacion, consulta y respaldo de la informacion durante los plazos
de retencion establecidos en la Tabla de Retencién Documental vigente de la Entidad.

3.3 Definicion de la p!ataforma BPM.gov como Gestor Documental para Expediente
de Respaldo

Que, complementarlamente el Area Metmpolltana de Bucaramanga reconoce y designa
a la plataforma BPM.gov como Gestor Documental para la conformacion del expediente
de respaldo de cada proceso contractual, entendiendo por tal la copia (digital o fisica)
destinada a consulta interna o preservacion adicional, pero que no reemplaza al
expediente principal alojado en el SECOP Il ‘

Que la pfataforma BPM.gov es una solucion tecnolégica que permite la gestion zntegral :
de documentos Yy expedientes, mcluyendo su clasificacion, ordenacion, foliacion,
descripcién, vinculacion con metadatos, y consulta, permitiendo ademas parametnzarias
y admlnlstrarlas de forma segura y eficiente.

Que de acuerdo con lo indicado en la pagina oficial y la documentacmn anexa del

contrato suscrito con Integrasoft S.A.S., desarrolladora y propletarla de BPM.gov, esta

piataforma cumple con los requisitos técnicos exigidos en la Guia para la Gestion de

Documentos y Expedientes Electronicos y en la Guia de Implementacion de un Sistema

de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) del Archivo General de la
Nacion, en concordancia con:

Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos).

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica). .
Ley 527 de 1999 (mensajes de datos y comercio electronico).

Decreto 1080 de 2015 (Sector Cultura — Gestion Documental)

Acuerdo 060 de 2001 (Elaboraciéon de TRD).

Acuerdo 042 de 2002 (Reglamento General de Archivos).

Acuerdo 004 de 2013 (Gestion de documentos electronicos).

ISO 15489 (Gestion de Documentos).

ISO 30300 (Sistemas de Gestion para los Documentos).

ISO 27001 (Seguridad de la informacion).

Que BPM.gov facilita la administracién integral del ciclo de vida de los documentos
contractuales, posibilitando la consulta centralizada, la preservacion a largo plazo y la
integracion con otros sistemas de informacién institucionales, const:tuyendose asi en un
respaldo segure y normativamente vélido del expediente contractual principal, con acceso
controlado para las areas y funcionarios autorizados. '

3.4 Justificacion de otros ajustes en el nuevo Manual de Contratacion

Que sin perjuicio de lo anterior, y en cumplimiento de lo previsto en las normas citadas y
con el proposito de modernizar integralmente la gestién contractual, el Area Metropolitana
de Bucaramanga ha decidido adoptar en el nuevo Manual de Contratacion, los siguientes /

ajustes:
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¢ Incorpora las medidas anticofrupoién y de transparencia del Decreto 1600 de
2024. -

o Establece criterios diferenciales, enfoque de género, promocioén de MIPYMES,
emprendimientos locales e inclusién de poblacion vulnerable en la contratacion
estatal. ' - " : -

« Ajusta las competencias del comité de contratacion, estableciendo que su
intervencion como instancia de aprobacion sera exigible Unicamente para los
' procesos contractuales cuyo valor supere €l equivalente a tres mil (3.000) salarios
minimos mensuales legales vigentes — SMMLV, en concordancia con el limite
previsto en el articulo 25 de la Ley 1625 de 2013 y demas normas aplicables, que
‘otorga al Director de laentidad la facultad de contratar hasta dicho monto sin
autorizacién ‘expresa de la Junta Metropolitana. En los demas casos, se
prescindira de la autorizacién del Comité de Contratacién para agilizar la gestion
contractual, sin que ello exima a las dependencias de cumplir con los requisitos
de planeacion, transparencia y legalidad establecidos en el Manual.

o Se excluyo el procedimiento administrativo sancionatorio contractual, el cual serd
objeto de regulaciéon especifica mediante ‘acto administrativo, atendiendo la
recomendacién de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente contenida en el documento “Lineamientos Generales para la
Expedicion de Manuales de Contratacion”,

4. Antecedentes y Derogatoria de Manuales Previos

Que el Manual de Contratacién del Area Metropolitana de Bucaramanga ha tenido
diversas versiones, adoptadas y modificadas mediante las siguientes resoluciones:

Resolucion No. 370 del 27 de julio de 2020.
Resoluciéon No. 856 del 18 de noviembre de 2020. =
Resolucion No. 529 del 15 de julio de 2021.
Resolucién No. 340 del 26 de julio de 2023.

e & e

‘Que si bien estas versiones seran derogadas, se preservan en el nuevo Manual’
disposiciones compatibles con la gestion contractual actual, como:

« El criterio de la figura de la desconcentracion, introducido en la Resolucion 856 de
2020.

« Los ajustes para la implementacion del SECOP II, contenidos en la 'Resoiuci()n
529 de 2021. - ; .

« Los criterios de interpretacion de los instrumentos de gestion contractual
establecidos en la Resolucion 340 de 2023.

5. Considerandos por Capitulo
Capitulo | - Aspectos Generales de la Contratacion Administrativa

Que resulta necesario ratificar la naturaleza juridica de la Entidad, su estructura
organizacional, el modelo y régimen de contratacién aplicable, asi como la competencia
contractual y la identificacion de los participes de la contratacién publica, conforme a la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1625 de 2013, garantizando la seguridad ‘/
juridica de los procesos. o : .
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'Capitulo Il - Vlgtlancla y Contro! de la EJECUCIOH Contractual

Que el fortalecimiento de los érganos de asesoria, evaluacién y acompanamiento interno
a la gestion contractual, tales como el Comité de Contratacion y el Comité Permanente
de Evaluacion, responde a los principios de transparencia y de autorregulacion (articulo
269 de la Constitucion, Ley 1474 de 2011), definiendo su conformacion, funciones y
procedimientos para garantiz‘ar evaluaciones técnicas, financieras y juridicas idoneas.

Capitulo It = Plan Anual de Adquisiciones

Que en cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y del articulo 2.2.1.1.1.5 del
Decreto 1082 de 2015, el Manual incorpora los procedimientos internos para el
cumplimiento de la obligacion de elaborar, publicar y actualizar el Plan Anual de
Adquisiciones como herramienta de planeacién estratégica y transparencia.

Capitulo IV — Etapas de la Contratacion

Que el Manual desarrolla de manera detallada las etapas de planeacion, seleccion,
contratacion, ejecucion y liquidacion, incluyendo buenas practicas en cada fase, conforme
a los lineamientos de-Colombia Compra Eficiente, asegurando |a debida diligencia, la
preservacion de garanﬂas la correcta designacion de supervisores y la IlqmdaCion
oportuna de los contratos.

Capitulo V — Régimen de Inhabllldades incompatibilidades y Conﬁlctos de
Intereses _ '

Que, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
los articulos 18 a 20 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6 del Decreto 1082 de
- 2015, asi como en observancia del articulo 122 de la Constitucion Politica, el Manual
precisa las causales de inhabilidad e incompatibilidad aplicables a los proponentes y
contratistas, y establece procedimientos claros para su verificacion y gestion.

Que, igualmente, se adoptan protocolos internos para'la identificacién, reporte y

tratamiento de posibles conflictos de interés, atendiendo a lo dispuesto en los articulos

40y 41 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de preservar la imparcialidad, la transparencia
y la integridad en la gestion contractual. ' - '

Capitulo VI — Medidas para la P_revencién de la Corrupciéh y Fortalecimiento de la
Transparencia en la Contratacion Publica i

Que el Decreto 1600 de 2024 introdujo modif caciones relevantes al Decreto 1082 de
2015, partlcukarmente en su articulo 2.1.4.3.2.1, estableciendo la obligacion para todas
las entidades publicas de implementar medidas especificas para la prevencion de la
corrupcion, incluyendo la verificacion de situaciones de control, la aplicacion de buenas
practicas para garantizar la transparencia y la fijacion objetiva de precios mediante
~ andlisis del sector. -

Que, en concordanc:a con los articulos 23 y 209 de la Constitucién, el Manual dispone la’
incorporacion obligatoria de mecanismos de garantia de acceso a la informacion y la
articulacion con sistemas de informacién nacionales e institucionales, fortaleciendo la

trazabilidad y reduciendo riesgos de manipulacion indebida de los procesos v
contractuales. ’
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Que se introducen lineamientos sobre auditoria forense y debida diligencia contractual,

herramientas que permiten identificar patrones atipicos en las ofertas, prevenir colusion

'y detectar po,sibl_és actos de corrupcién en tiempo real, conforme a lo dispuesto en la Ley
1474 de 2011 y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente. -

Capitulo Vil — Aplicacion de Criterios Diferenciales y Factores de Desempate ébn
“Enfoque de Géneroy Promocién de MIPYMES y Emprendimientos Locales

Que el articulo 13 de la Constitucién garantiza la igualdad real y efectiva, permitiendo la
adopcion de medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

Que la Ley 2069 de 2020 (Ley de Empfendimiento) y la Ley 2160 de 2021 promueven la
inclusién de MIPYMES, emprendimientos y empresas lideradas por mujeres en los
procesos de compras publicas. '

Que, en aplicacion del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y los criterios diferenciales
contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, el Manual adopta
" reglas especificas para otorgar puntajes diferenciales y factores de desempate a favor de
estas poblaciones, contribuyendo al fortalecimiento econémico local y al cumplimiento de
los objetivos de desarrollo sostenible (ODS 5y 8).

Capitulo Vill - Fomento de la Ejecucion de Contratos Estatales por Parte de
Poblacién Vulnerable ' .

Que el articulo 13 Superior, en su inciso segundo, impone la obligacion al Estado de
_ proteger especialmente a aquellas personas que por su condicién econdmica, fisica o
mental se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta, y sancionar los abusos
que contra ellas se cometan.

Que la Ley 1780 de 2016, la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015 prevén
mecanismos de inclusién laboral y empresarial para poblacion en pobreza extrema,
desplazados, personas-en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional. '

Que el Manual establece mecanismos como ferias de negocios inclusivas, exigencia de
criterios sociales y ambientales en la relacion calidad-precio, y la promocion de la
participacion de estas poblaciones en los procesos de contratacion, en concordancia con
la Politica Publica de Inclusion Productiva.

Capitulo I1X — Procedimiento para la Supervision y Seguimiento de los Contratos

Que el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.4.1.6 del Decreto 1082 de
2015 establecen la obligacion de designar supervisores o interventores en todos los
contratos estatales, asi como de definir sus funciones, responsabilidades y mecanismos
de seguimiento. )

Que el Manual incorpora las herramientas para la actualizacion de los formatos y
procedimientos de supervision, incorporando |a gestion 100% electronica de informes y
actas, con registro obligatorio en el expediente electronico del contrato (tanto en SECOP
Il como en BPM.Gov), lo é1ue asegura la trazabilidad y la rendicion de cuentas.

g
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Capatu[o X — Regimenes Especiales y Otras Formas Contractuales

Que, en virtud de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 201? y sus. modlﬂcacmnes el
Manual desarrolla procedimientos especificos para la celebracion de convenios de
asociacion con entidades sin animo de lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, asi como
sus excepciones al proceso competitivo. '

Que se establece un procedimiento especial para la seleccion de socios estrategicos en
sociedades de economia mixta, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.5.1 del
" Decreto 1082 de 2015, garantizando principios de transparencia, libre concurrencia y
seleccion objetiva, y determinando el régimen contractual aplicable segun el porcentaje
de participacion publica.

Capitulo XI - Vigencia, Derogatorias y Régimen de Transicion

Que, para garantizar la seguridad juridica y la continuidad de la gestion cdn'tractual‘ se
definen reglas respecto de Vigencia, Derogatorias y un Régimen de Transicion.

Capitulo XIl - Normograma

Que el Manual incorpora un normograma actualizado con las dlsposw:ones
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables, cumpliendo con el principio de
publicidad y facilitando el acceso de los servidores pubhcos y contratistas al marco juridico

vigente.
‘Capitulo X!Il — Definiciones . o

Que el Manual incluye un glosario completo y actualizado de términos contréctuaiesi
técnicos y juridicos, asegurando uniformidad en la interpretacién y aplicacion de los
procedimientos. '

Capitulo XIV = Historial de Cambios y Modificaciones

Que, en cumplimiento del principio de ptjbiicidad y trazabilidad documental, el Manual
mantiene un registro cronolééico de las modificaciones efectuadas, indicando las
resoluciones que las adoptaron y su alcance, con e! fin de permitir auditorias y control
interno efectivos. ' :

Capitulo XV — Anexos

Que los anexos forman parte integral del Manual y contienen formatos, listas de chequeo,
remisién a modelos de documentos y demas instrumentos de apoyo que facilitan la
ap!:cacron uniforme de los procedimientos, conforme al articulo 84 de la Ley 1474 de 2011
y las directrices de Colombia Compra Eficiente.

Que, por lo anterior, el director del Area Metropolitana de Bucaramanga

RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO — Adopcién del nuevo Manual de Contratacion.

Adoptese la modificacion integral del Manual de Contratacion del Area Metropolitana de
Bucaramanga, el cual se anexa a la presente Resolucion y hace parte integrante de la
misma para todos los efectos juridicos.y administrativos. El presente Manual sustituye en /
su integridad las versiones anteriores. ' -
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ARTICULO SEGUNDO — Implementacién de la gestion contractual exclusivamente
- por medi_os electronicos.

En desarrollo de la modlficamon integral del Manual de Contratacion adoptada en el
articulo anterior, incorpérense los ajustes normativos, procedimentales, tecnoldgicos y
operativos sefialados en la parte motiva del presente acto, incluyendo, de manera
especial, la implementacién de la gestion contractual exclusivamente por medios
electronicos, con uso obligatorio de las plataformas SECOP Il y BPM.gov como
repositorios oficiales, 'y la actualizacion de los procedimientos conforme a lo dispuesto en
el Decreto 1600 de 2024, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Parégrafo 1. Reconocimiento del SECOP |l como expediente principal.

A partir de la entrada en vigencia del presente acto admmlstratwo el Area Metropolitana
de Bucaramanga reconoce y designa al SECOP Il como la plataforma oficial para el
expediente contractual prmcnpai entendiéndose como el expediente original para todos
los efectos juridicos y probatorios, en el cual se integrara la totalidad de las actuaciones
contractuales adelantadas por la Entidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucion 151 de 2016 de Colombia Compra
Eficiente y demas normas concordantes.

Por lo anterior, todos los funcionarios del Area Metropolitana de Bucaramanga deberan:
1) Tener usuario activo en la plataforma SECOP 1, 2) Gestionar ante la secretaria general
la ‘asignacién del rol de. 'supervisor, y 3) Mantener activas las notificaciones de la
plataforma SECOP Il en sus respectivos correos electrénicos institucionales, para
asegurar la notificacion de las designaciones de supervision de contratos y demas
decisiones contractuales relevantes.

Paragrafo 2. Designacion de BPM.gov como gestor documental para el expediente
de respaldo. ' '

A partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo, el Area Metropolitana
de Bucaramanga reconoce y designa a la plataforma BPM.gov como gestor documental
para la’ conformacion y administracion del expediente de respaldo de los procesos
contractuales, de conformidad con los lineamientos del Archivo General de la‘Nacion.
Este expediente de respaldo tendra caracter complementario y no sustituira al expediente
principal alojado en el SECOP II.

Por lo anterior, todos los funcionarios del Area Metropolitana de Bucaramanga deberan:

1) Tener usuario activo en la plataforma BPM.gov, 2) Gestionar ante el funcionario de
apoyo tecnolégico y de informacion de la Subdireccion Admimstratwa y Flnanmera {con
el apoyo de la secretaria general) la asignacion de los roles y permisos necesarios para
el cumplimiento de lo sefialado en esta resolucién y 3) Consultar diariamente las
notificaciones de la plataforma BPM.gov.

I}RTICULO SEGUNDO. — PUBLICACION.

Ordénese la publicacion integra del nuevo Manual de Contratacion adoptado mediante el
presente acto administrativo: ' _ v
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a) En el Sistema Integrado de Gestion de la entzdad en el modulo correspondaente ala
gestiéon contractual. e

b) En la pagina web institucional del Area Metropolitana de Bucaramanga, en Ia seccion
de “Normatividad y Manuales”, de conformidad con lo previsto en la Ley 1712 de 2014 y
las d1§p03|csones sqbre transparencia activa. % =

ARTICULO TERCERO. — COMUNICACION INTERNA.

Ordénese a la- Secretaria General de la entidad comunicar el contehido de la presente
Resolucion'y del Manual de Contratacién adoptado, a todas las dependencias; areas y
grupos internos de trabajo que integran el Area Metropolitana de Bucaramanga, a fin de
garantizar su conocimiento y aplicacioh inmediata. '

Paragrafo. La Secretaria General, a través del Profesional Especializado Cod. 222 Gr.
21 (con funciones de Contratacion), y en coordinacion con las demas dependencias del
Area Metropolitana de Bucaramanga, adoptara las medidas necesarias para garantizarla
implementacién del nuevo Manual, incluyendo capacitacion obligatoria a todos los
servidores publicos y contratistas. '

ARTICULO CUARTO. - ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTOS -
DEL SISTEMA DE CALIDAD.

Ordénese a la Se'c'r‘etaria General y Subdirecciones, realizar, dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes. a la entrada en vigencia de la presente resolucién, la
actualizacién integral de todos los procesos, procedimientos, formatos, instructivos y
demas instrumentos del Sistema de Gestlon de la Calidad que tengan relacion directa
con el procedimiento contractual. -

Esta actualizaciéon incluird, pero no se limitara, a los procesos de expedicion de
certificados de disponibilidad presupuestal (CDP), de registros presupuestales (RP)ya
todos aquellos que, por su naturaleza, se encuentren interrelacionados con el ciclo
contractual, a fin de asegurar su coherencia con las disposiciones y flujos operativos: dei
nuevo Manual de Contratacion.

ARTICULO QUINTO — AJUSTE.DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
TRD

Ordénese a la Secretaria General adelantar los tramites necesarios para la modificacion,
aprobacion, convalidacion y registro de la Tabla de Retencion Documental TRD,
incorporando el expediente ‘electrénico en la serie “Contratos” y demas que se estlmen
pertinentes, conforme a la normatividad archivistica.

ARTiCULo SEXTO. — REGIMEN DE TRANSICION.

Se fijan las siguientes reglas para otorgar seguridad juridica en la transicion al presente
manual:

6.1 Contratos suscritos en vigencias anteriores: Los contratos suscritos en vigencias
anteriores (incluyendo los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo -
a la gestion), mdependlentemente de que aun no se hayan Ilqwdado se conservaran de
acuerdo con las normas archwlshcas y de gestzon documental vigentes al momento de
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su suscripcion, esto es, en medios fisicos, sin perjuicio de las estrategias de digitalizacion '
que ejecute la entidad, de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

6.2 Contratos suscritos y liquidados en la presente vigencia: Los contratos suscritos
en la presente vigencia (incluyendo los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion), que yase hayan liquidado o que ya han sido objeto del acta de
terminacion (para el caso de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion), se conservaran de acuerdo con las normas archivisticas y de gestion
documental vigentes al momento de su suscripcion, esto es, en medios fisicos, sin
perjuicio de las estrategias de digitalizacion que gjecute la entidad, de acuerdo con la
disponibilidad'de recursos.

6.3 Contratos suscritos en esta vigencia respecto de los cuales no se ha suscrito
“acta de liquidacion y/o de terminacion”: Los contratos derivados de la modalidad de
contratacién directa (incluyendo los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion), asi como los derivados de procedimientos competitivos gue
' hayan sido suscritos en la presente v:gencza y respecto de los cuales no se haya suscrito
acta de liquidacién y/o de terminacion, se conservaran de acuerdo con las normas
archivisticas y de gestion documental vigentes al momento de su suscripcion, esto es, en
medios fisicos, sin perjuicio de las estrategias de dlgltallzamon que ejec:ute la Entidad, de
acuerdo con la disponibilidad de recursos.

Paragrafo. Autorizacion para digitalizacion y: gestion electronica. Durante la presente )
vigencia, los supervisores de los contratos comprendidos en este régimen de transicion
estaran autorizados para dlgltallzar la totalidad de los documentos del expediente fisico y
publicarlos de forma integra en el SECOP Il y en la plataforma BPM.gov, garantizando la
correspondencia y completitud de la informacion. En estos casos, el expediente fisico
sera cerrado por Ia Secretana General, dejando constancia escrita de que, a partir de la
fecha de cierre, su gestion continuara exclusivamente por medios electronicos,

“incluyendo la radicacion de cuentas de cobro, la suscripcidn del acta de liquidacion y el
cierre definitivo del expediente. ' :

6.4 Contratos que no han sido suscritos en esta vigencia: los procedimientos propios
" de la modalidad de contratacién directa (incluyendo los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion), asi como los procedimientos competitivos
que-se encuentren en curso, se digitalizaran y se continuaran gestionando de manera
exclusiva por medios electronicos, tanto en la plataforma BPM Gov. como en SECOP 1,
para efectos de trazabilidad, accesibilidad y seguridad de la informacion.

Paragrafo. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia de |a presente
Resolucién, y Unicamente por razones de dificultades técnicas debidamente justificadas,
se ‘podran autorizar, de manera excepcional, |a gestion de expedientes fisicos. Esta
autorizacion debera ser emitida por la Secretaria General mediante acto admsnxstratwo
motivado, dejando constancia expresa de las razones que impiden la gestion
_excluswamente electronica.

ARTICULO SEPTIMO VIGENCIA Y DEROGATORIAS.

La presente Resolucion rlge a parth*'de las 00:00 horas del VEINTICINCO (25) DE
AGOSTO DEL ANO 2025 y deroga iodas las disposiciones internas que le sean‘/
contrarias, en particular: - ! '
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0 Resolucion No. 370 del 27 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adopta el
Manual de Contratacién del Area Metropolitana de Bucaramanga”.

0 Resolucion No. 856 del 18 de noviembre de 2020 “Por medio de la cual se modifica
el Manuai de Contratacion delfArea Metropohtana de Bucaramanga”.

0 Resolucién No. 529 del 15 de julio de 2021 “Por medio de la cual se modifica el
‘Manual de Contratacion del Area Metropolltana de Bucaramanga”. |

0 Resolucion No. 340 del 26 de julio de 2023 “Por medio de la cual se modifica
parcialmente el Manual de Contratacion del Area Metropolitana de Bucaramanga”.

Paragrafo. — Si bien las resoluciones anteriores se derogan expresamente, su contenido
se ha preservado en lo que resulte compatible con el nuevo Manual, incluyendo, de
manera no limitativa: ;

a) La unidad de criterio sobre la figura de la desconcentracion introducida por la
Resolucién No. 856 de 2020. '

b) Los ajustes internos para la implementacion del SECOP |l previstos en la
Resolucion No. 529 de 2021, '

¢) Los criterios de interpretacion contemdc}s en la seccion “Herramientas y
mecanismos para la coherencia de los instrumentos de gestion contractual” de la
Resolucmn No6. 340 de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los 15 dias del mes de agosto de 2025.

JRHNMANUEIDELGADO NIVIA
_ Director
Area Metropolitana de Bucaramanga

Broyectd: Karen Viviana Casanova Abogada CPS AMB x’w
Revisd: Juan Felipe Quintero Castro, Profesiopal Especializado
Aprohd: Gerson Vega Vargas. Secretario General AMB =
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