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Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Area Metropolitana de Bucaramanga
para el periodo 2025-2027.

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en uso de las facultades que
ie confiere la Ley 1625 de 2013, la Ley 909 de 2.004, 1a Ley 1010 de 20086, las Resoiuciones
Ministeriales Nos 2646 de 2008, 652 de 2012y 1356 de 2012 ‘

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 25 de la Constitucién Politica, consagra que.“El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de ia espec;al protecsion del Estado. Toda persona tiene

derecho a un frabajo en condiciones dignas y justas”.

2, Que laLey 1010 del veintitrés (23) de enero de 2006, establecié |a obligatoriedad de adoptar
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo, y que es obligacion de las instituciones establecer >
mecanismos de prevencidon de las conductas de acoso laboral y definir un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectwo para superar las que ocurran en el lugar de
traba; ,

3. Que el articulo 3° literal 1) de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio de Ia

Proteccion Social "Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo v para la deferminacion del origen de las patologias causadas por el esirés
ocupacional’, adopta la definicidn de Acoso Laboral asi: “))Acoso Laboral: “Toda conducta persistente
¥ demostrable ejercida sobre un empleado trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerérquico
inmediato ¢ mediato, un comparero de trabajo-o un subalfemo encaminada a infundir miedo, intimidacion,
ferror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del

mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006",

4. Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, consagra

como una medida preventiva del acoso laboral 1a de *Conformar el Comité de Convivencia Laboral y
establecer un procedimiento intemo, confidencial, conc:l/atono y efectivo para prevenir las conductas de acoso
" laboral'.

5. Que el Ministerio del Trabajo mediante Resolucién 652 del treinta (30) de abril de 2012,
reglamentd la conformacion y funcionamiento del Comite de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas.

6. Que el articulo 5 de la Resolucidn 652 dei treinta (30) de abril de 2012 del Ministerio del
Trabajo, consagra que “Ef periodo de los miembros del comité de Convivencia sera de dos (02) afos, a
pertir de la conformac:én del mismo, que se contara desde ia fecha de la comunicacién de la eleccion y/o
designacion”

7. Que el articulo 10 de la norma ibidem sefiala que "Las entidades publicas o empresas privadas
deberan garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de Convivencia
Laboral, asi.como para el manejo reservado de la.documentacion y realizar actividades de capacitacion para
los miembros del Comité sobre resolucidn de conflictos, comunicacién asertiva y ofros temas considerados

prioritarios para el funcionamiento del mismo”.

8. Que el Ministerio del Trabajo mediante Resolucion 1356 del dieciocho (18) de julio de 2012,
modificé parcialmente la Resolucion 652 de 2012 en su articulo 3, determinando que: “E!
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10.

11.

12,

Comité de Convivencia laboral estarg compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajaderes con sus respectivos suplentes. Las entidades plblicas y empresas privadas podrén de acuerdo a
su organizacién intema designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso serén iguales
en ambas partes "

(.)

El Empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de
votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos fos ltrabajadores, y
mediante escrutinia publico, cuyo pracedimiento deberéd ser adoplado por cada empresa o entidad publica, e
incluirse en la reSpectiva convocatoria de la eleccion.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra conformarse con
servidores puiblicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, 0 que hayan
sido victimas de acoso laboral, en fos seis (6} meses anteriores a su conformacion”. .

Que atendiendo a la disposicion atras transcrita y teniendo en cuenta la Planta de Personal
del Area Metropolitana de Bucaramanga el comité de Convivencia Laboral se conformara
con dos (02) representantes del empleador y sus suplentes designados por el Director de Ia
Entidad, y dos (02) representantes de los empleados, y sus suplentes, elegidos por los
funcionarios publicos.

Que si a pesar de que el Empleador ha cumplido con la obligacion de instruccion previa
acerca de lo normado en la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones en comento, indicando los
beneficios que esta situacion les traeria a los trabajadores, éstos deciden en el término de
postulacion, no postular a nadie, ni postularse a si mismos, como en el momento de
eleccion, votar en blanco frente a quienes se encuentren postulados, atendiendo a las
normas que rigen la materia, el Comité realizara las funciones que les corresponden,
regladas en la Resolucidn antes mencionada, sin los representantes de los trabajadores
porque asi lo han decidido en la votacion, pues nadie puede ser obligado a elegir, ni ser
elegido, siendo una decisidn voluntaria de los frabajadores que un organo funcione sin sus

_ representantes (..)1

Que el Comité de Convivencia Laboral tiene como objetivos:

« Promover un excelente ambiente de convivencia laboral.
¢ Fomenta relaciones positivas entre los trabajadores de la Institucién.
¢ Respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.

Que mediante Circulares Nos. 004 del cinco (05) de marzo de 2025, |a Secretaria General
del Area Metropolitaha de Bucaramanga, convoco a los funcionarios de la entidad a que se
inscribieran como candidatos para la eleccion de sus representantes y suplentes ante el
comité de convivencia laboral, para un periodo de dos (02) afios, habiéndose como inscrito a
través de correo electrénico de fechas SeIS (06), diez (10) y veintiuno (21) de marzo de 2025
los siguientes funcioharios: ,

e Anderson Favian Mendoza Navas

» Ménica Lucia Flantrmsky Cardenas

» Cindy Carolina Vera Contreras

o Héctor Fabio Hermnandez Carranza

1 Ministerio de Trabajo Respuesta Radicado No 11EE2017120000000002807-17-Conformacidn del Comité de

Convivencia Laboral
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13. Que una vez divuigado y publicado la lista de candidatos inscritos, a través de las Circulares
Nos. 009 y 014 los dias dos (02) y ocho (08) de abril de 2025, se efectlio la votacion el dia
once (11) de abril de 2025, para elegir a los representantes de los empleados en el Comité
de Convivencia Laboral del Area Metropolitana de Bucaramanga, en cumpllmlento de las

normas atras sefialadas.

14. Que finalizada la jornada de votacién los testigos designados, Ruth.Yaneth Cordero
Villamizar, Profesional Universitario S.G.; Maria Camila Plata Puyana, Secretaria S.G; Martin
Alonso Feméndez Pabdn, Técnico Operativo Subdireccion Ambiental y Claudia Juliana
Vivas Pabdn, Contratista SST SG; verificaron los resultados, los cuales fueron consignados
en acta de cierre de votacion de fecha once (11) de abril de 2025, la cual forma parte
integral de la presente Resolucién, estableciéndose el siguiente resultado:

NUMERO DE VOTOS

NOMBRE CANDIDATO
Moénica Lucia Flantrmsky Cardenas 12
Anderson Favian Mendoza Navas 21
"Héctor Fabio Hemandez Carranza 03
Cindy Carolina Vera Contreras 05
Votos en blanco 01
TOTAL VOTOS 42

15. Que segun Acta de cierre dé votacion de fecha once (11) de abril de 2025, la conformacion

de los Representantes de los Empleados en el Comité de Convivencia Laboral, quedo asi;

PRINCIPALES

Anderson Favian Mendoza Navas

Ménica Lucia Flantrmsky Cardenas

SUPLENTES

Cindy Carolina Vera Contreras

Héctor Fabio Hernandez Carranza

16. Qué mediante Circular No. 017 del veinticinco (25) de abril de 2025, la Direccion del Area
Metropolitana de Bucaramanga, realizo 1a designacién de sus representantes ante el Comité

de Convivencia Laboral de la Entidad, asi:

PRINCIPALES

Profesional Especializado codigo 222 grado 22 - Diego Febrnando Avila Aguilar

Profesional Especializado codigo 222 grado 21 - Mayely Galan Bautista

SUPLENTES

Subdirectora de Transporte — Maria Paula Ordofiez

Subdirector de Planeacion e Infragstructura — Fabian Mauricio Buitrago Ledn
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17. Que en consecuencia, debe procederse a la conformacion dei Comité de Convivencia
“Laboral del Area Metropolitana de Bucaramanga y asi acogerse a la normatividad
relacionada en los parrafos precedentes.

Que no existiendo impedimento legal, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO-. Conformiar el Comité de Convivencia Laboral del Area Metropolitana de
Bucaramanga, para un periodo de dos (02) afios, periodo 2025-2027, con los siguientes
funcionarios: , : '

Anderson Favian Mendoza Navas Cindy Carolina Vera Contreras

Ménica Lucia Flantrmsky Cardenas Héctor Fabio Hernandez Carranza

Profesional Especializado cédigo 222 grado 21 - Subdirectora de Transporte — Maria Paula Ordofiez
Mayely Galan Bautista

Profesional Especializado codigo 222 grado 22 - Subdirector de Planeacion e Infraestructura - Fablan
Diego Femando Avila Aguilar Mauricio Buitrago Leon

ARTICULO SEGUNDO- Son funciones del Comité de Convivencia Laboral las siguientes:

"1, Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad pablica o empresa privada.

-

3. Escucharalas partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron |ugar a
la queja. :

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo eri_tre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucidn efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover
la convivencia laboral, garantizando en todos los casos €l principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumpiimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del sector publico.
En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion de la empresa, cerrara-el caso y
el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo 0 demandar ante el juez
competente.
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8. Presentar a la alta direccion de la entidad pliblica o la empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y- correctivas del acoso laboral, asf
como el informe anual de resultados de la gestiébn del comité de-convivencia laboral y los
informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer ‘seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comite de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las
empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccién de la entidad pUblica o empresa privada.

ARTICULO TERCERO. Presidente y Secretario del Comité de Convivencia Laboral. Una vez
conformado el Comité, por mutuo acuerdo entre sus miembros, se eleglra al Presidente y al
Secretario del mismo.

ARTICULO CUARTO; Funciones del Presidente.

1.

2.

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

Tramltar ante la administracion de Ia entidad publlca 0 empresa privada, las recomendaciones
aprobadas en el Comité.

Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los recursos requeridos
para el funcionamiento del Comité.

ARTICULO QUINTO. Funciones del Secretario.

1.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que fas soportan.

Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunion.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin. de establecer
compromisos de convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacién.

Elaborar el.orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la entidad plblica o empresa privada.
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8. Citar areuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de
los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que mcluya estadisticas de las
~ quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccién de la entidad publica o empresa privada.

ARTICULO SEXTO - Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada.
tres (3) meses y sesionara con la mitad mas unc de sus integrantes y extraordinariamente cuando se

presenten casos que requieran de su inmediata intervencién y podra ser convocado por cualquiera

de sus integrantes, .

ARTICULO SEPTIMO: Periodo del Comité de Convivencia Laboral. Ei periodo de los miembros
del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo, que se
contara desde Ia fecha de la comunicacién de la eleccion y/o designacién, para el periodo 2025-
2027,

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y produce efectos
desde el dia siguiente at de su comunicacion. ‘

ARTICULO NOVENQO. En lo no previsto en la presente Resolucion se estara alo consagrado en la
norma legal vigente y aquella norma.que lo aclare, modifique o sustituya.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, a los 0 g MAY 2025. ‘

WELD LGADO NiVIA

Director
Elaboro: Ruth Yaneth Cordero Villamizar — Profesiona Univgrsitarjo S.Gﬂ-
Revist y Aprobd: Gerson Vega Vargas - Secretario General /‘
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Bucaramanga,
Sefiores
MARIA PAULA ORDONEZ MONICA LUCIA FLANTRMSKYOARDERAS25 - 9:1 FOL- 4 AN-0
Subdirectora de Transporte Profesional Universitario SPI
subdirector.transporte@amb.gov.co monica.cardenas@amb.gov.co
FABIAN MAURICIO BUITRAGO LEON CINDY CAROLINA VERA CONTRERAS
Subdirector de Planeacion e Infraestructura Auxiliar Administrativo SP
planeacion@amb.gov.co cindy.vera@amb.gov.co
DIEGO FERNANDO AVILA AGUILAR ANDERSON FAVIAN MENDOZA NAVAS
Profesional Especializado S.G. _ Profesional Universitario SP}
diego.avila@amb.gov.co anderson.mendoza@amb.gov.co

HECTOR FABIO HERNANDEZ CARRANZA
Secretario SPI
secretario.planeacion@amb.gov.co

Referencia: Comunicacién Resolucion No. 000111 del nueve (09) de mayo de 2025.

Cordial saludo sefiores,

De la manera mas atenta le informo que el Area Metropolitana de Bucaramanga, ha expedido
la Resolucién citada en referencia, por tanto, se procede a efectuar la comunicacion de la
misma y se le hace entrega completa, formal y gratuita de una copia de dicha providencia.

Lo anterior para su conocimiento y demés fines pertinentes.

Cordiaimente,

VEGA VARGAS
tetatio General

" Anexo lo anunciado

Elabord: Ruth Yanath Cordere Villamizar Profesional Universitaric SGV

Calie 89 Transversal Oriental Metropolitana — 69
Centro de Convenciones Neomundo — Piso 3 Barrio Tejar
Conmutador; 6444831 - Fax: 6445531

) E-mail: inffo@amb.gov.co
Pagina web: www.amb.gov.ca

E23/01/2020
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AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA

-

Maria Camila Plata Puyana <secretaria.general@amb.gov.co>

Correo de AREAMETRQPOLITANA DE BUCARAMANGA - Comunicacién AMB CD-2706 del 12 de mayo de 2025

Comunicacion AMB CD-2706 del 12 de mayo de 2025

1 mensaje

Maria Camila Plata Puyana <secretar|a general@amb gov.co>
Para: Maria Paula Ordofiez <subdirectortransporte@amb:gov.co>, 'Fabian Mauricio Buitrago Leén
<planeacion@amb.gov.co>, Diego Fernando Avila Aguilar <diego.avila@amb.gov.co>, Monica Lucia Flantrmsky Cardenas
<monica.cardenas@amb.gov.co>, Cindy Carolina Vera Contreras <cindy.vera@amb.gov.co>, Anderson Favian Mendoza
Navas <anderson.mendoza@amb.gov.co>, Héctor Fabio Hernandez Carranza <secretario.planeacion @amb.gov.co>

Cordial Saludo,

Se adjunta comunicacion importante para su conocimiento.
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MARIA PAULA ORDGREZ MONICA LUCHA FLANTRMEK VOARDERIETS - %1 FOL 4 AN-U
Bubglireclora da Transporta Prolesional Universitaric: SP
Bul ggugr,hr‘t:gns;yri@3mb.gov.gg : mon‘:a‘camenas!@gmb‘ﬂgv.gz
FABIAN MAURICIO BUITRAGO LEON CINOY CARCLINA VERA CONTRERAS
Subdieector de Planeacion e Infraeslrustura Auxiliar Admmmrallvo SPt
planeacion@ambooy.co cogy vera
DIEGO FERNANDO AVILA AGUILAR ANDERSCN FAV]AN NENDOZA DtAVAS
Profesional Especializado §.G, Profesionai, Unrvarsﬂam sp‘
diggo. avig@amb cev.co anderson.mendoz.
HECTOR FABID HERNANDEZ CARRANZA

. Sacrefario SPi
sscretario. pianeacion@amb.gov,ca

Referencla: Comunicacion Resoluzion No. 60111 dof nueve 08) de mayo de 2025,

Cordigl saiude sehores,

Do la manara mas atenta e informo que i Ared Metropolitana de Bucaramangs, ha expadido
lg Resglucién citada en referencia, por tantg, se procede a efectuar la comunicacion de la
misma y 5@ le haca entraga complata, formaty gratuita de una copia de dicha providencia.

Lo anterior para su conociniierdo y demés fines pertinentes.

Cordiaimente,

GEJ VEGA VARGAS
Serretario Genarat

Anaxo fo anunciede
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12 de mayo de 2025, 9:10
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Maria Camila Plata Puyana
Secretaria
Secretaria General )
Area Metropolitana de Bucaramanga
Tel: (6444831) Ext. 124

- www.amb.gov.co
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AREA METROPOLITANA -
DE BUCARAMANGA , ‘ Bucaramanga, Santander, Cp.’ombia.

Bucaramanga, D5 MAR 2075
. CIRCULAR No. _004

DE: Direccion
PARA: 7 . Secretario General, Subdirectores, Jefes de oficina, empleados
ASUNTQ: Convocatoria para insi:ribbéén de elecciones comité de convivencia

laboral COCOLAB

COrdiaI Saludo, : .

Me permito informar, conforme a lo establecido en las resoluciones 652 y 1356 del 2012, que regulan
la conformacién y el funcionamiento del comité de convivencia laboral, asi como |a resolucién 000255
de mayo def 2023, mediante la cual se designan los representantes del comité de convivencia Iaboral
del Area metropolitana de Bucaramanga y se procede a su conformacion.

En virtud de lo anterior, se abre la convocatoria para la inscripcién de los trabajadores interésados en -
formar parte del Comité COCOLAB, a fravés del SG-SST, enviahdo un correo a

salud.ocupacional@amb.qgov.co, en el que manifieste el interés de participar en el comité. El periodo
de vigencia de este comité serd de dos afios, contados a partir de Ja fecha de su conformacion, la cual

se definira en la comunicacion y/o designacién oficial. E| plazo para realizar Ia Inscripcion seré hasta
el viernes 21 de marzo de 2025.

Los aspirantes a ser integrantes del comité deberan contar, preferiblemente, con competencias
actitudinales y comportamentales fales como: respeto, imparcialidad, - tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva-en el manejo de informacion, y ética. Ademés, se valoraran habilidades de
comunicacion asertiva, Ilderazgo y resolucion de conflictos.

De igual forma, se establece que los funcionarios que deseen conformar el comité no deberan haber
sido victimas de acoso laboral ni haber tenido queja formal al respecto, al menos en los ultlmos Seis
meses previos a esta gonvocatoria. .

De conformidad con RESOLUGION 2652 DE 2012 Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral, este tendré exclusivamente las siguientes funciones:

1. - Recepcion y tramite de quejas: Recibir y dar tramite a las quejas- presentadas que describan
situaciones que puédan constifuir acoso laboral, asi como'las pruebas que-las respalden.




www.amb.gov.co
Teléfono: 6444831
Correo: info@amb.gov.co

A%EEABTIEGmm%ANA Bucarafnanga, Santander, Colombia.

2. Examenconfidencial de cases: Examinar de manera confidencial los casos especificos en s que
se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso Iaborai enla’

entidad plblica 0 empresa privada,
3.  Escucha individual: Escuchar a las partes involucradas de'manera mdwzdual sobre los hechos que

- dieron lugar a la queja.

4. Reuniones de didlogo: Realizar reuniones para generar un espacio de dialogo entre las partes

© involucradas, promoviendo compromisos mutuos para liegar a una solucion efectiva. :

5, Plan-de mejora: Formular un plan de mejora concerfado éntre las partes para construir y promover la

_.convivencia laboral, garantizando la confidencialidad en todo momento.

6. Seguimiento de compromises: Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por les partes

involucradas, verificando su cumplimiento segun lo pactado,
' 7. Escalamiento de quejas no resueltas: En casos donde no se llegue a un acuerdo’entre las partes
no se cumplan las recorhendacionas o persista la conducta, el Comité debera remitir la queja a la
_ Procuradurla General de la Nacion {sector publico), o bien informar a la alta direccion de la empresa
(sector privado), cerrando el caso, y perimitienda que ef trabajador presente la queja ahte el inspector
de trabajo o demandante competente.

8. Recomendaciones a la alta direccién: Presentar a la alta direccién de la entidad piblica o empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral,"asi come el informe anual de resultados de fa gestion del Comité de Convivencia
Laboral.

9. Seguimiento a recomendaciones: Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el Comité de Convivencia a las dependencnas encargadas de la gestidn de recursos
humanos.y salud ocupacional,

10. informes trimestrales: Elaborar informes tnmestraies sobre la-gestion del Comité, que incluyan
estadlsticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados

. aa alta direccién de la entidad pUblica o empresa pravada

Presidencia del Comité de Convivencia Laboral:
El Comité debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros a un Presudente quien tendra las siguientes

funciones:

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordiriarias y extraordinarias.

1.
. 2. Presidiry orientar las reuniones de manera dinamica. y eficaz.
3. Tramitar ante la admzmstraméﬂ de la entldad plblica o empresa privada las recomendaciones

aprobadas én el Comité.
4, Gestionar los rectirsos necesarios para el funcionamiento del Comité ante la alta direccion.

Secretaria del Comité de Convivencia Laboral:
£l Comité eleglré aun Secretano entre sus miembros, quien sera responsab|e de las SIgwentes funciones:

1,‘( chibir y dar tramite a las que}as presentadas. descnb:endo las S|tuac jones gue puedan constituir -

- acoag‘laboral.
Enviar las convocalorias a los miembros del Comité y-citar a lag partes involucradas.

- : Eiﬁborar el orden del dia y las actas de las se*snnes
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5. Realizar el seguimiento a los compromisos adqulndos por las paries involucradas y elaborar informes
trimestrales sobre fa gestion del Comité.

Reuniones: : :
El Comité se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes

y podré convocar reuniones extraordinarias en caso de situaciones que requieran de su inmediata intervencién
y podrén ser convocadas por cualquiera de sus integrantes. :

Cordialmente,

GERBON VEGA VARGAS | | .
egfetario General AMB ' :

. Elaboro, CPS C|audla Juliana Vivas 88T M

Reviso: Raquel Martinez Garcia — Profesional Universiario - TH
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Recibidos
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Borradores 40

Mas

Etiquetas

2025

AT 2025

CONDICIONES DE SALUD
CONTRATOS 2025
CORREO MONICA

INCAP COMUN
INDUCCION Y REINDUC...

Mas

X
1
T

Q, anderson.mendoza@amb.gov.co
=l

Fwd: POSTULACION PARA COMITE DE CONVIVENCIA 202 x

4 Resume este correo electronico

Anderson Favian Mendoza Navas <anderson.mendoza@amb.gov.co»
para mi .

Buenos dias

Per medio del presente correc manifiesto mi interés en participar en &l comité de convivencia , de acuerdo a circular 0
gracias

ANDERSON FAVIAN MENDGZA NAVAS
Profesional Universitario

Subdireccion de Planeacitn e Infraestructura
Area Metropolitana de Bucaramanga
Tel: (577) 6444831 Ext. 122

WWw.amb . qov.co
F.o_in G+ I3

--seem-- Forwarded message ---——-

De; Andarson Favian Mendoza Navas <andersen.mendoza@amb.gov.co>
. Date: vie, 31 mar 2023 alas 15:17

Subject: POSTULACION PARA COMITE DE CONVIVENCIA

To: Seguridad y Salud en e Trabajo AMB <salud.ocupacional@amb.gov.co>

.
buenas tardes
por medio del presente correp manifiesto mi interés en participar en el comité de convivencia

gracias

ANDERSON FAVIAN MENDDZA NAVAS

M I Drafacinnal 1 lnivarsitaria

AT TRYE
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M Grmail
Redactar

Recibidos
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Enviados
Borradores
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Etiquetas

2025

AT 2025

X
[
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Q, menica.cardenas@amb.gov.co
&

Postulacion COCOLAB 2025 x

4 Resume este correo electrénico
@ Monica Lucia Flantrmsky Cardenas <monica.cardenas@amb.gov.co>

para mi

40
&] Traducir al espafiol x

Buenas tardes

Por medio del presente’manifiesto mi interés para continuar como miembro del comité COCOLAB.

CONDICIONES DE SALUD

CONTRATOS 2025
CORREQ MONICA

INCAP COMUN

INDUCCION Y REINDUC...

Méas

MONICA FLANTRMSKY CARDENAS

Ingeniera Industrial - Profesional Universitario .
Subdireccién de Planeacion e Infraestructura - Catastro
Area Matropolitana de Bucaramanga ’
3508325545 Catastro - 3173682392 Atencién
General - 3158854061 Parques

www.amb.gov,co

Imprimase sélo si es realmente necesario. £l medic ambiente es cosa de todos.

Lai it de este g as leg privilegiada v para uso exclusivo del desti jo. Su reproduccién, use, i j6n, refencién o sustrat

asquivacacibn u amisién, por favor natifique de i diato af te y destruya la informacion aqul contenida.

Remitir sus datos persanaies por madio de este corree electronico configura una conducta inequivaosa que autoriza el tratamianto de los mismos canform

puede consullar én nuestra pagina wab,

10O W\@_\’?,O 20Uy




Chat

Meet

- M Grmil
Redactar

Recibidos

Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 40

Mas

Etiquetas

2025
AT 2025

CONDICIONES DE SALUD
CONTRATOS 2025
CORREO MONICA

INCAP GOMUN
INDUCCION Y REINDUC...
Mas

Q cindyvera®amb.gov.co

i

ESC Recibidos x

4 Resume este correo electrénico
Cindy Carolina Vera Contreras
para mi

@ Traducir al espanol X

Bueros dias $8T

Me encuentro interesada en participar en el comité de convivencia laboral COCOLAB.

Gracias,

Cindy Carolina Vera Contreras

Auxiliar Administrativo

Subdireccidn Planeacion - Catastro

Area Metropolitana de Bucaramanga
Tel: {577) 6444831 Ext. 122
www.amb.gov.co

F.w_in G+ 3

Imprimase solo si es realmente necesario. £l medio ambiente es cosa de todos.

3
==

La i itn de este e as legeh privilagiada y para uso lusivo del i io. St rep. fén, use, i o s
aquivocacidn U omisidn, porfaver netifiqua de fate al remit Y Ive fa i i6n agul

imprimase s6lo si es realmente necesario. El medio ambiente es cosa de todos.

Lai i6n de este ia a5 privilegiada y para use exclusive del i jo. Su rep ion, uso, k o1 ¢ sustrac
aquivocacion u omisidn, por favor netifique de it iato af remil ¥ ya la info isn agul

Remitir SUS datos personales por madio de este coreo sfectronico comfigura una conducte inaquivoca que autoriza el iratamianio de los mismos Conform

pueds consylter en nuestra péging wab.
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Mail
¥

Chat

Meet

M Gmail
Redactar

Recibidos

Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 40

Mas

Etiquetas

2025

AT 2025

CONDICIONES DE SALUD
CONTRATOS 2025
CORREO MONICA

INCAP COMUN
INDUCCION Y REINDUC...

Mas

Q, HECTOR FABIO _ - X 3
&

cocolab Recibidos x

4 Resume este correo electrénico

o Héctor Fabio Hernandez Carranza
para mi

B8 Traducir al espafiol X
buenos dias
me guiero postular al comite de convivencia

gracias

Imprimase sélo si es realmente necesario. El medio ambiente es cosa de todos.

Lai acidn d¢ esle je o5 privilagiede y para uso exclusiva del destinatario. SU reproduccién, Liso, interceptacion, retencion o sustrat

equivocacitn U omision, por favor netifique de inmediato al remitents y destruya la informacion aqui contenida.

Remitir sus dalos perscnales por medio de este carren giectrinico configre Una inequi que autonza el tratamiento de los mismas conform

puede consultar en niestra péging web.

( Responder)( Reenviar> S ' ‘
\

21 Mmoo 0y
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Bucaramanga, 0 2 ABR 2025

CIRCULAR No. 0 09

DE : SECRETARIA GENERAL AMB - SG-SST -

PARA :  SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA Y FUNCiONARIOS AREA METROPOLITANA DE
. BUCARAMANGA - AMB

ASUNTO  : CANDIDATOS INSCRITOS A COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL “COCOLA®

Cordial Saludo.

Se informa a todos los funcionarios que mediante la Circular No, 004 det 05 de marzo de 2025 se promovio ia
convocatoria e inscripcion para postularse como miembro del Comité de Convivencia Laboral COCOLA, se brind6 la
-orientacin  respecto  del interés anterior, para lo’cual se debia enviar el respectivo correo

(salud. ocypacional@®amb.qov.c) con plazo hasta el pasado viernes 21 de marzo de 2025,

En tal virlud a la circular 004 mencionada se recibio la manifestacion de interés de participar en el Comité de
Convivencia Laboral por medio de ia inscripcion de los siguientes funcionarios:

NOMBRE ' CARGO .
ANDERSON FABIAN MENDOZA NAVAS PROFESIONAL UNIVERSITARIC
MONICA LUCIA FLANTRMSKY CARDENAS . PROFESIONAL UNIVERSITARIO
HECTOR FABIO HERNANDEZ CARRANZA SECRETARIO

| CINDY CAROLINA VERA CONTRERAS AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Sin atro particular

Atentamente,

Y — |

: Claudia Juliane Vivas Pab6n - CPS Profesional SST- $G — AMB# o
Reviskn : Raquel Martinez Profesional Universttario TH ??\
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CIRCULARNo@D) { 4

_ DE: Direccion
PARA: Secretario General, Subdirectores, Jefes de oficina, empleados
ASUNTO: ' Convocaloria elecciones comité de convivencia laboral ‘COCOLAB!

Mediante la circular 004 de 2025 vy la resolucion 000255 de 29 de mayo de 2023, por la cual se
designan los representantes del comité de convivencia laboral de! 4rea metropolitana de Bucaramanga

* yse conforma el mismo. Se invita a todos los funcionarios para que ejerzan su derecho al voto, el
11 de abril de 2025 a partir de las 0900 a.m. hasta las 12:00 p.m. mediante la umna que estara
“disponible en recepcion. Se indica ademas que la respectiva comision electoral esta a cargo.del
funcionario Martin Fernandez' y ia contratista Claudia Juliana Vivas Pabon en calidad de lider de
SST. Y sedan a conocer los candidatos inscritos gue manifestaron el deseo e interés de conformar

el comité de convivericia laboral por parte de los funcionarios.

1.) Ménica Lucia Flantrmsky Cardenas
2.} Anderson Fabian Mendoza Navas
3.) Héctor Fabio Hemandez Carranza

4) Cindy Carolina Vera Contreras

El periodo de vigencia del comité es de. dos aﬁos a partir de su conformacion que sera del afio en
curso 2025 al afio 2027. ‘

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Ei Comité de Con\nvencta Laboral
tendré Unicamente las siguientes funciones: _

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso faboral, asi como las pruebas que las soportan. .

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuates en los que se formule
queja o reclamo, que pudleran tipificar conductas o0 circunstancias de acoso laboral, al.interior
_ de |a entidad pUinéa o empresa privada,

3. Escuchar a las partes involucradas de manera indw:dual sobre los hechos que dieron lugar a
. la queja :

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de di4logo entre las partes Involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

- . ) - N N
5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover
la convivencia laboral, garantizando en todos los casos e principio de la confidenciaiidad.




6. Hacer seguimiento a fos compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, o
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

'

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o fa conducta persista, el Comité de Convivencia L aboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, tratandose del sector publico. En el
_sector privado, el Comité informara a la alta direccién de la empresa, cerrara el caso y_el
traba;ador puede presentar la queja ante el tnspector de trabajo o demandar ante el juez

competente

8. Presentar a la aita direccion de la entidad piblica o la empresa privada las recomendaciones
para el desarroflo ‘efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral,.asf como
el informe anual de resultados de la gestion del com;té de convivencia laboral y los informes

regueridos por los organismos de control.

9, Hacer seguimientio al cumpiimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacsonai de las
empresas e instituciones publicas y pnvadas :

" 10, Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de fas
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, fos cuales serén presentados a la alta

direccién de la entidad piblica o empresa privada.

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de Convivencia Laboral
debera elegir por mutuo dcuerdo entre sus miembros, un Presidente, quien tendré las siguientes

func:ones

. 1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y exiraordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la admmzstracnén de la entidad pubtica o empresa prrvada las recomendaciones
aprobadas en el Comlté

4. Gestionar ante la alta direccién de la entldad publica o- empresa privada, los recursos -
requeridos para el funcionamiento del Comité.

SECRETARIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de Convivencia Laboral
debera elegir entre sus miembros un Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes

funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como |as pruebas que las soportan

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria-
realizada por-el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, mdlcando el dia,

la hora y el lugar de la reunion,
3. Citar mdeuaImente a cada una de las partes mvoEucradas en las guejas, con el fin de

escuchar los hechos que dieron lugar a ia misma.
4. Citar” cemuntamente a los trabajadofes involucrados en las quejas t:on el fin de

esgablecer compromisos de canvivencia.
5. Lievar el archivo de las quejas presentadas, la documentacgon soporte y velar por la
_ reserva, custodia y confidencialidad de la informacion
6. Elaborar el orden deldiay las actas de cada una de las sesiones del Comtté
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7 Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad publica 0 empresa privada. ’

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer segu:mrento al -

cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestidn del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de [os casos y recomendaciones, los cuales seran presentados
a la alta direccion de la entidadp(rblica 0 empresa privada.

REUNIONES. <Artfcufo modificade por el artfculo 3 de la Resolucion 1356 de 2012, El nuevo
texto es el siguiente.> El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3)
meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se
presenten casos que requieran de su inmediata intgrvencién y podra ser convocado por

cualquiera de sus integrantes.

Cordialmente,

SON VEGA VARGAS
Secretario General AMB

Elaboro: Claudia Juliana Vivas CPS SG-SST & .
Reviso: Diego Fernando Avila Profesional Unlversitario SG ¢
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ACTA DE APERTURA DE LAS VOTACIONES PARA ELECCIONES ELECCION DE
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA PERIODO 2025 -2027 :

Slendo las 8:00 am. Det dia once (11} de abril de 2025, se da 'aperturé‘ del proceso de’votacion para
la eleccion de Representantes de los funcionarios al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL del Area
Metropolitana de Bucaramanga para el periodo 2025-2027.

Como testigos de apertura de- elecciones se encuentra los siguientes funcionarios, Ruth Yapeth
Cordero Villamizar Profesional Universitario de Secretaria General, Martin Alonso Ferndndez Pabén
Téenico Operativo de Subdireccion Ambiental y Maria Camila Plata Puyana Secretaria de Secretaria
General, Claudia Juliana Vivas Pabén Lider SST Secretana General, se revisan listados, urna de

votacion y tarjetones de votacion.

En constancia firman:

Profesional Universttario
Secretaria General

A lomby £ “61 /9‘/‘{“’5‘ -
RIA CAMILA PLATA PUYANA
Secretaria

Secretaria General

(ARTIN AL SO FERNANDEZ PABON
écnico Operativo

Subdireccién Ambiental

CLAUDIA JULIANA Q\ﬂASPABON -

Lider SST
Secretaria General
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ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCIONES ELECCION DE INTEGRANTES
DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
PERIODO 2025 -2027 :

Siendo las 12:00 m. del dia once (11) de abril de 2025, se dio por finalizado el proceso de votacion
para la eleccion de los candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA LABCRAL deE Area Metropolitana

de Bucaramanga para el periodo 2025-2027,

Como testigos de votacién estuvieron, Ruth Yaneth Cordero Villamizar, Martin Alonso Fem andez
Pabon y Marza Camila Plata Puyana. ‘

El resultado obtemdo fue el siguiente:

CANDIDATOS ' ' VOTOS
Manica Lucia Flantrmsky Cardenas 12
Anderson Fabian Mendoza Navas ' 24
Héctor Fabio Hernandez Carranza 5
Cindy Caralina Vera Contreras ) 5
Voloenblanco - ' ' 1
Total Volos | 12

MARFIN ALCKSC FERNANDEZ PABON
Técnico Operativo

RUTH YANETH CCRDERC VILLAMIZAR
Profasional Universitario®

Segxetaria General Subdireccion Ambiental
oo Camifo ) ila FP angG ' @ ’
ARIA CAMILA LATA UYANA : T oo \) A QL:»G‘-/I
Secretaria : : _ ‘

Secretaria General | :
- S -




No. " EMPLEAGO . NOMBRE EMPLEADO. + .~ . i

1 91.286.927 | ARDILA SUAREZ RICARDO X

2 91.159.821 | AVILA AGUILAR DIEGO FERNANDO < oY

3 | 1.098.739.281 | BLANCO ORTEGA JENNIFER PAOLA LQ: LAY )

4 | 1.098.728.491 | BUITRAGO LEGN FABIAN MAURICIC- ; Al LONO

5 63.344.161 | CAICEDO PORTILLA EDNA YANETH % )

6 91.485.594 | CAMACHO- VILLAMIZAR DIEGO FERNANDO LG

7 5.711.036 | CAMELO ARDILA GERARDO

8 1.039.681.866 | CANO VARON CATALINA _ o an

9 '§1.227.070 | CASTRO NEIRA NESTOR Ny o

10 63.366.679 | CORDERC VILLAMIZAR RUTH YANETH S~ '

11 | 1.098.652.750 | CRUZ QUIJANO LEIDY DIANA .

12 79,786,487 | DELGADO NIVIA JOHN MANUEL

13 4.275.617 | DIAZ GUZMAN LUIS EDUARDO

14 19.315.689 | DIAZ QUINTERO WALTHER MIGUEL, :

15 91.073.944 | DIAZ SARMIENTO JAIME ALDEMAR ok

16 - §1.255.665 | FERNANDEZ PABON MARTIN ALONSO 7 S L A~

17 01.275.365 | HALLO GARCIA GIOVANNI ¥ K .

18 | 1.098.616.957 | FLANTRMSKY CARDENAS MONICA LUCTA ) U

19 | 1.098.663.677 | GALAN BAUTISTA MAYELY AN

20 13860.602 | GARCIA DELGADC FREDDY YEZID A

21 37.543.543 | GARCIA SANDOVAL YELITZA MARIA

22 13.543.545 | HERNANDEZ CARRANZA HECTOR FABIO [ EXAHENDES MBS

23 | 1.095.911.419 | JAIMES PARDO YURLEY Cade] Lo (D

24 60.364.073 | JAUREGUI CONTRERAS NAURY FADITH - g LR O o)

35 | 91.500.457 | LOPEZ RODRIGUEZ JESUS D5VALDO d -

26 | 1.098.638.445 | LUNA CABALLERO GERMAN LEONARDO I

27 13.874.811 | MANTILLA BLANCO JOHN JAIRD APor Ay LoT A

25 91.258.537 | MANTILLA GAITAN JAVIER -

29 63.358.783 | MARIN RODRIGUEZ NELLY PATRICIA 5%5\ ~

30 63.273.922 | MARTINEZ GARCIA RAQUEL WWD?—

31 | 1.098.673.583 | MENDOZA NAVAS ANDERSON FAVIAN %

33 63.342.669 | MENDOZA RODRIGUEZ ELSA (=) o

33 37.625.511 | MUNDZ AYALA DIANA CONSTANZA o DA N =

34 63.535.644 [ ORDONEZ MARIA PAULA C\%ﬂf; ‘

35 63.525.421 | ORTIZ SAENZ DILIA ISABEL T o

36 | 1.102.366.138 | PLATA PUYANA MARIA CAMILA Hisi i Raono

37 —37.860.894 | QUIJAND OREJARENA MARIA CAROLINA [

38 63.452.659 | RIVERCS ZARATE MARCELA ' T

39, 51.111.355 | ROJAS FIGUEREDO OSCAR MAURICIO % ¥

40 30.203.816 | ROJIAS PACHECO CARMEN LUCIA (RS ge ),

41 | 1.095.930.656 | SANDOVAL RODRIGUEZ HAROLD MAURITID {

427" 1.098,702.215 | SIERRA CALDERON LUISA ESTEPHANIA —~ 1

43 ~ 5.668.900 | SIERRA PRADA ACDUL

44 13.930.828 | TORRES FIALLO OSCAR LEONARDC —

45 91.294 042 | TORRES GONZALEZ EDSON JAR

46 13.616.213 | VARELA LEMUS FREDY NEIL e

47 77.194.286 | VEGA VARGAS GERSON Jp— " g

48 | 1.095.932.715 | VERA CONTRERAS CINDY CAROLINA w DS

49 37.724.375 | SUAREZ MANTILLA OLGA TRINIDAD T e LAY ‘
_ : ;
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‘www.amb.gov.co
Teléfono: 6444831

Correo: info@amb.gov.co

AREA METROPOLITANA = 4 ' Mogon.co
DE BUCARAMANGA . Bycaramang_a, Santander, Colom ia

Bucaramang!a, 2 5 ABR 2&5 .
o | CIRCULARNo._ @1 7

DE: Secretario General
PARA: ' . Subdirectores, Jefes de oficina, funcionarios -
LASUNTO: Designados por parte de direccion ante el comité de convivencia Jabdrai

Cordial Saludo, me permito informar segin lo establecido enla resolucion 652 y 1356 del 2012 donde

se constifuyen la conformacion y el funcionamiento del comité de convivencia laboral; por lo anterior:

se da a conocer los funcionarios delegadds por parte de la Alta direccion como representantes defa

. empresa para conformar el comité de convivencia laboral (COCOLAB) el cual tiene una wgenma de
un periodo de dos afios a partir de la conformacion del mismo (2025 a 2027) :

REPRESENTANTES POREL EMPLEADOR v
, CATEGORIA
NOMBRE " CARGOY | PRINCIPAL SUPLENTE
GRADO : _
Maria Pau‘IaOrddﬁez.' Sub Directora ‘ X
‘ ‘ de Transporte ’
Mayely Galén Bautista | Profesional X
o 7 Especializado
Diego Fernando Avila| Profesional X
Aguilar - Especializado
Fabian Mauricio Buitrago | Sub director de X
Ledn Planeacion . e | . - :
‘ Infraestructura \ |
Cordialmente,

ON VEGA VARGAS
egtetario General -

AREA METROPOLITANA DE BUACRAMANGA
Elabord: Clauia Juliana Vivas CPS 58 T%
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