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Vigencia de la politica / plan:

Dos (02) afos

Dimension del MIPG a la que se asocia
la politica / plan:

Dimensién: Gestién con valores para
resultados / Politica: Fortalecimiento

Organizacional

Politica Institucional para el Fortalecimiento de la Rendicién de
Cuentas ante Entidades de Control Externo

Entidad: Area Metropolitana de Bucaramanga (AMB)
Marco de referencia: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

1. Propésito:

Establecer los lineamientos institucionales que fortalezcan la rendicién de cuentas del
AMB ante las entidades de control externo, asegurando la transparencia, eficiencia y
- mejora continua en la gestion publica, en concordancia con los principios del MIPG y las
normativas vigentes.

2. Alcance:
Esta politica aplica a todos los servidores publicos, contratistas y demés actores que
participan en los procesos de planeacion, ejecucién, segquimiento, evaluacion'y mejora

de las funciones y proyectos del AMB, sujetos a control y ‘vigilancia por parte de
organismos externos.

3. Lineamientos de la Politica:
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* Transparencia y acceso a la informacion: EIl AMB garantizaré el suministro oportuno,
veraz y comprensible de la informacién requerida por las.entidades de control, facilitando
el acceso a través de canales oficiales y promoviendo la participacién ciudadana en los
procesos de rendicion de cuentas.

+ Responsabilidad y conservacién documental: Cada dependencia del AMB sera
responsable de mantener actualizada y en custodia la documentaciéon soporte de sus
actuaciones, facilitando su entrega y andlisis por parte de los 6rganos de control externo.

- Capacitacion y sensibilizacion: Se implementaran programas de formacion dirigidos a
los funcionarios del AMB sobre la importancia de la rendicion de cuentas, el cumplimiento
normativo v las relaciones con las entidades de control, fomentando una cultura de
responsabilidad y ética publica. '

« Articulacion con el Sistema de Control Interno: Se estableceran mecanismos de
coordinacion entre el proceso de rendicion de cuentas y el Sistema de Control Interno.
promoviendo la implementacién de planes de mejora derivados de los hallazgos de las
entidades de control y asegurando la eficacia en la gestién institucional.

» Monitoreo y evaluacion continta: Se desarrollaran indicadores de gestion que permitan
evaluar periddicamente el cumplimiento de los requerimientos de las entidades de control
externo, facilitando la identificacion de oportunidades de mejora y la toma de decisiones
informadas.

4. Compromiso institucional:

La alta direccién del AMB se compromete a liderar la implementacion de esta politica,
asignar los recursos necesarios para su cumplimiento y fomentar una cultura
organizacional basada en la integridad, la rendicién de cuentas y la mejora continua.

5. Marco normativo de referencia:

« Constitucién Politica de Colombia

= Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcién

» Ley 1757 de 2015 — Participacion Ciudadana

» Decreto 1499 de 2017 — Por el cual se actualiza el MIPG

» Guia de Rendicion de Cuentas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP)

« Normatividad vigente sobre control fiscal, disciplinario y administrativo
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6. Revision y actualizacion:

Esta politica serd revisada y actualizada cada dos afios o cuando las condiciones
institucionales o normativas asi lo requieran, asegurando su pertinencia y efectividad en
el fortalecimiento de la rendicién de cuentas del AMB.

7. Fecha de aprobacién:

La siguiente politica se aprobé el dia 09 de abril del afio 2025.

FIRMA: %E ) FIRMA: \)\ﬂ.nb\\u\ .
NOMBRE: | qon V° NOMBRE:

CARGO: 7 " c,cakNo beN/AN CARGO:
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