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POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA EL RECO’NOC-'MIENTO DEL PERMISO
REMUNERADO POR LA MUERTE DE SER SINTIENTE ANIMAL DE COMPANIA, APOYO EMOCIONAL O

CLINICO, O QUE CON EL SE CONSTITUYA FAMILIA MULTIESPECIE DE L.OS FUNCIONARIOS DEL AREA

METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 209 de la Constitucion Politica, la Ley 1625 de
2013,y

CDNSIDERANDO:

Que el articulo 42 de la Constitucion Politica establece que la familia es el nlcleo fundamental de la sociedad,
la cual puede constituirse por vinculos naturales o juridicos, por “... fa decision libre de un hombre y una
mujer de contrasr matrimonio o por la voluniad responsablede conformarla ". A su vez determina que el
Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia,

Que el articulo 55 de la Constitucion Politica garantiza el derecho de negogiacion colectiva para regular tas
relaciones laborales, con las excepciones que sefidle la ley y plantea como deber del Estado promover fa
concertacion y los demas medios para fa-solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
infereses generales ¥ se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante fa descentrallzamon la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que'los numerales & y 6 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019 establece que es derecho de todo servidor
plblico disfrutar de estimulos e incentivos conforme a tas disposiciones legales o convencionales vigentes y
obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

Que el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
establece que un funcionario puede solicitar permiso remunerado hasta por tres (3) dias, de manera escrita,
cuando exista una justa causa. Dicha decisién recae sobre el jefe del organismo. Asi mismo, contempla que;
en caso de presentarse una calamidad doméstica, el funcionario debera informar inmediatamente la situacion
y justificar la situacion con los soportes necesarios al momento de retornar a sus fabores.

Que fa Ley 1774 de 2016, entre las diferentes modificaciones y adiciones que realizé al ordenamiento juridico -
colombiano con refacién a los animales, reconoce en su articulo 1 a los animales como seres sintientes,
suprimiendo el estatus juridico de cosas que ostentaban desde ei pugto de VIsta civil,

Que la proteccion y el bienestar animal se ha convertido en un tema de interés creciente en la sociedad civil,
constituyendo una de las prioridades del ejecutivo y de las agendas:legislativas, es asi que la Ley 1955 de
2019 en su articulo 3241 en relacion con la politica de proteccion y bienestar de animales domésticos y
silvestres, sefiald que (...) E Gobierno nacional, bajo el liderazgo del Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, con la participacién del Ministerio de Salud y la Proteccion Social, Ministerio de Agricutura y
Desarrolio Rural, Ministerio del Interior, Departamento Nacional de Planeacion y demés entidades
competentes, formulard la Politica Nacional do Proteccion y Bienestar de Animales Domésticos y
Silvestres{...)"; ante lo cual de dicho trabajo interinstitucional, se elabora la POLITICA NACIONAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, el que proyecta acciones para el periado 2022 - 2030, procurando
~ atender la insuficiente cobertura en proteccion y bienestar de los animales en Colombia, vinculando en su
desarrollo tanto a las entidades sefaladas en.la politica, como a alcaldias municipales y distritales,
gobernaciones, organizaciones no gubernamentales y sociedad civil. La politica establece lineamientos en
materia de proteccion y bienestar de animales silvestres, domésticos y aquellos usados en investigacion,
experimentacion y educacidn, con el fin de erradicar en el pais toda forma de violencia contra los animales.

Que la H. Corte Constitucional definié en Sentencia C-930-2009. con ponencia del Magistrado Dr. Jorge
Pretelt Chaljub, que la calamidad doméstica es todo suceso familiar cuya gravedad afecta el normal
desarrollo de las actividades del funcionario.
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9. Que la H. Corte Constitucional, en Sentencia C-577 de 2011 con ponencia del Magistrado Dr. Gabriel
Eduardo Mendoza Martelo, sefiaid respecto a la idea de fa heterogeneidad de los modelos familiarés que Ia
doctrina permite pasar de una percepcion estatica a una dinamica y longitudinal de la familia, en la cual las
personas pueden integrar diferentes configuraciones con funcionamientos propios, donde: '

‘(...). El "carécter maleable de la familia" se corresponde con un Estado muiticulfural y pluriétnico que
justifica el derecho de las personas a establecer una famifia "de acuerdo a sus propias opcicnes de

- vida siempre y cuandc respeten fos derechos fundamentales”, pues, en razén de la variedad. "la
famiiia puede tomar diversas formas segtn los grupos cu!turalmente diferenciados", por fo que "no es
constifucionalmente admisible el reproche y mticho menos el rechazo de fas opciones que libremente
configuran las personas para establecer una famifia. (...)". '

10. Que la H. Certe Constitucional mediante Sentencia C-041 de 2017 con ponencia de los Magistrados Dr.

Gabriel Eduardo Mendoza y Jorge Ivan Palacio, indicd que a pesar de que-la Constifucion no reconozea

- explicitamente a los animales como fitulares de derechos, ello no debe entenderse como su negacion, ni
Menas como una prohibicion para su reconocimiento.

11.  Que en desarrollo a la proteccién constitucional de la familia y el alcance que jurisprudenciaimente se ha
reconocido a la conformacion de diferentes opciones que tengan las personas para configurar y establecer
una familia, ademas de la proteccion que constitucional y legalmente tienen los animales como seres
sintientes; es pertinente reconocer que los animales como seres sintientes pueden tenerse y considerarse
como de compafiia, apoyoe emocional o clinico e incluso llegar a integrar una familia de la que libremente se
conforma por cada una de las personas. En tal virtud, se configura el concepto de “familia multiespecie o
interespecie’, como aquella familia que esta conformada por diferentes especies, ademas de la humana, y en
la que cada una de las especies o seres que la conforman hacen parte del nicleo familiar.

12.  Que los animales que hacen parte de una familia multiespecie o interespecie, ademas de ser esenciales en la
configuracion y establecimiento de ese tipo de familia, son sujetos de especial proteccion constitucional y
legal. Por tanto, cuando estos animales o seres Sintientes fallecen, se tiene como efecto una calamidad
doméstica, toda vez que se altera negativamente el normai desarrolio de las actividades de los miembros de
ia familia de la que aquellos hacen parte y, de manera particular en el trabajador con quien convive, comparte
g inferactiia respectivamente.

13. Que como parte del Acuerdo Laborai Sindical adoptado mediante Resolucién No. 000227 de fecha 14 de
Junio de 2024, segin los acuerdos alcanzados entre EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES.
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SECCIONAL BUCARAMANGA —
SINTRAMUNICIPALES, LA ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS — ASTDEMP SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA, EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA - SNTT- Y EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA;-se tiene fa solicitud No 28 referente al PERMISO POR LUTO, en los siguientes términos:

"ACUERDO. La ENTIDAD otorgaré permiso por Seis (06) dias habiles dentro de la ciudad, Un (01) dfa
adicional a los ya pactados mediante la Resolucién No. 00736 de septiembre de 2021, Ocho (08) dfas
habiles fuera del area metropolitana de Bucaramanga, es decir, Un (01} dia adicional a los ya
pactados mediante la Resolucién No. 00736 de septiembre de 2021, 0.Doce (12) dias habiles por
fuera del pals, es decir, Dos (02) dias adicionaies a ios ya pactados mediante la Resolucién No.
00736 de septiembre de 2021 por fallecimiento del conyuge, compafiera o compariero permanente,
hijos (adoptivos, naturales, de crianza, etc), padres (adoptantes, naturales, de crianza, efc.),
hermanos (naturales, de crianza, efc.) y de primer grado de afinidad con el funcionario. Asi mismo,
en caso de muerte de ser sintiente animal de comparia, apoyo emocional o clinico, o0 que con
él se constituya familia mu!trgsgec:e, se otorgara Un (01) dia hébil de permiso remunerado,

PARAGRAFO: El funcionario debera acreditar ante la entidad la existencia del ser sintiente

animal como parte de su vida en sociedad, lo cual reallzard de manera previa a su _deceso’
{Subrayado ¥ negrilla fuera de texto). . ,

"~ 14. Que por lo expuesto y conforme con el acuerdo sindical, se hace necesario que el AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA reglamente los requisitos y procedimientos para que los funcionarios publicos de la
‘entidad pueda acceder al permiso remunerado a partir y con ocasion del fallecimiento de su animal de
compafiia, apoyo emocional o clinico, o con los que conforme o integre una familia multiespecie o
inferespecie; principaimente porque conforme a to establecido en la jurisprudencia actual, los animales como J
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seres sintientes hacen parte tanto de la cotidianidad de la relacién humana en diferentes entornos (en lo
personal, medico, clinico, mental, emocional, afectivo, etc.), como inclusive considerarse miembros de una
familia. '

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

ARTICULO 1.« OBJETO: Establecer los requisitos para el reponocimientd del permiso remuherado por la muerte
de ser sintiente animal de compaiiia, apoyo emocional o clinico, 0 con quienes se conforme familia multiespecie o
interespecie por parte de los funcionarios plblicos del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,

ARTICULO 2.. AMBITO DE APLICACION: EI permiso remunerado por calamidad doméstica con ocasion al
fallecimiento de los animales referidos en el “ARTICULO 17, aplica para los funcionarios publicos del AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA que cumplan con las condiciones que se establecen mediante el
presente acto administrativo. .

ARTICULO 3.. DEFINICIONES: Para efectos de la aplicacion e interpretacion de la presente Resolucion. tengase
las siguientes definiciones:

3.1. Animales de produccion: Ef numeral 1° de articulo 2.13.3.5.4 del Decreto No. 2113 de 2017 (Decreto tnico
Reglarnentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y Desarroflo Rural) los define como
“Vertebrados e invertebrados destinados a fa produccion -comercial, que incluye los siguientes pasos:
reproduceion, crianza, levante, y ef periodo final de engorde”. '

3.2. Animal de compafiia: Es aquel animal que esta bajo la responsabilidad de una o mas personas e integra la
familia interespecie. Ademas, es aquella especie de animal doméstico y/o silvestre exotico ornamental que
cuentan con permiso normativo para su tenencia legal y que, dentro del Gontexto cultural local, convive con el
ser humano para el bienestar comin, sin que medie ningln interés de aprovechamiento fisico, econdmico,
comercial 0 lucrativo, o para su consumo.

3.3. Animal de fauna silvestre o acuatica: Seglin el Articulo 1° de la Ley 611 de 2000, se denominan como tal,
... al conjunto de organismos vivos de especies animales terrestres y acuéticas, que no han sido objeto de
domesticacion, mejoramiento genético, cria regular o que han regresado a su estado salvaje.”; ya sea que se
traten de especies nativas o exoticas. '

3.4. Especies nativas o exdticas: Al respecto, et Decreto No. 1608 de 1978 establece en su articulo 10°, que s¢
entiende por especle nativa a la especie o siibespecie taxonémica o varledad de animales cuya 4rea de .
disposicion geografica se extiende al territorio nacional o a aguas jurisdiccionales colombianas o forma parte
de los mismos, comprendidas las especies o subespecies que migran temporalmente a ellos, slempre y
cuando no se encuentren en el pais 0 migren a él como resultado voluntario o involuntario de la actividad
humana. Asi mismo, el articulo 11° Ibidem, define como especie exdtica la especie o subespecie taxondmica,
raza o variedad cuya area natural de-dispersion geografica no se extiende al teritorio nacional ni a aguas
jurisdiccionales y si se encuentra en el pais es como resultado voluntario o involuntario.de la actividad
humana. :

35. Animales usados en investigacion, experimentacion y educacion. Cualquier animal, doméstico o
silvestre, reproducido o usado como modelo para el desarrollo y aplicacion de protocolos para diagnostico de
enfermedades, pruebas de control, produccion de.bioldgicos, desarrolio tecnologice, control de calidad de
medicamentos y biologicos, investigacion basica o aplicada, obtencién de material biolégico, células, tejidos u
6rganos con fines cientificos o en procedimientos de ensefianza superior, cuyo uso requiere ser debidamente

-avalado y supervisado por un comité de ética o Comité Institucional de Cuidado y Uso de Animales (CICUA) 0
quien haga sus veces, de conformidad con la Ley 84 de 1989, ademas de todos l0s permisos para su colecta
ylo uso. Esta definicion busca garantizar la proteccion y el bienestar de los animales como modelos en el
desarrollo de actividades de ensefianza en los difererites grados de escolaridad, el desarrollo de investigacion
en todos los campos donde tienen cabida, asi como la experimentacién de laboratorio en produccion de
farmaceuticos - biologicos, pruebas de control de calidad de productos, _entre ofros. Actividades que
Unicamente pueden desarrollarse con la totalidad de los permisos a que hay lugar en las normas. nacionales.
Esta definicion busca garantizar la proteccion y el bienestar de los animales como miodelos en el desarrollo
de actividades de ensefianza en los diferentes grados de escolaridad, el desarrollo de investigacion en todos
los campos donde tienen cabida, asf como la experimentacion de laboratorio en produccion de farmacéuticos
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- biolégicos, pruebas de control de calidad de productos, entre ofros. Actividades que tnicamente pueden -
desarrollarse con la totalidad de los permisos a que hay lugar en las normas nacionales.

- 3.6, Animal de Apoyo Emocional, Clinico o Terapia: Es aquel animal con un vinculo especial con su(s)
respectivo(s) duefio(s), que es utilizado y capaz de brindarle(s) consuelo, compafiia y apoyo en aguellos
momentos de estrés, ansiedad, depresion, padecimiento fisico u otras diferentes condiciones de salud fisica,
mental 0 emocional; lo cual debe estar acreditado o certificado por un profesional especializado de la saiud,
que debera sefialar en qué manera el animal ayuda 2 la persona en su condicidn o enfermedad fisica, mental -
o emocional. Estos animales son diferentes de los animales de servicio, que corresponde a aquellos
entrenados especificamente para realizar tareas que ayuden a personas con discapacidades fisicas o de
salud; e inclusive de aquellos animales de trabajo tales como rescate, antinarcéticos, antiexplosivos, trineos,
pastoreo e incluso para aquellas labores agricolas, artesanales o similares.

37. Animal con custodia institucional: Entiéndase aquellos animales que han sido aprehendidos, capturados,
rescatados, rehabilitados, liberades, reubicados y en general intervenidos ¢ atendidos por l2 Administracion
Municipal o la entidad territorial de albergue y bienestar animal, que carecen de alguna persona natural como
responsable o tenedor.

-3.8. Familia interespecie o multxespecle Es aQUeIla familia conformada por humanos gue han decido hacer de
un animal de compafia un miembro mas de la misma, donde el animal cobra un valor afectivo de relevancia,
quien al interactuar con cada unc de los miembros de! sistema familiar genera vinculos basados en procesos
socioculturales, instalando practicas de cuidado, proteccion y defensa en mayor o menor frecuencla e
intensidad, ademas que dicha interaccion permanente redundara en transiciones y ajustes familiares que
permitira ef establecimiento de responsabilidades frente al cuidado del animal.

3.9. Hogar de paso: Es el servicio voluntario mediante el cual, una persona natural o juridica brinda proteccion y
) ' cuidado temporal, a uno o varios animales domésticos rescatados, con el propésito de recuperarios fisica y
emocionalmente, adaptarios, darlos en adopcidn o brindarles refugio.

ARTICULO 4.- DEL PERMISO REMUNERADO POR LA MUERTE DE LOS ANIMALES DE COMPANIA, APOYO
EMOCIONAL O CLINICO O QUE CONSTITUYA FAMILIA MULTIESPECIE: Tendran derecho 2 un pemiso
remunerado de un (1) dia habil, los funcionarios piblicos del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en
caso de muerte de ser sintiente animal de compafiia, apoyo emocional o clinico, o que con & se constituya familia
multiespecie.

Para tal efecto, todo funcionario debera informar inmediatamente la situacion ante el jefe inmediato y, una vez se
reincorpore al ejercicio. de sus funciones, justificar ante la Secretaria General el motivo que la origing, con los
" soportes necesarios para demostrarla, quien determinard si existio mérito suficiente para la ausencia laboral. Dicha
informacién, se podra justificar maximo dentro del dia habil siguiente al reintegro del funCionarlo De no existir
mérito suficiente se procedera a iniciar las actuaciones a que hubiere lugar.

ARTICULO 5.- REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE ANIMALES DE COMPARNIA, APOYO EMOCIONAL O
CLINICO O CON LOS QUE CONSTITUYA FAMILIA MULTIESPECIE: Para el adecuado registro de los animales
de compafiia, apoyo emocional o clinico o con fos que se constituya familia multiespecie, cada funcionario debera
acreditar ante el AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA los siguientes requisitos, ios cuales indican buena
tenencia de estos:

a. Certificacion médica veterinaria, con expedicion no mayor a tres (3) meses, €n la que se identifique el estado
de salud del animal de compafiia, con énfasis en fa informacion basica det animal (especie, raza, sexo, edad)
y la existencia o no de alguna condicion médica veterinaria especial, con su respectivo tratamiento. Esta debe
estar acompafiada de la identificacion del profesional que certifica (cédula de ciudadania y tarjeta profesional
vigente si dplica). ‘

b.  Foto(s) del ser sintiente animal a registrar, incluyendo una breve descripcion de los rasgos particuiares.

c.  Certificacion médica del profesional especializado de la salud tratante det servidor pablico, que acredite que
el ser sintiente animal, es parte o0 utilizado para brindarie a aquel consuelo, compafifa y apoyo en aquellos

momentos de padecimiento metal o fisico u para otras condiciones de salud fisica, mental o emocional que
aqueje al funcionario; sefialandose por demas en qué manera el animal ayuda a la persona en su condicion.

c¢.  Declaracion juramentada del funcionaria en la que manifieste que al ser sintiente animal lo acompafia, lo
cuida y es conocedor de su trato especial como parte o miembro de su famifia 0 de interaccion en el
tratamiento médico para atgUn tipo de padecimiento fisico 0 metal del funcionario.
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e. Carné de vacunacion en el que se logre identificar fa aplicacion del esquema bésico y vigente del animal, el
cual varia de acuerdo con la especie y condiciones médicas especiales. En la eventualidad que el animal no
cuente con el esquema de vacunacion basico y vigente, le corresponde al funcionario que en el certificado
médico veterinario. se justifiquen fas razones por las cuales es inconveniente la vacunacion, segun
corresponda.

f.  Soporte de control de paréasitos interno y externo.

g. Para los ejemplares caninos de manejo especial, que trata el articulo 126 de la Ley 1801 de 2016, deben
adjuntarse i6s documentos que acrediten el registro de dichos animales de compailia, segun o estableczdo
en el articulo 128 de la misma ey, o la norma que la modifique o adicion.

ARTICULO 6.- REGISTRO DE LOS ANIMALES DE COMPARNIA, APOYO EMOCIONAL O CLINICO & CON LOS
QUE CONSTITUYA FAMILIA MULTIESPECIE: Para acceder al reconocimiento del permiso remunerado que trata
la presente resolucion, es deber de todo funcionario registrar previamente a los animales de compafiia, apoyo
emocional o clinico o con el (los) que conforman su familia interespecie o multiespecie, a través de los
~ instrumentos que el AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA a través de la Secretana General disponga
para tal fin, en cumplimiento de los criterios estab!ec:ldos en la presente Resolucidn.

PARAGRAFO 1: El instrumento para que el funcionario interesado pueda relacionar, registrar y aportar 08
documentos que se requieren para caracterizar los animales con la que conforma una familia interespecie, e es
compafiia o apoyo clinico 0 emocional, contemplara como minimo fa siguiente caracterizacion, en concordancia
con los requisitos que trata el “ARTICULO &'

CARACTERIZACION DE ANIMALES DE COMPANIA, APOYO EMOCIONAL O CLiNICO G QUE CONFORMAN
‘ UNA FAMILIA INTERESPECIE

Previo a relacionar individualmente a cada uno de los animales de compafiia,
apoyo clinico o emocional o con que conforman una familia inferespecie, es deber
del funcionario manifestar bajo la gravedad de juramento 1a convivencia de este
con los animales que se relaclonan.

Para el caso de aguellos animales de apoyo emOCionaI o clinico, el funcionario
manifestara y acreditard a través de fa certificacién del profesional especializado
de la salud, que el ser sintiente es parte y/o apoya los procesos en aguellos
momentos de padecimiento metal, fisico ¢ emocional que aqueja al funcionario.

a, Juramento

h, Certificacion Médica

¢. Nombre Indicar el nombre del animal, debidamente individualizado.
d. Especie Debe relacionarse la especie a lacual pertenece el animal.
Debe relacionarse la raza {Pura o cruce) a la cual pertenece el animal. Cuando se
e. Raza trate de ejemplares caninos de manejo especial, se informara en tal sentido el
cumplimiento del literal “g.” del “ARTICULO 5" de la presente resolucion.
f. Sexo Indicar el sexo del animal {macho/hembra).
9. Edad Especificar [a edad aproximada en meses y afios det animat de compama la cual

debe ser coherente con el certificado médico veterinario o el camé de vacunacion.

h. Condiciones médicas
especiales

Es deber del funcionario relacionar ias condiciones médicas especiales que tenga
Su animal de compafiia, segun el certificado médico veterinario que allegue para

| tal fin.

i. Vacunacién

Debe adjuntarse el camné de vacunacion del animal. Cuando este carezca dei
mismo, el documento a adjuntar corresponderd al certificado médico veterinario
que dé las razones por las cuales el animal no cuenta con esquema de vacunacion |
acorde a especie y edad.

j. Control de parasitos

Soporte de confrol de parésitos interno y externo.

k. Foto

Se debera adjuntar la del animal a registrar, incluyendo una breve descripcidn de
los rasgos particulares.

PARAGRAFO 2. Con el objeto de tener la informacidn actualizada, es deber del funcionario informar
oportunamente cualquier modificacion sobre su animal de compafiia, apoyo emacional o clinico o con el (los) que
conforman su familia interespecie o multiespecie, a [a Secretaria General. Asi mismo, dicha dependencia sera la
encargada de comoborar y validar, minimo semestralmente, la caracterizacion de los animales de compaiiia, apoyo
emocional o clinico o de las familias interespecie del personal de la entidad. Las variables especificadas en tal
caracterizacion pueden ser modificadas de acuerdo con las necesidades identificadas o por los funcionarios de la
enfidad, y debidamente socializadas con log mismos.
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ARTICULO 7.- EXCLUSIONES: Para efectos de la presente resolucion quedan excluidos los siguientes animales:

a  Animales de la fauna silvestre terrestre o acudtica, nativa o exética, no domésticos y/o domesticados {v.gr.
animales de produccion, de trabajo como los de tiro, servicio y seguridad), como de uso en investigacion,
experimentacion y educacion; salvo justificacién médica, clinica o terapéutica debidamente certificada por el
profesional especializado de la salud y acreditando el debido permisc normativo para su tenencia o uso legal.

h.  Animales de hogar de paso.
¢.  Animates con custodia institucional o de hogar de paso.

d.  Animales de compafiia, apoyo clinico o medico o como parte de la familia multiespecie, que NO SE HAYEN
REGISTRADOS previamente ante el AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA - SECRETARIA
GENERAL.

ARTICULO 8.- PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL PERMISO REMUNERADC POR CALAMIDAD
DQMESTIQA‘ POR FALLECIMEINTO O MUERTE DE LOS ANIMALES DE COMPANIA, APOYO EMOCIONAL O
CLINICO O QUE CONSTITUYA FAMILIA MULTIESPECIE O INTERESPECIE: Luego de superada la causa de la
calamidad y una vez el funcionario se reincorpore al ejercicio de sus funciones, este debera diligenciar y radicar
dentro del término previsto en el "ARTICULO 4°, de manera fisica ante la Secretaria General o al correo electronico
institucional info@amb.gov.co o el que haga sus veces, el Formato Solicitud de Permiso correspondiente (GTH-FO-
002 o aquel actyalizado, medificado o que lo remplace), donde se J'ust;ficara la situacion que generd su ausencia
con los sopartes necesarias para demostrar!o

Para tal fin, el funcionario debe indicar- que el permiso tiene como causa la muerte del animal que tiene como de
compafiia, apoyo emocional o clinico, o con el (los) que conforman una familia interespecie 0 multiespecie, por lo
que deberd aportar los certificados médicos veterinarios gue acrediten el fallecimiento {con la respsctiva fecha y
hora). .

Una vez se reciba la citada solicitud de permiso suscrita por el funcionario y jefe inmediato, la Profesional
Umversnano de Talento Humano de la Secretaria General debera:

a  Validar que el funcionario haya registrado previa y oportunamente los datos de los animales de compafia,
apoyo clinico o emogional, 0 que conforman su familia interespecie en 08 instrumentos dispuestos para tal
fin, de conformidad con los requisitos y registro establecidos en el presente acto administrativo.

b. Validar los documentos aportados que acrediten la configuracion de la causal de calamidad doméstica por -
fallecimiento del'animal de compafiia, apoye clinico 0 emocional, 0 que conforman su familia interespecie.

c.  Cumplidos fos requisitos anteriores, la Profesional Universitario de Talento Humano de la Secretaria General
avalara el formato de permiso con su firma para posterior firma de la direccion del AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA, con lo cual quedarg formalizado el otorgamiento del premiso remunerado por muerte
del animal de compafiia, apoyo emocional o clinico, 0 con el {los} que conforman una familia interespecie o
multiespecie, para la fecha acordada g informada; -de o cual se comunicara por el medio mas expedito con

cop|a a su jefe inmediato.

ARTICULO 9.- IMPROCEDENCIA: Sera improcedente el permiso remunerado por calamidad doméstica, cuando
se incumpla alguno de los requisitos para el registro de los animales de compafiia, apoyo emocional o clinico,
como de familia interespecie, 6 gue el registro de estos no se haya realizado oportunamente a través de los
instrumentos que disponga la-Secretaria General del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, para lo cual
dicha dependencia informaré al funmonano por medio del medio més eficaz y adelantara Ias acciones a que haya
fugar. :

ARTICULO 10.- iIMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION: La implementacion y socializacion del presente acto
administrativo estaré a cargo de la Secretaria General del AREA METROPILTANA DE BUCARAMANGA. La
socializacion estard enmarcada en el reconocimiento de la familia interespecie, la dignidad de los animales en
todas las fases de su vida, la mision de la entidad, los valores no antropocéntricos de la entidad {Respeto
Interespecie y Atencion, Bienestar y Proteccion Animal) y en el Plan Estratégico de Talento Humano institucional,
para garantizar las mejores practicas de bienestar de cada servidor o servidora.

ARTICULO 11.- PUBLICACION Y COMUNICACION: La presente resolucion debera publicarse en la Pagina Web
del AREA METROPOLITANA DE BUACARAMANGA y se comunicard al. SINDICATO NACIONAL DE
-~ TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SECCIONAL BUCARAMANGA -
SINTRAMUNICIPALES SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA: LA ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE

J

E: 03/09/2014 Pdgina 6 de 7



' 'PROCESO GESTION JURIDICA Y , ‘
m CONTRACTUAL CODIGO:GJC-FO-002

P ‘ 127-‘1 4‘5
AREA METROPOLITANA RESOLUCION N: 000 VERSI";N_ o
DE BUCARAM;&NGA ( g 3 DIC m# ) :

SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS -ASTDEMP SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y
LOGISTICA DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA - SNTT SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA - a
su{s) correo(s) electrénico oficiales ylo registrados en la entidad.

ARTICULO 12.- VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir dé su publicacion en [a pagina web del AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, de conformidad conel C.P.A.CA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga (Santander), alos ~ § 3 DIC 20024

‘ @%UELQLGADO NIVIA

) Director _
- AREA METROPQLITANA DE BUCARAMANGA

Elaboré . Oscar Yesid Rodifguez Pedraza — Abogado CPS 5.G.

Revisé . Raquel Martinez Garcia - Profesional Universitario 8.G. AAW
John Albert Conireras Bertel — Secrefario General A%
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