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“por medio de fa cual se concede un dia a los servidores ptiblicos del Area Metropolitana de Bucaramanga para
compartir en familia, en cumplimiento de la ley 1857 de 2017, y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la ley 1625 de 2013, Ley 1857 de 2017, Resolucion No
1000736 de 2021, Resolucion No 000227 de 2024, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 5 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el Estado ampara a la familia como
institucion basica de la sociedad.

2. Que la familia es definida en el articulo 42 de la Constitucion Politica como el nicleo fundamental de la
sociedad, constituida por vinculos naturales o juridicos, por la decision fibre de una pareja de contraer
matrimonio, o la voluntad responsable de conformarla. Ademas, el articulo 44 ibidem seftala que constituye
uno de los derechos fundamentales de los nifios tener una familia y no ser separado de ella.

3. Quelal.ey 1361 del tres (03} de diciembre de 2009, “Por medio de la cual se crea la Ley de Protecclon Integral a
la Familia, en su articulo 1, modificado por el articulo 1 de la Ley 1857 de 2017, sefiala que su objeto es “...forfalecer y
garantizar el desarrollo Integral de la familia como nicleo fundamental de fa sociedad” y en desarrollo de el *...se
confempla como deber del Estado proveer a las familias de herramientas para potenciar sus recursos afectivos,
econdmicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democrética, de manera que los programas de atencion
a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacion de recursos para que funciones como el instrumento
protector por excelencia de sus infegrantfes.”

4, Queel paragrafo del articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, “por medio de /a cual se modifica Ja Ley 1361 de 2009
para adicionar y complementar fas medidas de proteccion de la familia (...), establece:

()

PARAGRAFOQ. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jormada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su familia en un espacio suminisirado por el empleador 0 en uno gestionado ante
fa caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no fogra gestionar esfa jornada
deberd permitir que fos frabajadores tengan esfe espacio de tiempo con sus famifias sin afectar los dias de
descanso, esfo sin perjuicio de acordar ef horario laboral complementario”,

5. Que mediante Resolucion No 000736 del diecisiete (17) de septiembre de 2021, el Area Metropolitana de
Bucaramanga, adopto los acuerdos del acta final suscrita con el Sindicato Nacional de Trabajadores
Municipales y Distritaies de Colombia - Seccional Bucaramanga ~ SINTRAMUNICIPALES y la Asociacion
Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios Publicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga.

6. Que el punto 215 del acta final, atrés sefialada establece la relacionado a la jomada semestral para
compartir con la familia, de conformidad con la establecido en el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017,

7. Que como parte del Acuerdo Laboral Sindical adoptado mediante Resolucién No. 000227 de fecha catorce
© (14) de junio de 2024, segin los acuerdos alcanzados entre EL SINDICATO NACIONAL DE
"TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SECCIONAL BUCARAMANGA —
SINTRAMUNIQ!PALES, LA ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS
- SERVICIOS PUBLICOS — ASTDEMP-SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA, EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA - SNTT- Y EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA,; se tiene 1a solicitud No. 15 referente a JORNADA SEMESTRAL PARA COMPARTIR CON “

LA FAMILIA, en los siguientes términos:

E: 03/09/2014 ' Pagina 1 de 3




PROCESO GESTION JURIDICAY | CODIGO:GJC-FO-002
CONTRACTUAL b aas
AREA METROPOLITANA : Tl oTE -
DE BUCARAMANGA RESOLUCION No:  ~ v VERSION: 02
mm\nmmm‘nmm.nm-nm:cmﬂlm ( 2 4 Ubi 2024 ) .

“‘La ENTIDAD, daré dos (02} dias Jibres remunerados adicionales a Jo acordato mediante la Resolucién N° 000736 del
17 de septiembre de 2021, por cada jornada semestral para compartir con fa.familia durante e mes de diciembre de
cada aito. El disfrute de Jos dias establecidos podra materializarse hasta el 30 de enero de la siguiente vigencia”,

8. Que la Honorable Corte Constitucional considerd en la Sentencia C-005 de 2017, lo siguiente: “(.) en ¢!
" estado acfual del Derecho del trabajo, las medidas orientadas a promover ia conciliacion de frabajo y vida familiar estan
intimamente relacionadas con la expansion del principio de igualdad de trafo y de no discriminacion, y con la efectiva
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el plano laboral, foda vez que el acceso y permanencia de Jas
mujeres en el mercado de frabajo depende, en gran medida, de la Implementacién de estas estrategias”.

()

(...) la conciliacién de la vida laboral y familiar no incumbe Unicamente a hombres y mujeres, sin¢ a foda la sociedad.
Por tal razén se sostiene que la conciliacion de trabajo v vida familiar debe ser entendida antes que nada como una
materia de pph’tica de familia, desarroliada tanfo en el marco del mercado de trabajo, como de Ja proteccion social”.

9, Que con sujecion a los preceptos antes citados y en aras de auspiciar espacios que permitan fa consecucion
de los fines del Estado frente a la proteccion integral de la familia y su integracion, se hace necesario
conceder un dia a los servidores plblicos dei Area Metropolitana de Bucaramanga para compartir en famifia,
en cumplimiento de la ley 1857 de 2017 y los acuerdos sindicales suscritos.

10. Que para efectos de publicidad a la comunidad en génerai, la decision contenida en el presente Acto
Administrativo, se debera difundir a través de los diferentes medios de comunicacion de que dispone la

Entidad.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Otorgar como dia habil de desca'nso por ia jomada semestral de que trata de Ley 1857
de 2017, para compartir con la familia, correspondientes al primer semestre de 2024, contado de enero a junio, el

dia veinticuatro (24} de diciembre de 2024.

PARAGRAFO: Los procedimientos y actuaciones cuyos plazos méximos terminen el dia objeto del otorgamiento
aqui establecido y que implique el ejercicio del derecho de contradiccion, defensa y derechos fundamentales, se
ampliara hasta el dia habil inmediato, es decir, jueves veintiséis (26) de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar como dia habil de descanso por la jomada semestral de que trata de Ley 1857
de 2017, para compartir con la familia, correspondientes al sequndo semestre de 2024, contado de julio a
diciembre, el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

PARAGRAFO: Los procedimientos y actuaciones cuyos plazos maximos terminen el dia objeto de! otorgamiento
aqui establecido y que implique el gjercicio del derecho de contradiccion, defensa y derechios fundamentales se

ampliara hasta el dia habil inmediato, es decir, jueves dos {02) de enero de 2025:

ARTICULO TERCERO: Otorgar dos (02) dias libres remunerados adicionales, de acuerdo con 10 establecido en
las Resoluciones Nos. 000736 del 17 de septiembre de 2021 y 000227 de! 14 de junio de 2024. Estos dias son
por la jornada del primer semestre de 2024 y tienen como propdsito facilitar el tiempo de convivencia familiar
durante ef mes de dlmembre de 2024. La utilizacion de estos dias podra realizarse en cualquiera de las siguientes

fechas:

¢ Diciembre 20y 23 de 2024
_« Diciembre 27 y 30 de 2024

ARTICULO CUARTO: Otorgar dos (02) dias libres remunerados'adicionales, de acuerdo con lo establecido en
las Resoluciones Nos. 000736 de! 17 de septiembre de 2021 y 000227 de! 14 de junio de 2024, Estos dias son
por la jomada del segundo semestre de 2024 y tienen como propésito facilitar el tiempo de convivencia familiar
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durante el mes de diciembre de 2024. La utmzamon de estos dias podra realizarse en cua!qurera de las siguientes
fechas

o Enero16y17 de 2025
e Enero23y24de2025
o Fnero27y?28de2025

ARTICULO QUINTO: La solicitud para disfrutar de los dos dias adicionales por cada jorada semestral debera
comunicarse al jefe inmediato antes del 15 de noviembre de 2024, esto con e fin de obtener su visto bueno y
facilitar la notificacion a la Secretaria General - Talento Humano para los tramites pertinentes.

{
PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde a cada Subdirector y Jefe de Oficina verificar el cumplimiento de la
programacion establecida en cada dependencia en relacion con los dias otorgados a los funcionarios a su cargo,
de acuerdo con los articulos tercero y cuarto de fa presente Resolucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: El disfrute de los dos dias adicionales por cada jomada semestral serd acumulable
Unicamente con los permisos establecidos en los acuerdos sindicales, segn lo dispuesto en Ias Resoluciones
Nos. 000736 del 17 de septiembre de 2021 y 000227 del 14 de junlo de 2024,

PARAGRAFO TERCERO: Durante el disfrute de los dos {02} dias adicionales por cada jornada semestral, el jefe
de cada oficina debera asegurar la contmuldad de los servicios, garantizando ia presenma del 50% del personaf

de planta para tal fin.

ARTICULO SEXTO El servicio al plblico s€ continuara prestando normalmente en las fechas y el horario aqui
estableczdo COoN excepeion de los dias 24 ¥, 31 de diciembre de 2021, en los cuales no habra atencién al publico.

ARTICULC SEPTIMO: Informar de esta decrsmn a la comunidad en general a través de los diferentes medios de
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga, a 2 4 0CT 2024

W QLGADO NIVIA

Director

Elabore: Ruth Yaneth Cordere Villamizar - Profesional Universitario 8.6, €F
Revisd: Raquel Martinez Gartia-Profesional Universitario 5. -“'5::1

John Albert Contreras Bertel - Secrelario Geng)
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