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VERSION:

POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS REPRESENTANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y SE CONFORMA EL MISMO.

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en uso de as facullades que

ke confiare laLey 1625 de 2013, la Ley 905 de 2004, 1a Ley 1010 de 2008, las Resclucionas
Ministerisles Nos 2646 de 2008, 652 de 2012 y 1356 de 2012

CONSIDERANDO:

Clue ef artculo 25 de |a Constitucion Politica, consagra que “El frabajo s un derecho y una abligaciin
social y goza, en das sus modalidades, de la especial proteccion ded Estado. Toda persona tiene
derechd 3 un Irabajo en condiciones dignas y justas”.

Que ka Ley 1010 del weintitres (23] de enero de 2006, establecid |a obiigatoniedad de adoptar medidas
para prevenir, coregiry sancionar el acoso laboral y olros hostigamientos en el marco de as relacionas
de frabajo, y que es obligacion de las instituciones establecer mecanismos de prevenciin de las
conductas de acoso laboral y definir un procedimianto intemo, confidencial, conciliatorio y efecfive para
superar las que ocieran en &l lugar de trabso,

Que el aticulo 3° de & Resolucion 2645 del 17 de julio de 2008 del Ministero de |a Profeccidn Social,

“Por 2 cual se establecen disposiciones y se oefinen mesponsabilidades para la identficacion,
evaluacion, prevencitn, inlervencian y monilored permanente de |2 exposiciin a factores de resgo
peicnsocial en el trabajo v para la determinacion del ongen de las patologias causadas por el estnés
ocupacional”, adopta la defindcidn de Accso Laboral ash "lcoso Laboral "Toda conducta persislents
y demostrable ejercida sobre un empleads trabajador por parte de un empleador, un jefe o superon
jeramuico inmediato o mediato, un compafien de trabajo o un subaliemo encaminada a nfundir miedo,
infimidacion, termor y angustia, a causar perjuicio lsboral, generar desmaolivacion en el trabajo, o inducir
la renuncia del mismo, Conforme I establece B Ley 10710 da 20067

Cue el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucidn 2646 del 17 de julio de 2008, consagra como una
madida preventva del acoso lsboral la de "Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer
un procedimiento intemo, confidencial, concilistorio v efectivo para prevenir las conductas de acoso
laboral”.

Que ef Minisiero del Trabajo mediante Resoluciin 652 del treinta (0] de abril de 2012, reglamentd la
conformacion y funcionamiento det Cormilé de Comvivencia Laboral en enfidades pOblicas y empresas
privadas.

Que el arficulo 5 de la Resolucion 652 del treinta (30) de abril de 2012 del Minisienio del Trabao,
consagra que "El pariodo de los miembros del comilé de Comivencla serd de dos (02) afos, a pantir
de la corfarmacion del misma, que se contars desde |a facha de la comunicacion de la eleccian wio
Cue el ariculo 10 de la norma ibidem sedala que "Las entidades plblicas o empresas privadas
deberdn garanizar un espacio fisico pera las muniones y demds actividades del Comit de
Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de |a documentacion y realizar actividades
e capaciaciin para s miembeos del GComitéd sobre resokcion de conficios, comunicacion aseriva
y olros temas considerados priodtarios para & funcionamisnlo dal misma”,

Cue el Ministenio del Trabajo mediante Resoluciton 1356 del dieciocho (18) de julio de 2012, modifico
parcialmania la Resolucion 652 de 2012 y en su ardicul 3, determina gue: "El Comité de Convivencia
isboral eslard compuesto por dos (2) representantes del emplaador y dos (2) de los trabajadores con
sus respectivos suplentes. Las entidades poblicas ¥ empreses privadas podrén de acvendo a su
organizacion infema designar un mayor nimeno de representantes, los cuales en lodo caso serin
iguales en ambas paries”
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El Emplaador designard dirsctamants a sus representantes y los trabaladores elegiran los suyos a
Irawis. de votacion secreta que mepresente |a expresion Bbre, espontanea y auténtica de iodos los
frabajadones, y mediante escruinio piblico, cuyo procedimiento deberd ser adoplado por cada
empresa o entidad publica, e incluirse en |a respectiva comvacatona de la eleccian,

El Comité de Convivencia Laboral de entidades piblicas y empresas privadas no podra conformarse
con servidomes plblicos o trabaadones 8 los que se les haya formulkado una queja de acoso laboral, o
que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anleriones a cu conformackin®

Que atendiendo a la disposicion atras descrita y teniendo en cuenta 1a Planta de Personal ded Anea
Meropollana de Bucaramanga, el comile de Convivencis Laboral se conformara con dos (02)
fepresentantas del empieador ¥ sus suplentes designados por el director de 1a Entidad, v das (02)
repesentanias de kos empleados, y sus suplentes, elegidos por los funcionarios plblicos

10, Que 5 a pesar de que el Empseador ha cumpido con (3 obligacion de instruccidn previa acema de ko

M.

12

13

14.

nonnado en la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones en comento, indicando los beneficios que esta
situacion les traeria a los trabajadones, éstos deciden en el témino de postulacian, no postular a nadie,
ni poslularse a s mismos, como en el momenio de eleccion, volar en blanco frenle a quienes se
encuentren postdados, alendiendo a ks normas gue rigen lamatera, el Comité realizars lss funciones
que les comesponden, regladas en la Resolucion antes mencionada, sin los representantes de los
trabajadones porque asi lo han decidido en la votacion, pues nadie puede ser obliigado a elegir, ni ser
elegido, siendo una decision volunlaria de los rabajadores que un drgano fumcione sin sus
representantes ... L

Jue & Comie de Comivencia Laboral Sene como objetivos;

= Promowver in excelents amblente de convivencia laboral,
» Fomentar relacionas positivas entre los trebaiadones de la Institucion
Raspeidar ia dignidad e integridad de las parsonas en el irabajo.

Cue mediante Circulares Mo, 013 del veintiocho [28) de febrero de 2023, 023 ded diez (10} de abril de
2023, y 024 del dieciocho (18) de abrl de dos mil veinlitrés, |a Secrelaria General del Asa
Metmopolitana de Bucaramanga, convocd a los funclonarios de la enfidad a que se inscribiaran como
candidatos para ka elecodn de los representantes y suplenies ante el comité de convivencia laboral,
para un peredo de dos (2] afos.

Cue mediante Circular 024 del 18 de atil de 2023 se dio a conocer que ks candidatos inscritos
quienes manifestaron inlerés en formar parte del Comité de Convivencia Laboral para representar a
s funcaanancs lsron:

! NMOMBRE CANDIDATO

-m Favian Mendoza Navas
|
| Moénica Lucia Flaninmeky

;r Amﬂ —— e r— - mlm
| Yassica Paola Mamuez Guitiémaz

Que mediante circular 030 del dos (09) de mayo de dos mil vaintitrés (2023) la Secretaria General del
Area metropolitang informo que los funcionarios delegados por parte dal director para condormar el
comité de convivencia laboral, el cusl fisne una vigencia de dos afos a partir de la conformacion del
mismo, esto s desde el 19004/2023 hasta el 19/04/2025 fueron:
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_CARGOD ] PRINCIPALES
Profesional Fspecializada Codign 222 Grado 21 | Sitvia Juliana Vilameal Mesa
| Aundiliar Adminisiraiivo Cadigo 407 Grado 17 | Luisa Estephania Siera Cakderdn
. CARGO _ SUPLENTES
Avpcliar Administrafivo Codigo 407 Grado 23 Libia Amparo Femeira Blanco
Técnico operativo Codigo 314 Grado 17 Maury Fadith Jauregui Contveras

15 Que, una vez divuigada y publicada la lista de candidatos inscritos, el dia diecimueve (19) de abil de
2023 sa afectio la volacion de manera presencial para elegir a kos representantes de los empleados
en &l Comité de Convivencia Laboral del Area Metropolitana de Bucaramanga, en cumplimients de las
nofmiEs alrds sefaladas.,

16, Que, finalizada la jomada de vatacidn, kos jurados designados, Maria Gamila Plata Puyana, Secretaria;
Diana Sabelly Ballesteros Guemern, Confralista y la lesfigo Angie Jhuliana Guermen Rojas Contratista;
varificaron los resullados, ios cuses fuemn consignados en acta de ciere de volacion de fecha
dieciesve (19) de abil de 2023, @ cual forma pare infegral de la presente Resolucitn,
ostableciéndose ¢l siguisnie resultado:

NOMBRE CANDIDATO

NUMERO VOTOS

Anderson Fasan Mandoza Nawvas

12

Manica Lucia Flantrmsky

11

Yessica Paola Marques Guliérme:

T

WOTO EN BLANCDO

TOTAL VOTOS

40

17. CQue seqin Acta de ciers de votacion de fecha quince (19) de abril de 2023, la conformacion de los
Representantes de los Empleados en el Comité de Convivencia Laboral, quedo asi:

Manéca Lucia Fianimsky

Andenson Favan Mandoza Mavas

"

SUPLENTES

Argel Albarty Galvis Caballer

| Yessica Pacla Marquez Gulitrrez

Que, no existiendo impedimanto legal, sa

E: 0002034
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ARTICULO PRIMERO- Designar como Representantes del empleador ante el Comité de Convivencia
Laboral de! Area Metropoftana de Bucaramanga, para un periodo de dos (02) afios, a los funcionanos
Que & conbruaciin se refacionan:

Profesional Especializada Chdigo 222 Grado 21 Shia Jukana Villareal Mesa

Audkar Mﬁﬂmmmmamw Lula.a _gtgphmaaaracm
| Técnico operaive Codigs 314 Grado 17 Naury Fadith Jauresl Conlreras _

ARTICULO SEGUNDO. Confornar f Comité de Convivencia Laboral det Area Metropolitana de
Bucaramsanga, con ks sigulentes luncionarios.

PRINCIPALES - SUPLENTES
Siva Juliana Vilameal Mesa Profesiond | Linia Amparo Femeira Blanco - Auxdar
Especializada Codigo 222 Grado 21 Administrative Codign 407 Grado 23
Luisa Estephania Giea Caldersn - Awdiar | Naury Fadith Jauregui Contreras- Técnico oparsivo
Adminisirafes Chdign 407 Grada 17 Codigo 314 Grado 17
Anderson Faasan Mendora Navas- Profesional Yessica Marguez Guieéme:- Profesional
Uiniversiterio - Chdigo 318 Grado 13 Espacializade Chd. 222, Grado 22

mmtmmﬁmmm Profesional Angel Albarta Gabis Caballero - Asesor Cadigo 105
| Universitario Codigo 219 Grado 13 Grado 14

ARTICULO TERCERO- Son funciones del Comité de Convivencia Laboral las siguientes:

1. Rechir y dar ramite a las quejas presentadas en lss que s¢ describan sisaciones que pusdan
constituir acoso laboral, ssi como las proebas que las soportan.

2 Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuaies en los que se fommuls quaja o
reclama, que pudieran lipificar conductas o circunstancias de acoso laboral & intenor de la entidad

plblica o empresa privada.
3. Escuchar ales partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron hegar a ka queja.

4. Adelants resniones con @l fin de crear un espacio de didlogo enlre las pares involucradas,
penmaviendo compromisos muluos para liagar a una solucitn efectiva de 1as conbroversias.

5. Fomular un plan de mejora concenado enfre las partes, para constren, renovar y promover k3
convivencia laboral, garantizando en lodos kos casos el pincipio de la confidencialidad.

. Hacer seguimiento a s compromiscs adquindos por las panes mvolucradas en 3 queja, verficando
sU cumplimiento e acuemdo con bo pactado,

7. En aquells casos en que no se liegue a un acuendo enire |35 pares, no 58 cumplan B
recomendaciones formuladas o la conducta parsista, ¢l Comilé de Corvivancia Laboral, dabara remitir
laqueja a la Procuraduria General de la Macian, tratandosa del sector pdblico, En ef sector pivado, e
Comité informard a ko afta direcciin de [ empresa, cermard of caso ¥ of rabajador puede presentar ba
queja ante el inspecior de irabajo o demandar anle o jusz compelents.

8. Preseniar 8 la ala direccion de la entidad plbica o 13 empresa privada Ias recomendaciones para al
desamolo efectivo de las madidas preventivas y comectivas del acoso labordl, &si como &l informe
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anual de resultados de k3 gestion ded comils de convivencia aboral y los informes requendos por s
oiganismos de conirol

Hacer sequimiento al cemplimiento de las recomendaciones dadas por el Comié de Convivencia a las
dependencias de gestion del mourso humano y salud ocupaciona de las empreses e insBluconss
plblicas y privadas.

Elaborar informes rimestraias sobre la gestion del Comitd que incluya estadisticas de las quejas,

saguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentades 3 la alta direccion de la
entidad plblica o empresa privada.

ARTICULD CUARTO. Presidente v Secretario del Comité de Comivencia Laboral. Una wez
conformadn el Comité, por mutun acuerdo enire sus mismibrs, se elegird al Presidente v al Secrelario
del misma.

ARTICULD QUINTO: Funciones deal Presiderds.

1. Comnvocar a los miembros dal Comité a las sesones crdinanias y extraordinanas.

2. Precidiry orientar las reuniones ondinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficar.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad piblica o empresa privada, las recomendaciones
aprobadas en el Comité,

4, Gastiorar ante 13 alla direccion de i3 entidad plbica o empresa privada, los recursos requendos
para el funcionamiento ded Comie.,

ARTICULO SEXTO. Funciones del Secretario.

1. Recibir v dar framite a las quejas presentadas por escrifo en |38 que se describan |as sifuaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las prusbas que las soporian.

2. Enviar por medio fisico o electiinico a los migmbros del Comitd la convocatona realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extracrdingnas, indicando el dia, lahora ¥ el lugar de 1a reunicn.

3 Citar individualmenie a cada una de (a5 panes involucradas en las quejas, con & fin de escuchar
ks hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuniamenta a kbs trebajadores involucrados on las quajas con al fin de establecer
compromisas de convivencia,

5. Lievar el archive de las quejas preseniadas, B documentacidn soporie y velar por |a reserva,
custodia y conficenciaidad de la imfomacian,

6. Elaborar &l orden del dia v las actas de cada una de las sesiones del Comite,

7. Enviar a8 comunicacionss con 85 recomendaciones dadas por el Comité a las diferenbes
depandencias de |3 enfidad pabdica o empresa privada.

8, Cltar a reuniones y solcilar los sopories requerkdos para hacer seguimiento al cumplimisnio de los
COMTMISOS AcqUINGDSs por cada una de 1as pares involucradas.

9. Elaborar informes imestrales sobre (2 gestion del Comité que incluya estadisticas de a8 quejas,
seguimienio de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la
enlidad piblica o empress privada

ARTICULO SEPTIMO- Reuniones, EI Comité de Convivencia Laboral se reunind ordinariamente cada
ires (3) meses, sesionard con la mitad mas uno de sus integrantes y exiraordnanamente cusndo se
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preserien Casos que Mqueran de su inmediata intervencion y podra ser comvocado por cualguisra de
SUS Niegrantes,

ARTICULD OCTAVO: Periodo del Comié de Convivencia Laboral, B periodo de los miembros dol
Comité de Convivencia seré de dos (2) afos, a partir de |a conformacion del mismo, que se contara
desde la fecha de la comunicacion de fa eleccion yio designacitn,

ARTICULO NOVENO: La presente Resclucion quedara en firme desde el dia sigulsnle a su
publicaciin de acuverdo con lo dispuesto en al arficule 87 de la ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimienio Administrativo y de lo Confencioso Administrativo.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga, 2 E HM m
QJ_J, Bo
0 nﬂ.tnrﬂéfu
irector

Elibemty’ Lires Maria Vebsrco Meln - Contefigt- 36, 4

Freama: Yooeiom Merounr Gudl e Frodesonsl Eopaoiionce
hiario Bawragan - Seceetario Gereral
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Bucaramanga, 9 § FEB 2023
CIRCULARNo! @1 3

=

DE Direccion :
PARA: mmm.mm.mwm,m
ASUNTO

Convocatoria mmmmmmmm
laboval COCOLABR

Condial Saludo,Cordial saludo, me permilo informar segin lo establecido en fa resolucién 652 y 1356
del 2012 donde se conshituyen la conformacion y & uncionamiento del comié de convivencia laboral
y |a resolucitn (263 del 27 de abiil del 2021 por l2 cual se designan los representantes del comité de
corvivencia laboral del Area metropolitana de Bucaramanga y se conforma el misme; por ko antarior
s da mahmmamwwmmmmmﬂMTm

% . E donde manifieste el inlerés de padicipar, perfenacer y
conformar e comits [:[EﬂLtH dmdhmm&unmmmmawﬁmh
conformacidn del mismo , que se contara desde la fecha de la comunicaciin yib designacion , pazo
de inscripoidn hasta of lunes 03 de Abril 2023

Los infegraniss preferdblamente contaran con competenciss actiludinales y comportamentales tales
come: mespeto, impacialidad, Iolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informaciin, y etica; asl mismo habilidades de comunicacion asertiva, Nderargo, y resolucion de
confictes.  De ipual 1orma los funcionands que confomen & comild no deberdn haber Sido vielma
de acos0 ni habérseles formufado una quela minimo en los Olimos 6 meses de la presanie
convocalona a su conformacion,

Segin la RESOLUCION 2852 DE 2012 Por la cual se reglamenta la organizacitn y funcionamianto
del Comitd

ARTICULO Go. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de
Conwivencia Laboral tendrd dnicamente las siguientes funtiones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se desoriban situaciones que puedan
constiluir aceso laboral, asi como las pruebas que las soportan,

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales an los que se formule
quaa o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso lsborsl, al interior
de la entidad pdblica o empresa privada.

4. Escvuchar a las partes invalucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a
la quaja.

4. Adelandar reuniones con ¢ fin de arear un espacio de dislogo entre las partes involucradas,
mummmm:-wmmmmm

5. Formular un pﬂnhmwmmmmm mmm FENOVEr Y Promover
mmmmmmmmmpﬁpﬁmnm

hﬂwwmammmmpwmmmmmum
Mngwmdnm@nhm

_:' mmmmmmlmmmmpm no se cumplan las
nandaciones formuladas o la conducta parsista, el Comilé de Convivencia Laboral, deberd
tir i queja a la Procuraduria General de la Nacién, tralfindose del seclor piblico. En &l
7 , B Comité informara a la alta direccién de la empresa, curard ol caso v el
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irabajador puede presentar la queja ante o inspector de Irabajo o demandar ante el juez
competente,

8. Preseniar a la alta direccion de la entidad pablica o la empresa privada las recomendaciones
para el desamolio efectivo de las medidas preventivas y comeciivas del acoso laboral, asi Gomo
el informe anual de resuliados de la gestion del comild da convivenda leboral y los informes

requeridos por [0s ofganismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumpiimiento de las recomendaciones dadas por el Comilé de
Convivencia a las dependencias de gestidn del recurso humano y salud ocupacional de las

empresas ¢ instituciones piblicas y privadas.

10. Elabomar informes imestrales sobre la gestidn del Comité que intluya ecladisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y mcomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta
direccién de la enidad piblica o empresa privada.

ARTICULD To. PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de
iConvivencia Laboral debera mﬁwmmwmmm.m Presidents, quien
tendrd las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesionas ordinarias y extraondinarias.
2. Presidir y arientar las reuniones ordinanias y extraordinarias en forma dindmica y eficaz.

3. Tramitar ante ia administracion de la enlidad pdblica o empresa privaxia, las recomendaciones
aprobadas an el Comibe,

4. Geslionar ante la aita direccibn de b enfidad piblica o empresa privada, 05 recursos
requeridos para o funcionamients del Comite.

ARTICULO 8o. SECRETARIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de
Comvivencia Lahoral debard alegir antre sus miambros un Sacretario, por mutuo acoerdo, quien
landrd las siguienias funciones: i

1. Rachir y dar framite a las quejas pressntadas por escrilo en las que se describan las
sfuaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrdnico a los miembros del Comité la convocaloria realizada por
el presidente a [as sesiones ondinarias y extraordinarias, indicando al dia, 1a hora y el lugar de
{a reunitn,

3. Citar individualments a cada una de las partes involucradas en las quefas, con el fin da
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Ehmﬂmnmwmwhﬂmmmﬂind&m
compromisos de comivendcia.

B.Lhﬂﬂl:ﬂﬂwdnuqmjmym hmmmrm;mrhm,
-MFMMHHM

&Emdmulmymmmmwmuﬁmmmmmﬁ

7. EWHMHMEM las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
ﬂmd&hmﬂmﬂmnmmm J

= ..-__,._,

8. Ci _Wymmmmmmmwmmmmﬂm
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9. Elaborar informes imestraiea aobre Ia geslion del Comité que incluya estadiaticas de las
quejas, seguimienio de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la aita
direccion de la entidad pdblica o empresa privada.

ARTICULO So. REUNIONES. <Articulo modificado por el articulo 3 de la Rasolucion 1356 de
2012. El nuevo fefo es & siguiente> El Comité de Convivencia Laboral se reunird
ordinariamente cada tres (3) mesas y sesionard con la mitad més uno de sus inlegranies y
exiraordinariamenta cuando se presenten casos que requieran de su inmediata inbervendcion y
poudrd ser convocado por cusiquiera de sus inlegrantes.

Elrsbont: Sﬂﬂm Giapeyroen— Confratisis 5.0, r‘I .
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Bucaramangs, _1=D ABR 2023

CIRCULAR NoT) 2 3

DE: Dirgccion

PARA: Secretano Generd, Subdirectores, Jefes de oficing, empleados

ASUNTO: Convocatoda para inscipcidn de elecclonas comiéé de convivencia
labaral COCOLAR

Cordlal Salude,

Por medio da la presente me permilo Informar, gue de conformidad a o establacido en la resclucon
B52 y 1356 del 2012 donde se constiuye la conformacion y el funcienamisnto del comité de
convivencia laboral, a8l como la esoluckon 0253 dal 27 de abdl del 2021 por 2 cual se designan s
representantes del comilté de convivencia laboral del Area metropofilana de Bucaramanga y se
conforma &l mismo; se aexbiends e plazo de la inscripcitn de la convocatona hasta el dia marles 11
de abnl del 2022 hasta las 06: 00 p.m. por parte de los frabaiadorss ante el SG-55T, postulacion que
deberd hacerss & ravés del comao elecirdndco salid.ocupscional@amb gov.co  manifestando su
Inlards da parfcipar, perfenacer v conformar o comitd COCOLAB, el cud tiene ur perodo de dos
afiog a parfr de la conformacion dal migmo.

Les infegranies peferiblemente  debersn conlardn con  competoncias  aclludinales
campertamaniales lales come: reapeto, impancialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva
en el maneo de informacidn, y atica; asl mismo habiidedes de comunicacian aserive, [derazgo,
resolucion de confliclos.  De igual forma los funcionarios gue conformen & comild no deberén haber
gido vichima de acoso ni habérseles formudado una gueja en los Glimos 6 meses de la presente
convocaloria, '
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Bucaramanga, 18 de Abril de 2023
CIRCULAR Mo. 024
DE: Direcgion
PARA: Secmataro General, Subdinaciones, Jefes de oficing, emplaados
ASUNTO: Convocatonia elecciones comité de convivencia iaboral TOCOLAB"
Mediants chcular 023 de 2023 y resolucidn 000263 del 27 de abril ded 2021 por la cual 53 designan bs
del comith de comvivancia taboral del feea Melrpoltang de Bucaramanga y 58 CONomMa &

mismo. 56 invita & 10d0s 105 FUNGONANGS Para qie Sjerzan su derecho a volo e dfa mismokes 19 e abeil del
2023 & partr &8 a8 0900 am. hasta las 12200 pm. &n 13 recepcidn, sitio dispuesio para & ublcacin de @
e,

Sa indice ademis Que 8 respecva comision sheciorl esté 3 cango de ba Tuncionanta Maria Camia Plata Pyyans
¥ i contratisla en SST Diana Sabolly Ballosteros Guemero ¥ se dan & conocar ks candidalos inscdios qoe
mantestaron ¢ Inierés de confommar ol comitd de convivencia tabora.

1) Mdnica Lucia Fiantmsky Cardanas
1) Anderson Fablan Mendoza Navas
3.) Angel Alberp Galvis Caballern
4.) Yessica Paole Marquer Gutiwes
Fl pariodo de vigentis del comilh as de doe afios a partic de su conformacion desde abdl 2023 8 abdl 2026,

FUNCIONES DEL COMITE DE COMVIVENCIA LABORAL El Comité de Corwhvencia Labors lendrd
(sicaments las siguleniss funciones:

1. Recibir y dar tramile & (s quejas presentadas en as que 68 describan SHuacionss que pusdan constitulr
60 [aboral, &Sl como las prisbas que lat soportan.

2 Examinar de meanera confidencisl 108 Ca505 espaciicos 0 puntualkés &n og que se fommule qusja o raclamo,
que pudiersn tipHicar conductas o drcunsiancias de acoso leboral, & Inkerlor de la entidad plblica o empresa
privada,

3 Escuchar a las panes involucradas de maners individual sobre los hechos que dieron kgar ala qusia.

4. Agalantar reuniones. con &l Mn de crear uN espacio de didiogo anire [as panes Involucradas, promoviendo
COMPrOMmis0s MUtLos para Segar 3 una soiuciin efactiva de las contmversias.

5, Formudar un plan de mefora concanado anne ks peares, pera CONSindr, RNOVEr y promover 8 convivencia
kehoral, garantizando an Iodes Jos casos el principio de i confidenciaidad,

&quwmammm“hmmﬂHmlm vearificando su
CumgHmiBns 08 Bcuero con o pactado,

7. En aquellas casos an que no 5& legue & un acuerdo enne las panes, no 5@ Cumplan ka5 recomendacionss
formekadas o i conducta persista, of Comibd de Convivencia Laboval, deberd remitic la queja a la Procuraduria
Gemeral de la Nack(n, tnaléndoss del secior plblico. En el seclor privada, el Comilh informard a la alta direcciin
de la empeesa, cermand of caso y o Febajador puede prasenian la quela ante el inspecio de trabajo o demnandar
anle 8l ez competents,

B. Presentar & la alta direccidn de lo anbdad pibica o la emprosa prvada kas recomendacionss para of
. desarolls electivo da tas moedidas pravanthves y comactives del acoéo laboral, asl como ol informa anual do
ratulindes do (o gestidn del comibé de comivancia faboral ¥ los Informas requendos por s organismos o
control '

———. .
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B, Hater sequimismo al cumplmisnto de ias mnuupnr,uc-mﬂumal-
dependencias da pasion del recurso humana y salud ccupacional de fas ampresas @ INStiticiones pablicas y
privakas.

10, Elaborar informes iimesiraies cobre & geslion del Comil que inchuya estadisices de las quejs,
gaguimiants de oS Ca808 Y recomendacionss, s cualis terin presaniados 8 ta alta direcciin de ka antidad
plblca 0 empresa privada. o

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCLA LABORAL. EI Comié de Convivencia Laboral debers alegir
por Ml acuendo eniie SUS MIMbNos, un Presidents, quien lendrd s sgulentes Tunciones.

1. Convocar a los mimibros el Comité a B sesiones Ordinarias v exdraordnanas.
2 Prasidir y orlentar las reuniones ondinarias y axiraordinanas an lomia dinamica y eficas.

3. Tramitar amie I adminkiracin de a entidad piblica 0 erpaesa privads, ks recomandacione: sprotecas en
ol Comid.

4, Geslionar ante |a alle direccin de ks enlidad piblics o ampresa privada, DS MBCUEDS FQUendos para o
unclonamisnio del Comik,

SECRETARIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. £l Comilé de Convivencia Laboral deberd slagir
entre 5us mismbms wn Secretanin, por MEALD acueTio, quisn lendrd las sigulentes fanciones: 1. Recibir y dar
brémite 3 las quejas prosantadas por escrio en las que se describan Las suaciones que puedan constifulr acoso
laboral, a5l como s prusbas que kas soporian 2. Emvar por medio fisico o electrinico a los miembros dal
Comilé la comocaiona ralirada por el presidents 8 bes sesiones ondinaras y sxtraominariss, inficandn o dia,
& hora y &l lugar de la reuniin. 1 Citar individusiments & cada una de las paries involucradas en las quejas,
con 4l o e escucher ke hechos que disvcn luger & la mismad. Cliar conjuntamenie & kos irabaiaciores
ivolucrados on las quejas con of fin de establecer compromisos de comvivencla 5. Lievar ef archivo de las
quejss presoniades, la documentackin soporie y velsr por lo resarva, cusindia y confidencialidad de B
informackin 6. Elsborar ol orden del dia y las actas de cada una de las seciones dol Comitd.7. Erviar las
COmMUMCACionss oon 1 reodmendacionss dadas por o Comilé 3 i difersnies depandancias de [ entidad
pdbiica o empresa privada 8. Ciar & réuniones y solicher los sopories mquardos para hacer seguimiento al
cumplimisnio de kos compromisos adguindos por cada una de s panes Inwalucradas.f. Elsborar informes
Irimesiraies sobre @3 gasin del Comiid que incluys estadistices de s qualss, seguimients da los casog ¥
racomendacionss, Io6 cuses Serdn presentadns & (@ alta disccion de b entidad plbilica o empresa pvada.

REUNIONES. <Articulo modificado por el aticulo | de la Resolucidn 1356 de 2042, Bl nuevo tedo es ol
sipuienta:> El Comié da Convivencia Laboral 8 runird ondinariaments cada tres (1) mesas y sesionar con
milad mis uno de sus irfegranias y exiraondinaiamants cuande s pmsenion casHs qua equiscan de &
inmadiata infervencidn y podel ser convocado por claliuiara de sus integrantes.

Fiavisr  Mario Barmagdn Pachen - Secmtads ﬁ
Jarsics Marcpaa - Profsasonal Expocigitpla 55
Eltor: coriralita B0-G5T
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

‘ CODIGO: GDO-FO-016

ANEA METRDPOLITANA
D SUCARAMAGS, ACTA DE REUMION ‘ VERSION: 06
ACTA No. 001
CONFORMACION COCOLAB
Hora: 04:00 P.m.
Fecha 19 de Abril
Lugar: AME
ORDEN DEL DA

1. Verficacion de fa asistencia
2. Resultados de la votacion por parte de los trabajadores al comite COCOLAB

3 Designacitn de los Representantes del empleador al comité de COCOLAB.

4. Posesion dei comité y designacion del presidenie y secretario del comité de COCOLAB

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

El dia martas 19 da abril a pariir de las 08:00 am. hasta las 12:00 p.m. Se ebgib al comité
de convencia laboral (COCOLAB) del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
para el periodo 19/04/2023 al 19/04/2025/, dando asi cumplimiento a las exigencias de la
resolucin 652 Y 1356 del 2012, la ley 1010 de 2006 el decreto 1072 del 2015 y resolucitn

0312 ded 2019,

- La modalidad implementada para su eleccion fue de manera presencal mediante el
derecho a votacion y escrutinio de sus votos, con un nimero total de votos de (40) de los
cuales doce (12) fueron para Anderson Fabian Mendozra Mavas, once (11) volos para
Médnica Lucia Flantrmsky Cdrdenas, nueve (9) Angel Albero Galvis Caballero, siete ()
votos para Yessica Paola Marquez Gutiérrez

REPRESENTANTES POR EL EMPLEADOR
= i e CATEGORIA
NOMBRE CARGOY | PRINCIPAL | SUPLENTE
. GRADO
= Aux. X
Luisa Estephania sierra adminisirativo
Libia Femeira A, ®
Administrativo
E- 2582021 Fagna 1 da 3




m PROCESO GESTION DOCUMENTAL CODIGO: GDO-FO-D16
AREA METROPOLITAMA i e B =
DE BUCARAMANOA ACTA DE REUNION VERSION: 06
Siivia Juliana Villareal meza Pof. = |x
Especializada
Maury Fadith Jauregui Tec. Operativa e
REPRESENTANTES DE LOS FUNGIONARIOS '
CATEGORIA
NOMERE CARGO | PRINCIPAL | SUPLENTE
Monica Lucla Flanirmsky Cardenas Profesional X
universifarno
Anderson Fabian Mendoza Navas Profesional S
universitarnio
‘Angel Alberio Galvis Caballers Asesor 1 =
Yessica Paola Marquez Guliémez Profesional x
especializado

El representante legal del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, desiana a él(a)
funcionanalo Silvia J. Villareal con cadula de ciudadania Mo, 1.095 790 de
Como prncipal por parte del empleador y por medio del comité nombran como presidente
del comité a ¥ a alfla funcionariofa

con namerc de cedula de ciudadania Mo

Como secretario del mismo.

| COMPROMISOS

En constancia firman el dia del 2023 a las p.m.

Shﬂﬂ([l@

Fresid uemnmé Secretano ded Comité

E: 25052021 Pisgna 2 de 3




m PROCESO GESTION DOCUMENTAL CODIGO: GDO-FO-016

AREA METRDPOLITAMA .
DE BUCARAMANGA ACTA DE REUNION VERSION: 06

-

Rep. Principal d funcionanos

4».*;;# ﬁﬂ%ﬁiﬁﬁc

Rep. Suplente de los funcionaros

Rep. Principal dal direcior

it

. g "
T AA
SV

Director Del Area Metropolitana

Al dilgenciar este docunentn, Usted auloriza de menera previa, express & inequivoca al Area Melropoliana de
Bucaramanga & dar iratamiento de sus datos personales agui consignados, conforme a las finalidades incorporadas
en [a Palitica d& Tratarmiento de informacidn publicada en wyasy amb. 9o &0 y & [a Calle B9 Transyersal Ornental
Metropolitana — 69 Centro de Sonvencliones Neomundo - Piso 3, que daclara conocer y @star informado de kas
canales de atancion consignades an la misma a kos que podra dingirse para o sanccio de s5us demechios. S5e e
informa que podd cponerse & tratamienlo de datos sensibles, salvo gue sean necesanos para e obelo de s
relacones que s establecen

B 20032021 Pagina 3 de 3




o Teléfono: 6444831
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Bucaramangda, Santonder; Cofombia.

CIRCULAR No. 000

PARA Supefirectores, Jefes da pficina, furcienanos

ASUNTD: Designades, por pare d8 dreccitn anis & comité da conviencs
laboral

Cordial sabada.

Con reladtn a o establesdn en la esalueiin 852 y 1356 del 2012, donda g8 conslituye & conformaciin y el
funcionamiento del comité de: comvivenca laboral, me permio informar les fonconarnios delegados por parte del
tirectior para confonmer o comité de comdvenc lsboral [COCOLAE), o cusl lene una vigenda de dos s a
pariy de kb conformaciin del mismo, esto o5 desde of 190472027 hasta of 19/047025.

REPRESENTANTES POR EL EMPLEADOR
NOMEBRE CARGO Y GRADO CATEGORLA
PREWCIPAL SUPLENTE

Lissa Estephants Sierrs | Midkar  Admnsdralvg X
Caidanin Cédigo 407 Grado 17
Libia Ampar Femera | Audkar  Admemsiraive x
Blanco Cieigo 407 Grado 23
Maury Fodith Jouroges | Téonico aperaliva: X
Caontrras Codigo 314 Grado 17 3
Sihia Juliana  Villeres | Profesional X
meza

722 Gradp 21 A
Comdialnerns,

MARK BARRAGAN PACHON
Gecretinio Gameral

Finbwtr | ire M e Vs = st m 56
Prrviacs i Mgt Gpidere- Protegiorsl Hagecsionda- 76 1
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