PROCESOS CONTROL, MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

CODIGO: CMAM-FO-010

AREA METROPOLITANA OFICINA DE CONTROL INTERNO Version: 01
DE BUCARAMANGA B B
SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2023
Componente 1: Gestién del riesgo de Corrupcion SEGUIMIENTO 1ER CUATRIMESTRE
Actividades Act|v.|dades % de avance Observaciones OCI
. o Programadas Realizadas
Subcomponente Actividad P'rvcl)ec;sccio Indicador Responsable Fecha programada Avance del ler cuatrimestre Evéiz?r(i:::ezrtlger Se requiere aportar precision a la
9 3 33% programacion de fechas en relacion a
las metas o productos
Socializar y sensibilizar la politica de administracion Politica adoptada corresponde se presgntan como evidencia documentos y
Subcomponente 1 - o . . ) . . publicaciones que no corresponden a la|
. de riesgos de corrupcién en el micrositio de , e Asesor Corporativo Equipo a 2022 segin documento| _ . . ) ) -
Politica de A . . . Numero de socializaciones de la . . . ) . . Evidencias presentadas no vigencia 2023. La politica debe ser
L S 11 transparenciaen la pagina web de la entidad,Boletin 1 o - L ) comunicaciones Prof. Univ. Enero a Abril 2023 adjunto. Boletin adjunto no 1 0 0% X . .
Administracion de . X ) B, Politica de Administracion de Riesgos . X - - proceden revisada y adoptada en cada vigencia. No
Riesqos informativo, medios de comunicacién y con cada uno Sistemas incluye la politica. Politica en se inclve tal actividad en el sub
g de los funcionarios del AMB micrositio data de 2022. v
componente 1
Realizar acompafiamiento a los procesos sobre la .
- - S . o . . . Acta aportada no contiene
gestion de los riesgos de corrupcién, acordes con los Reuniones de acompafiamiento sobre | Lideres de proceso Asesor . . Evidencias presentadas no 0 I L
2,1 ) - e ) 9 - ) A Enero a Abril 2023 Sin avance 1 0 0% acompafamiento, establece socializacion y
lineamientos metodolégicos. (Segunda linea de la gestion de los riesgos Corporativo proceden -
aprobacion de planes
Subcomponente 2 defensa)
Construccion del Mapa i i i0 i
. P Gestionar los mapas de riesgos de cor.rupcpn enlos Mapas de Riesgos de Corrupcién | Lideres de proceso Asesor . . Evidencias presentadas no Acta o a.portada no . .con.tl,ene
de Riesgos de 2,2 9 procesos, teniendo en cuenta los lineamientos 9 X R Enero a Abril 2023 Sin avance 1 0 0% acompafiamiento, establece socializacion y
- . . actualizados Corporativo proceden L
Corrupcion metodolégicos vigentes aprobacion de planes
Consolidar el Mapa de Riesgos del Area mapa de riesgo de corrupcién Mapa de riesgos formulado|Mapa de riesgos formato Excel
2,3 [ Metropolitana de Bucaramanga por procesos para la 1 WA ge g rup Asesor Corporativo Enero a Abril 2023 Pa e >S9 apac g 1 1 100% Documento acorde a metodologia
R . vigencia 2023 consolidado. para la vigencia vigencia 2023
vigencia 2023
Subcomponente 3 Publicacién del Plan anticorrupcion y antencion al Plan anticorrupcion y Mapa de Asesor Corporativo Equipo Plan anticorruncién v Mapa de Publicacion en web del Plan
po > 3,1 |ciudadano y Mapa de Riesgos del Area Metropolitana 1 Riesgos Publicado en la pagina WEB | comunicaciones Prof. Univ. Enero a Abril 2023 ) peion y Map Anticorrupcion 'y Mapa de 1 1 100% Documentos acorde a metodologia
Consulta y divulgacion X X : riesgos 2023 publicado en web| .
de Bucaramanga por procesos para la vigencia 2023 de la AMB. Sistemas riesgos 2023
Revision cuatrimestral de cada uno de los Numero de revisiones a las El documento correo electrénico que se
41 compgnentes del Plan ,Ant|corrupC|on y de Atencion al 3 actividades de cada unp de Ios. ) Lideres de procgso Asesor Enero a Diciembre 2023 |sin avance Evidencias presentadas no 1 0 0% apgrta 'se refiere al ) requen.m!?nto de
Ciudadano, por el lider de proceso y el asesor componentes del Plan Anticorrupcion Corporativo proceden evidencias, no  asi, revision  de
Subcomponente 4 corporativo y de Atencion al Ciudadano componentes
Monitoreo y Revision N
N, . . . . El documento correo electronico que se
Revision cuatrimestral del Mapa de riesgos de Numero de monitoreos al Mapa de . . . . o
- . . - Lideres de proceso Asesor L . Evidencias presentadas no aporta se refiere al requerimiento de
4,2 corrupcién con cada lider de proceso y el asesor 3 Riesgos de Corrupcion por la segunda R Enero a Diciembre 2023 |Sin avance 1 0 0% . . p s
. . Corporativo proceden evidencias, no  asi, revision  de
corporativo linea de defensa
componentes
- . . . Se remite documento de seguimiento
Seguimiento cuatrimestral al plan anticorrupcion y " .
Mapa de Riesgos de Corrupcion del Area Documento de seguimiento realizado por asesor corporativo faltando
51 p 9 D 3 Informe de seguimiento Asesor Corporativo Enero a Diciembre 2023  |Se reporta seguimiento d 1 1 100% dos (2) dias habiles para la evaluacion y
Metropolitana de Bucaramanga por procesos para la reportado -
’ ) reporte que debe presentar la Oficina de
vigencia 2023
Control Interno
Esta actividad redunda con las funciones de
Seguimiento cuatrimestral al plan anticorrupcion y la Oficina de Control Interno, en
Subcompqnente 5 52 Mapa de Riesgos de Corrupcién del Area 3 Informe de sequimiento Asesor Corporativo Oficina Enero a Diciembre 2023 Actividad duplicada en relacion|Actividad duplicada en relacién 0 ) ) conformidad con la Ley 1474 de 2011 y
Seguimiento ' Metropolitana de Bucaramanga por procesos para la 9 de Control interno a la anterior a la anterior Decreto 1081 de 2015. En adicion, la|
vigencia 2023 accion esta duplicada. Se recomienda
suprimirla
A . - En cuanto a la Oficina de Control Interno,
Publicacién cuatrimestral del Informe de Seguimiento . . g e ;
lan anticorrupcion y Mapa de Riesgos de Corrupcién Informe de seguimiento publicado en | Asesor Corporativo Oficina No se evidencia publicacion en esta actividad redunda en conformidad con
53 -orTup y . p 9 P 3 g, . P 4 ] Enero a Diciembre 2023 |Sin avance web por parte del asesor 1 0 0% la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1081 de
del Area Metropolitana de Bucaramanga por la pagina WEB de Control interno R . o
corporativo 2015. Se recomienda  suprimir  su

procesos para la vigencia 2023

responsabilidad




Componente 2: Racionalizacion de Tramites

SEGUIMIENTO 1ER CUATRIMESTRE

Actividades Actividades .
. % de avance Observaciones OCI
MR E Evidencia primer Programadas Realizadas
Subcomponente Actividad Producto Indicador Responsable Fecha programada Avance del ler cuatrimestre . Se reqwe.r,e aportar precision ‘6’1 la
4 3 75% programacion de fechas en relacién a
las metas o productos
Otorgando el principio de
buena fe se aceptan En una préxima evaluacion, no se validaran
. . e . evidencias de documentos de invitaciones o fotografias. Tales evidencias
Capacitacion para la identificacion de los tramites y Capacitacion a los lideres de invitaciéon a la capacitacion no prueban que la actividad se realizd
1,1 servicios que presta la Entidad por los lideres del 1 p Secretaria General 30/03/2023 Capacitacion realizada & cap Y 1 1 100% P d
Subcomponente 1 r0ceso procesos una fotografia de Ilo que conforme a su alcance y fecha. Se
Identificacion de p supone ser la capacitacion requieren planillas de asistencia firmadas
tramites y servicios respectiva sin fechas ni un donde se indiquen fechas y temas tratados
tema alusivo
Revisar y/o Actualizar el inventario de los Tramites y En plazo de eiecucion hasta el
1,2 servicios de la Entidad, teniendo en cuenta la 1 Inventario de los tramites y/o servios | Oficinas Gestoras AMB marzo a julio 2023 me;)de ulio ! - 0 - - En plazo de ejecucion hasta el mes de julio
normatividad vigente !
. - ; Se solicita a las oficinas - . . .
Solicitara las oficinas gestoras de los tramites y/o . . - - Documento correo electrénico La evidencia fue mal relacionada en el
) R o . Solicitud Enviada a las oficinas . . - gestoras reunion para . 0 -
2,1 servios reportar la informaicion que se requiera 3 Profesional Sistemas Enero a Diciembre 2023 ) . . por parte del profesional de 1 1 100% reporte a la Oficina de Control Interno. Se
) gestoras actualizar el inventario de . P .
actualizar en el SUIT - sistemas encontré como soporte de la actividad 2.2
tramites
. L. . - ; Secretaria General, Asesor Solo se relaciona el inventario . . . .
Consolidadciodn de la informacién (tramites y/o : . B . . . P . Se reportd un inventario parcial de los
2,2 servicios)reportada por las oficinas gestoras 3 Informe los tramites y/o servios Corporativo, Profesional Enero a Diciembre 2023 JAvance parcial de los tramites y servicios de 1 0 0% tramites v servicios que presta el AMB
Subcomponente 2 s s 9 Sistemas la subdireccién de transporte Y quep
Priorizacién de Tramites
Se deben comprometer con fechas que
denoten planificaciéon.  Establecer que
Actualizar en la plataforma SUIT del AMB los tramites - - ) Oficinas Gestoras . En plazo de ejecucion hasta el Enero a Diciembre, es incierto, no es
2,3 patafor o 100% tramites / tramites actualizados . : Enero a Diciembre 2023. P ce el - 0 - - e - . }
y servicios priorizados. AMB.Profesional Sistemas mes de diciembre planificar, significa que cualquier dia
funciona. No es posible hacer seguimiento.
Se debe asociar a la meta o producto
- N - - Herramientas de comunicacion a la - . L idem numeral anterior 2,3. Se requiere
Subcomponente 3 Socializar la actualizacién de los tramites y servicios . R X X Oficinas Gestoras AMB, - En plazo de ejecucion hasta el . s
. 3,1 L 4 ciudadania (pagina web, videos, redes . Enero a Diciembre 2023. L - 0 0 0% determinar con precision la  fecha
Socializacion priorizados del AMB . ) Comunicaciones mes de diciembre s
sociales, intranet) realizacion de la meta o producto
Subcomponente 4 ” Secretaria General, Asesor| . - Se reporta informe, a pesar de . En el informe reportado, se encuentran
N ) Elaborar un Informe de gestién sobre A . viernes, 1 de diciembre de L Informe  suscrito  por el . . )
Ejecuciony 4,2 1 Corporativo, Profesional tener fecha de realizacion, ) . 1 1 100% trdmites  pendientes de gestion de
o i P - el avance del SUIT. B 2023 . profesional de sistemas . S
Seguimiento Hacer seguimiento a los tramites y/o servicios de la Sistemas viernes 1/12/2023 inscripcion ante el SUIT

AMB.




Componente 3: Rendicion de Cuentas

SEGUIMIENTO 1ER CUATRIMESTRE

Actividades Act|v.|dades % de avance Observaciones OCI
Programadas Realizadas
Subcomponente Actividad P'rv;jsccio Indicador Responsable Fecha programada Avance del ler cuatrimestre Evéiz?:i:ﬁ:srtl:zer Se establecen fechas abiertas hasta 31
2 1 50% de diciembre, o de realizacion el 31 de
diciembre; denota falta de planificacion.
15/04/2023 Documento informe de Lo que se adjunta como evidencia es el plan
11 | Elaborar elinforme de gestién Plan de Accién Ciudad 4 Informe de Gestién trimestral - Plan de Asesor Corporativo 15/07/2023 Se realiza el informe sequimiento blan de  accién 1 1 100% en si mismo, no el informe, salvo que, la
' Regi6n 2023 trimestral. Accibn Ciudad Region 2023 Lideres de Procesos. 15/10/2023 49 . P OCI, habia recibido las evidencias del
primer trimestre - )
15/01/2024 seguimiento el mes anterior.
Informe de Gestién trimestral 30/03/2023 No se encuentra publicado en la pagina
Publicar el informe Plan de Accién Ciudad Region ) L Asesor Coprotaivo 30/06/2023 . . . . web, en ninguna seccién, ni en
1,2 L 4 Publicado en seccion de . Sin avance Sin evidencia 1 0 0% . .
2023 de gestion trimestral. transparencia v ment particina Lideres de Procesos. 30/10/2023 transparencia, tampoco en seguimientos al
p Y participa. 30/12/2023 plan de accién 2023
13 Formular la EstraFeg|a Qe rendicién de cuentas 1 Estrategia de rgndlcpn de cuentas A;esor Corpore.qu ) 30/05/2023 En plazo de ejecucién hasta el ) 0 R R Sin observacion
vigencia 2023. para la vigencia 2023 Equipo de Comunicacion mes de mayo
D'_Se”‘? ,y publlcaCIon.d_e, las Es_trateg|a de informe pildoras informativas de Asesor Corporativo 15/07/2023 En plazo de ejecucién hasta el . -
1,4 comunicacién de la Rendicion Publica de Cuentas 3 informe de rendicion de cuentas Equino de Comunicacion 15/10/2023 mes de iulio - 0 - - Sin observacion
Subcomponente 1 viegencia 2023 : auip 15/12/2023 !
Informar avances y Se establecen fechas abiertas hasta 31 de
resultados de la gestion Porcentaie de Planes Anuales de diciembre, o de realizacion el 31 de
con calidad y en Ad uisicilén vigencia 2023 v sus diciembre, lo cual resulta inviable desde la|
lenguaje comprensible. Publicar el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 q_ g . y ) " L - . . L planificacién de actividades. Ej. El plan de
B e e respectivas modificaciones publicadas| Subdireccién Administrativa En plazo de ejecucion hasta el o .
15 y sus respectivas modificaciones en pagina web y 100% en Finanaciera 30/12//2023 mes de diciembre - 0 - - adquisiciones debe estar publicado cadal
SECOP. cina web del municioio v en y vigencia hasta 31 de enero, sin embargo,
Pag SECOP ploy no se adjuntan evidencias. Se requiere
: establecer mayor precisién de la meta o
producto.
Se establecen fechas abiertas hasta 31 de
Porcentaje de publicaciones Lideres de los Procesos diciembre, o de realizacion el 31 de
Publicar la apertura de los procesos contractuales realizadas a la apertura de los Sistemas (Publicacion diciembre, lo cual resulta inviable desde la|
(licitaciones, minima cuantia, seleccién abreviada, procesos contractuales (licitaciones, L En plazo de ejecucion hasta el planificacion de actividades. Ej. La
1,6 ) ° 100% ; ’ : pagina web) 30/12//2023 o - 0 - - s
subasta y concurso de méritos) en la pagina web del minima cuantia, seleccién abreviada, Prensa v Comunicaciones mes de diciembre publicacién de procesos contractuales debe
AMB y divulgacién en redes sociales. subasta y concurso de méritos) (divul ac)ilén redes sociales) ser permanente, no se adjuntan evidencias.
en la pagina web del AMB 9 Se requiere establecer mayor precision de
la meta o producto.
Se establecen fechas abiertas hasta 31 de
diciembre. No es coherente con el principio
) L ) . NU | icaci ; L En pl j ion h | lanificacion; I ibl
2,1 Actualizar el plan de comunicaciones vigencia 2023. 1 imero de planes Fle comunicaciones Equipo Comunicaciones 30/12//2023 N plazo de elecucion hasta e - 0 - - de pa_n| IC.E)}CIOH' supone entqnces .a.pOSIbe
actualizados mes de diciembre actualizacién de plan en el mismo diciembre,
no tiene sentido. Deberia adoptarse méaximo
Subcomponente 2 hasta 31 de enero de cada vigencia
Desla’rrollar escenario,s Creary publicar informaci6n de interés para la Micrositio de Rendicién de cuentas Asesor Corporativo En plazo de ejecucion hasta el idem al numeral anterior 2,1. Se deben
de d'a'°9° de dc’)ble via 2,2 ciudadania en un micrositio para la Rendicion de 1 creado Equino de Corgunicacién 30/12//2023 megde dicier#bre - 0 - - comprometer con fechas que denoten
conla cmgadzflnla y sus Cuentas quip planificacion.
organizaciones. ia | | antorior 2.1 Se deb
Conformar y Socializar al equipo lider la Estrategia de Equipo lider para la Audiencia Asesor Corporativo En plazo de ejecucién hasta el em al numeral anterior 1. e deben
23 - 1 L o . o 30/12//2023 - - 0 - - comprometer con fechas que denoten
Rendicion de Cuentas Publica de Rendicién de Equipo de Comunicacion mes de diciembre e,
planificacion.
idem al numeral anterior 2,1. Se deben
. ) Realizar Audiencia Publi Equipo li la Rendici6 En pl j ion h; | ’
2,4 Ejecutar la estrategia de rendicion de cuentas. 1 ealzar " l@enua ublica de quipo lider de I Rendici6n 30/12//2023 h pazo de ejecucion hasta e - 0 - - comprometer con fechas que denoten
Rendicion de Cuentas de Cuentas mes de diciembre .
planificacion.
. L S Asesor Corporativo Equipo . L . .
31 Elaborar |’r1f9rme de eV§1|LlJ:dCIOn de la Audiencia 1 Informe de Evaluacion de la Audiencia de Comunicacion 30/12//2023 En plazo de ejecucion hasta el ) 0 B R E.nA plazo de ejecucién hasta el mes de
Publica de rendicién de cuentas mes de diciembre diciembre
Control Interno
Subcomponente 3
Responder a 1 Publicacién del Informe en la pagina | Asesor Corporativo Equipo 301212023 En plazo de ejecucién hasta el ) 0 R R En plazo de ejecucién hasta el mes de
compromisos 32 Publicar informe de evaluacion de la Audiencia web del AMB de Comunicacion mes de diciembre diciembre
propuestos, evaluacion ' Publica de rendicién de cuentas Publicacién del Inf | - En plazo de elecucion h I En ol de eiecucion h | p
y retroalimentacion en 1 ublicacién del Informe en la pagina Control Interno 30/12//2023 n plazo ( g ejecucion hasta e i 0 B R .n_ plazo de ejecucion hasta el mes de
los ejercicios de web del AMB mes de diciembre diciembre
rendicién de cuentas " . " L Informe de tabulacion de la Encuesta . . - . .
. Aplicar encuesta de evaluacion y retroalimentacion de - _ Asesor Corporativo En plazo de ejecucion hasta el En plazo de ejecucion hasta el mes de
con acciones 3,3 - 1 de Evaluacion de Rendicion de - o 30/12//2023 - - 0 - - -
- rendicién de cuentas. Equipo de Comunicacién mes de diciembre diciembre
correctivas para Cuentas
mejora. - K i
Implementar acciones de mejora a partir de los Mesa de trapa].ct y Acciones de.Me]ora Asesor Corporativo En plazo de ejecucion hasta el En plazo de ejecuciéon hasta el mes de
3,4 " ) 1 para la Rendicién de cuentas vigencia ) o 30/12//2023 - . 0 - - -
eventos de didlogo realizados. 2023 Equipo de Comunicacion mes de diciembre diciembre




Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano.

SEGUIMIENTO 1ER CUATRIMESTRE

GO SR ACUV.IdadeS % de avance Observaciones OCI
VR E Evidencia primer Programadas Realizadas
Subcomponente Actividad Producto Indicador Responsable Fecha programada Avance del ler cuatrimestre O - Ambigiedad en la programacion de
1 1 100% fechas para realizar actividades. Se
requiere precision
Actualizar informe de caracterizacion de ciudadanos, Nimero de informes de . ' En plazo de ejecuci6n hasta el . ” -
Subcomponente 1. 1,1 X d | 1 terizacion del ciudad Secretaria General Enero a Julio 2023 pd il ! - 0 - - En plazo de ejecucion hasta el mes de julio
Planeacion estratégica usuarios y grupos de valor caracterizacion del ciudadano mes de julio
L R N, . Numero de informes de . ) . L
del servicio al Socializar informe de caracterizacién de ciudadanos, o . Secretaria General Equipo . En plazo de ejecucién hasta el . » _—
. 1,2 . 1 caracterizacion del ciudadano . - Enero a Julio 2023 . - 0 - - En plazo de ejecucion hasta el mes de julio
ciudadano usuarios y grupos de valor . de Cominucaciones mes de julio
socializados
Formular el Plan Institucional de Capacitacion L Secretaria General Talento Plan de capacitacion Documento plan de : L
2,1 . S L . 1 Plan de capacitacion Formulado Enero 2023 i 9 Sin observacion
incluyendo actividades de servicio al Ciudadano P Humano formulado para 2023 capacitacion 2023 1 1 100%
Monltorgar eI cumpllfnlent_o del Plan In_stl_tuuonal de Informe de ejecucién del Plan de Secretaria General Talento . En plazo de ejecucién hasta el . ) -
2,2 Capacitacion con énfasis en las actividades de 1 L Julio 2023 . - 0 - - En plazo de ejecucion hasta el mes de julio
. . Capacitacion Humano mes de julio
Subcomponente 2 servicio al Ciudadano
Fortalecimiento del
Talento Humano al de bild 4 il :e deben Iconf'lprometer con ;TChas que
i ; . S Numero de pildoras de sensibilizacion enoten anificacion.  Establecer que
servicio del ciudadano Promover pildoras de sensibilizacién para fortalecer P ) ) o pan g
. . . L para Secretaria General Equipo - En plazo de ejecucion hasta el Enero a Diciembre, es yermo, no es
2,3 la cultura de servicio a la ciudadania al interior de la 2 . ) . Enero a Diciembre de 2023 . - 0 - - e - . "
entidad fortalecer la cultura de servicio a la de Cominucaciones mes de diciembre planificar, significa que cualquier dia
ciudadania al interior de la entidad funciona. No es posible hacer seguimiento.
Se debe asociar a la meta o producto
Subcomponente 3. idem a numeral anterior 2,3. ¢Qué sentido
Gestion de Formular propuesta de fortalecioniento a los canales ) En plazo de ejecucion hasta el tiene formular un fortalecimiento a los
. . 3,1 prop X . 1 Propuesta formulada Secretaria General 30/12/2023 p o ! - 0 - - - . )
relacionamiento con los de atencion virtual mes de diciembre canales de atencion virtual al final de la]
ciudadanos vigencia?
idem a numeral anterior 2,3. No se denota
Subcomponente 4. ) o o ) ) 3 plan|f|(_:a(:|_on. Slgnlflcg ) que las
o Realizar capacitaciones al interior de la entidad sobre o i . En plazo de ejecucion hasta el capacitaciones se realizaran el 30 de
Conocimiento al 4,1 ) L . 2 Numero de capacitaciones realizadas Secretaria General 30/12/2023 o - 0 - - - ; .
. X la Guia para Atencién al ciudadano mes de diciembre diciembre. No tiene sentido. Se debe
servicio al ciudadano . o
prestar atencién a los criterios o conceptos
de planeacion.
Subcomponente 5.
Evaluacion de gestion ’ ” . Informe semestral de la percepcion ) Julio 2023 En plazo de ejecucion hasta el . L -
" g Y 51 Realizar encuesta de percepcién del ciudadano 2 . P P Secretaria General . P - ! - 0 - - En plazo de ejecucion hasta el mes de julio
medicion de la cuidadana Dicimebre 2023 mes de julio
percepcién ciudadana
Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién SEGUIMIENTO 1ER CUATRIMESTRE
Actividades Actividades .
. % de avance Observaciones OCI
- Evid i i Programadas Realizadas
- eta o . ) videncia primer
Subcomponente Actividad Producto Indicador Responsable Fecha programada Avance del ler cuatrimestre cuatrimepstre No se denotan criterios de planeacion al
2 0 0% establecer la programacion de fechas de
realizacion de actividades
En plazo de ejecucion hasta el mes de junio.
Subcomponente 1 Capacitar en la Ley de Transparencia y Acceso a la En plazo de ejecucion hasta el No se comprende el alcance de 100% en la
Trans are?lcia Activa 1,1 p Inf)c:)rmacic’)n F")L’Jblica y 100% Listado de Asistencia Secretaria General 30/06/2023 mespde unio ! - 0 - - meta. ¢Se refiere al 100% de los
P : ! trabajadores del AMB? ¢ Al 100% del
contenido de la ley?
. 3 Oficinas Gestoras AMB Sin av.ance, cor’r}o poder ' . Se r.e.qu@r,e estaplecer fec'has qug denoten
Actualizar la seccion de la estructura del boton de L . ) L o K actualizar el bot6n de Se reporta evidencia que por planificacion. ¢Coémo podria funcionar una
Subcomponente 2 I . . . o Seccion de Transparecia y Acceso a | Subdireccién Administrativa . . X K o . L .
. R 2,1 Transparecia y Acceso a la informacion publica de 100% . A o i X ) 30/12/2023 transparencia (2,1) sin contar | ausencia de correspondencia 1 0 0% actualizaciéon el pendltimo dia de la
Transparencia Pasiva. - la informacion publica actualizada. y Financiera R - i ) . . .
acuerdo a los requrimientos de la norma . con la informacion actualizada no procede vigencia? No tiene sentido. Se establecen
Apoyo tecnoldgico : L
(3,1) fechas sin prestar atencién de su alcance.
idem numeral anterior 2,1. Se requiere
establecer fechas en concordancia con la]
. . . . Oficinas Gestoras AMB ivi
Subcomponente 3 Generacion de la informacion para actualizar boton de Seccién de Transparecia y Acceso a Subc;irleccién Administrativa En plazo de ejecucion hasta el actlyldaq, B em @ feche_l i de o
Instrumentos de gestiéon| 3,1 transparencia: Actualizar la la seccion de 100% la informacion L’?blica ac}:ualizada Financiera 30/12/2023 megde dicier#bre - 0 - - real|za}<:|or.1., Establ'e(?er una_actividad ~de
de informacion. Transparecia y Acceso a la informacion publica. P ' y . actualizacion pa_ra Gitimo momento d?' a.n,o'
Apoyo tecnolégico de una ley que rige y demanda actualizacion
durante toda la vigencia es improcedente
idem numerales anteriores. Aln si se
Subcomponente 4 o _ Subdireccién Administrativa ) 3 pretendiera establecer que la fecha |nd|c’a
N . Elaborar manual para publicacion con contenido de . y En plazo de ejecucién hasta el "hasta"  30/12/2023, tampoco  seria]
Criterio diferencial de 4,1 - 1 manual socializado ) ) 30/12/2023 o - 0 - - I ) ’
accesibilidad accesibiliad Financiera Apoyo mes de diciembre procedente. Significa que cualquier dia de
’ tecnolégico la vigencia se puede realizar, eso no es
planeacion
Se reporta documento que es elaborado por|
. . . Oficinas Gestoras AMB Sin avance. Se reporta . . la funcionaria Sandra Parada quien no
Subcomponente 5. Actualizacion matriz ITA: Documento Actualizado en - . ) - - X Documento matriz ITA periodo .
P 51 1 Matriz diligenciada Subdireccién Administrativa 30/12/2023 documento que corresponde a s 1 0 0% labora para la entidad desde mayo de 2021.

Monitoreo

base de lo que esta publicado en lapagina web

y

la vigencia 2022

2022

El documento tiene fecha de elaboracion de
octubre de 2022




Componente 6: Iniciativas Adicionales

SEGUIMIENTO 1ER CUATRIMESTRE

Actividades Actividades .
. . . ) % de avance Observaciones OCI
- Meta o . ) Evidencia primer Programadas Realizadas
Subcomponente Actividad Indicador Responsable Fecha programada Avance del ler cuatrimestre X
Producto cuatrimestre @
Subcomponente 1 . - ! - . . -
Etica y Conflicto de 11 Socializar el Cédigo de Integridad de la AMB con el 2 Cédigo de Intggr}dad de la AMB Talento Humano 30/06/2023 En plazq dg ejecucion hasta el B 0 R R En plazo de ejecucién hasta el mes de junio
Interés personal socializado 30/12/2023 mes de junio




