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"Porlabualseoonvocaaiaqlecciéndeloslépmemantesdeiosempleadosenlaoomisiénde
personal def AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA”.

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,

En uso de fas atribuciones legales, especiaimente las conferidas por laLey 1625 de 2013, la Ley 909de 2.004 y

9.

sus Decretos reglamentarios, Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO

Que ia Ley 909 def veintitrés (23) de septiembre de 2.004, consagra en el articulo 16 que “En fodos Jos
organismos y enfidades regquiadas por esta ley deberé existir una Comision de Personal, conformada por dos (2}
represenfantes de la enfidad u organismo designados por ¢ nominador 0 por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de camera administrativa y efegicos por votacion directa de fos

empleados. En igual forma, se integrardn Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o

seccionales de las enfidades”
(.J

Que el Decrelo 1228 de veintiuno (21) de abrit de 2.005, mediante el cual se regiamentael articulo 16 de
la Ley 909 de 2004, consagra en su articulo 4 que, para la eleccitn de fos representantes de los
empleados en {a Comision de Personal y los suplentes, ¢l jefe de la entidad deberé convocar a elecciones
con una antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento del respectivo periodo.

Que el articulo 16 del Decreto 1228 de 2005, sefiala que “Los representantes de los empleados en ia Comision
de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de
1a comunicacion de la eleccion.
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Que el Decreto 1083 dei veintiséis (26) de mayo de 2015 en el Titulo 14 compil ias disposiciones
relacmadasconlacorﬁomnbndepersonalenhsorganrsnmyenhdadesreguladasporlawyeos
de 2004,

Que el anmulo?_Z 14.1.1 del Decneto 1083 de 2015 modificado por ¢l articulo 3 del Decreto 498 del 30
de marzo de 2020 indica que en todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004
deberd existir una Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo 0 entidad,
designados por el nominador o por quien haga sus veces Y dos (2) representantes de los empleados
quienes deben ser de cammera administrativa.

Que en relacion con los empleados vinculados mediante nombramiento provisional el Decreto 1083 de
2015 en sy articulo 2.2.14.2.16 contempla una excepcion para que puedan postularse a la eleccion como
representantes de ks empleados ante !a Comision de Personal, cuando en las entidades no haya
personal de carrera administrativa, o el niimero de empleados de carrera no haga posible la conformacion

de la Comision de Personal. La anterior excepcién también aplicara en el evento de que se realice la -

convocatoria y no se inscriban por lo menos cuatro (4) candidatos o los mscntos no acred(tan los requisitos
exigidos

Que en el Articuio 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 los representantes de los empleados en fa
Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afos, quesecontaﬂra
partir de la fecha de la comunicacion de ta eleccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo sigulente.
Que i Area Metropolitana de Bucaramanga, en cumplimiento de la nommatividad antes referida, procede
adar inicio a [a eleccion de los representantes de los empleados en ia comision de personal de la Entidad,
de acuerdo al cronograma aqui establecido:

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE
CAPITULO |

CONVOCATORIA, REQUISITOS E !HSCRIPCIONES DE CANDIDATOS

ARTICULO PRIMERO. Establecer las etapas de la convocatoria para elegir a los dos (02) represeniantes de los
empleados con su respectivo suplente para integrar la Comision de Personal del Area Metropolitana de
Bucaramanga.

La convocatoria se divulgara ampliamente y contendra por ko menos la siguiente informacion:

Fecha de Convocaloria 17 de febrero de 2023

Fecha de inscripciones 17 at 23 de febrero de 2023
Fecha de divuigacién de candidatos inscritos 24 de febrero de 2023

Fecha de designacion de jurados de votacion 27 de febrero a 1 de marzo de.

2023

Fecha publicacion de los jurados de votacion 2 de marzo de 2023
.Fecha publicacién de lista de votantes 3 de marzo de 2023

Fecha de eleccion de representantes y suplentes, escrutinio, publicacion y! 8 de marzo de 2023

cierre de la convocataria

ARTICUL.O SEGUNDQ. Conforme con [o establecido por los articulos 6° del Decreto 1228 de 2005y 2.2.14.2.3
del Decreto 1083 de 2015, los aspirantes deberan acreditar las siguientes calidades:

a. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a ia fecha de la inscripcion de la
candidatura; y
b. Ser empleados de camera adntinistrativa
PARAGRAFOQ. En el evento que no haya personal de carrera administrativa, o el niimero de empleados de camera
no haga posible la conformacion de ia Comision de Personal, podran participar como electores 0 aspirantes, las
personas que se encuentren vinculadas en calidad de provisionales, de conformidad con ko establecido por los
articuios 20 del Decreto 1228 de 2005 y 2.2.14.2.16, Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. Los candidatos a representantes de los empleados interesados en formar parte de fa
comision de personal deberdn inscribirse del 17 al 23 de febrero de 2023 a fravés del comeo electronico
raquel. martinez@amb.gov.co, en el horariode 8:00 am, a §:30 p.m.

PARAGRAFO. Si no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos, o los inscritos no acreditaren los requisitos
exigidos, este termino se profrogara por un lapso igual.

ARTICULO CUARTO. La solicitud de inscripcion se hara por escrifo y debera contener la siguiente informacion:
a. Nombres y Apellidos completos del candidato.

b. Documento de Identidad.

c. Manifestacion expresa de que reine los requisitos de que trata el articulo 6° del Decreto 1228 de 2.005y los

documentos que la sustentan.
d. Fima del Candidato como Garantia de Seriedad de {a Inscripcion.

ARTICULO QUINTO. Sefialese el dia veinticuatro (24) de febrero de 2023, para la divuigacion de los candidatos
inscritos. ' .

CAPITULO I
DESIGNACION, FUNCIONES DE LOS JURADOS DE VOTACION

ARTICULO SEXT 0,\ Establézcase como fecha limite para la designacion de los Jurados de Votacion, por parte
del Jefe de Personal de 13 Entidad, el dia uno (1) de marzo de 2023.

El listado de los jurados de votacion deberd publicarse a través de los medios electronicos dispuestos para tal fin,

¢l dia dos (2) de marzo de 2023.
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ARTICULO SEPTIMO. Fuiiciones de 10§ Jurados dé Votacion. Los jurados procederan a fiacer el escruinio y a
anotar en la correspondiente acta el nimero de votos emitidos afavomecadacandndatn asi coma elde ios votos
en blanco dei informe de la votacion.

Una vez tlerminado e escrutinio se leerd el resultado en voz aita y el jurado o jurados entregaran al Jefe de Personal
0 quien haga sus veces, ¢l informe de {a votacidn. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio
que sera firmada por los miembros del jurado de votacion y entregada al Jefe de Personal o quien haga sus veces.

ARTICULO OCTAVO. - Los candidatos podran en el acto mismo del escruinio presentar reclamac:orm por
escrito, las cuales seran resueltas por el Jefe de Personat o quien haga sus veces.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Jefe de Personal o quien haga sus veces publicara los resultados de
las volaciones.

CAPITULO Il
ELECCIONES

ARTICULO NOVENO. Son electores en el presente proceso los empleados piblicos del Area Metropolitana de
Bucaramanga, conforme lo astablecido en los articuios 20 del Decreto 1228 de 2005 y 2.2.14.2.16. Decreto 1083
de 2015.

ARTICULQ DECIMO. El Jefe de Personal o quien haga sus veces, publicard Ia lista de los votantes, el tres (3) de
marzo de 2023,

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ. Sefidlese como fecha de apertura para la votacian, el dia el dia ocho (08) de
marzo de 2023 a las ocho de la maiana {8:00 a.m.) y cieme a la una de 1a tarde (3:00 p.m.) def mismo dia, en la
~ Sala de Juntas (Conteiner Rojo) dei Area Metropolitana de Bucaramanga ubicada en la Sede Neomundo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Escrutinio General v la declaracion de [a Eleccion se hara en la Sala de
Juntas (Conteiner Rojo) del Area Metropolitana de Bucaramanga, ubicada en la Sede Neomundo, el dia ocho (08)
de marzo de 2023, confosme lo establece los Decretos 1228 de 2.005y 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO TERCERQ. - Seran elegidos representantes de ios empleados en la Comision de Personal,
los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan
el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a l0s principales.

Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos serén elegidos como representantes
principales de los empleados ante la comision de personal.

Si el nimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, 1a eleccion se decidira a la suerte.

ARTICULO DECIMO CUARTO. El Representante de ios Empleados en la Comision de Personal y su suplente
seran elegidos para un periodo de dos (02) afios, contados a partir de |2 fecha de la comunicacion de la Eleccion
(Articuios 16 Decreto 1228 de 2.008 y 2.2.14.2.13. Decreto 1083 de 2015).

ARTICULO DECIMO QUINTO. En o no previsto en la presente Resolucion se estara a lo consagrado en los
Decretos 1228 de 2.005 y 1083 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dodaen Bucaramanga, ales 4 4 FEB 2023

CESAR CAMILO HERNANDEZ NE%{

Director

Bawrdy Jenmilcr Guatrero Chakdn

J Mty Barragrin Pachin — Searetonio Generat
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