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INFORME EJECUTIVO DE GESTION DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA
2021

1. RENDICION CUENTA ANUAL (2021) CONTRALORIA GENERAL DE
SANTANDER -
La Oficina de Control Interno en el mes de enero se encargo de diligenciar el
formato F22 acgs para subir a través de la plataforma SIA-CONTRALORIA;
como parte de los formatos enviados para la rendicién de la cuenta anual ante
la Contraloria General de Santander.

2. REPORTE AVANCE PLANES DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA
GENERAL DE SANTANDER

La Oficina de Control Intemo debe calificar el porcentaje de avance de
cumplimiento de las actividades pactadas en los planes de mejoramiento
suscritos con la Contraloria Departamental una vez queda en firme el Informe
de Auditorias anuales. : ’

Trimestralmente se debe diligenciar el formato f22_cgs y subir a través de Ia
plataforma SIA CONTRALORIA, en el que se plasma la informacién con las
evidencias del cumplimiento de las actividades pactadas en los Planes de
Mejoramiento. -

- Esta actividad tiene como fecha de cumplimiento del dia 15 del mes siguiente

- al trimestre evaluado, es decir el 15 de abril se subi6 el 1er trimestre 2021, el

15 de julio el 2° trimestre, 15 de octubre 2021 el 3er trimestre quedando

pendiente de diligenciar el 4° trimestre de 2021 el cual se subiria el 15 de
~enero de 2022, '

3. INII’ORHE ANUAL DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR

En cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 002 de 2002 y conforme a

la Circular 17 de 2011, anualmente se diligencié el formulario a través de la

pagina web de la Direccién Nacional de Derechos de Autor — DNDA, con

.- informacién sobre Software Legal, el plazo se publicé a través de la pagina
web de la entidad el 19 de marzo de 2021. ; '

: De la informacién recolectada para diligenciar ef formulario ante la DNDA, sé'
elaboré un Informe sobre legalidad del software y hardware usado por-la,
entidad, el cual se present6 ante la Direccién.

4. EVALUACION SISTEMA CONTROL INTERNO CONTABLE

En cumplimiento de la Resolucién 193 de 2016 de Ia Contaduria General de
la Nacién — CGN “Por la cual se incorpora, en los Procedimientos
Transve_,rsales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento parala
Evaluacion del Control Interno Contable”.

La Oficina de Control interno realizé entrevista a la Profesional Universitario
~ Contadora con el fin de diligenciar la Evaluacion de Control Interno Contable
mediante un cuestionario, el cual se envié a través de Ia plataforma CHIP de
la Contaduria General de Ia Nacién anualmente, con Ia informacién
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recolectada se elabora Informe el cual se presenta ante la Direccién dela

entidad.

5. PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

Durante los primeros dias del mes de marzo del presente afio, se reunié el

Comité Institucional de Coordinacién

de Control Interno con el fin de aprobar

el Plan Anual de Auditorias vigencia 2021, el cual quedé aprobado con 4
auditorias a los procesos misionales y de apoyo o transversales, ademés de

seguimientos en los diferentes temas de la entidad asi: -

PROCEDIMIENTO
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18 Comué de

6. EJECUCION DE AUDITORIAS

Auditorias basadas en riesgoes
Mym {Sestion Financiera vigencias junio 2020 al core
2021) :

Auditoria Expres Conirato Valor Mias Conbaty N*083 de 2020

- AGOSTO

SEPTIEMBRE

Subdireccion de Planeacion e infaestuctura (Proceso Catasto vigencias junic 2020 &
corte 2021)

: : o Humano wigencias 3er 2020- 2
Secretria General (Proceso Gestion Jurisica y Talento ncias 3er
corte 2021) (Proceso Gesion Contractual vigencia 2021) y Presentacion de informes de
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Se realiz6 la auditoria a la Subdireccion Administrativa y Financiera la cual
fue entregada a la Direccién y duefio del proceso, en este momento se
encuentra en elaboracién de Plan de Mejoramiento.

La auditoria Express al Contrato de Valor Més se realizé el informe y se
realizaron los traslados correspondientes

La auditoria al Proceso de Catastro de la Subdireccién de Planeacion e
Infraestructura se hizo entrega del Informe Definitivo, quedando pendiente la
elaboracion del Plan de Mejoramiento para el 6 de enero del 2022.

Por solicitud del Comité Interadministrativo de Control Interno se suspendié
la auditoria a Secretaria General quedando pendiente para realizar en enero
de 2022.

7. ACCIONES DE MEJORA

‘La Oficina de Control Interno cada vez que realiza una Auditoria o por
mejoramiento continuo suscribe acciones de mejora con actividades que se
subsanen los hallazgos detectados y que no contintien sucediendo. Con corte

~ anoviembre 30 de 2021 del presente afio ya se han suscrito 61 acciones de
mejora con los procesos de Secretaria General, Gestion Admlnlstratwa y
Financiera y Subdlrecqén de Planeacién e Infraestructura asa

'SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO EXTERNOS

AUDITADA % AVANCE 1w
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mitws ~ SEGUIMIENTO PLANES DE
- MEJORAMIENTO INTERNO

8. INFORMES SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

La Oficina de Control Interno elabord trimestralmente un Informe del
seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora con los planes de
mejoramiento intemo una vez quedan en firme el Informe de Auditoria. El

informe del Gltimo trimestre (octubre, noviembre y diciembre 2021) queda
pendiente para su elaboracién durante el primer mes del 2022. '

- INFORMES DEAUSTERID{AD EN EL GASTO PUBLICO.

En cumplimiento del Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo
22 del Decreto 1737 de 1998 y las disposiciones ‘generales establecidas
sobre austeridad y eficiencia del gasto publico de todas las entidades del
estado”, la Oficina de Control Interno presenta trimestraimente el Informe de
Austeridad en el Gasto Publico el cual a la fecha se elaboraron tres trimestres

quedando pendiente el cuarto trimestre el cual se deber4 presentar durante
los primeros dias del mes de enero 2022. '

10. SEGUIMIENTO PLANES DE ACCION

La oficina de Control Interno realiza trimestralmente la evaluacién y
seguimiento al Plan de Accién Institucional de Ia vigencia 2021

Para el afio 2021 se realizaron las corespondientes evaluaciones

trimestrales arrojando el siguiente resultado por subdirecciones y procesos:

DEPENDENCIAS

SUBD PLANEACON E INFRAESTRUCTURA

BD TRANSPORTE METROPOLITANG *

CRETARIA GENERAL

SUBD ADTIVA Y FCRA

COMUNICACONES

ISUBD AMBIENTAL METROPOLITANA

TOTAL GESTION DEL TRIMESTRE EVALUADO

FOTAL AVANCE ACUMULADC TERCER TRIMESTRE
2021
60,87%
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11. ELABORACIC)N Y SEGUIMIENTO AL PLAN AN'nCORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO. -

La Oficina de Control Interno ofrece acompafiamiento y asesoria en la elaboracién
-del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, iguaimente en la consolidacion
del Mapa de Riesgos Anticorrupcion e institucional; asi mismo efectlia seguimientos
cuatrimestrales sobre la materia. Para esta labor se aplicod los lineamientos
consagrados guia metodolégica del Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica- DAFP: expedida en el 2011, para la identificacion, analisis, valoracion,

' determinacion de acciones de mitigacion y Consolidacion del Mapa de Riesgos; en
el mismo sentido se aplicaron las . Estrategias para Construcciéon del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y la Guia para la Gestion de Riesgos de
Corrupcion de la Presidencia de la Republica.

En la Entidad se aplica la Metodologia de la guia metodoldgica del Departamento

‘Administrativo de la Funcién Publica- DAFP- expedida en el 2020, para la
‘identificacion, analisis, valoracion, determinacion de acciones de mitigacion y
Consolidacién del Mapa de Riesgos de Gestién, Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano para los riesgos de corrupcion la Guia de Gestion de Riesgos de
Corrupcién del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repablica.

Para la vigencia 2021 formulamos el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de
la vigencia 2021, de igual manera participamos en las mesas de trabajo donde se dio
instrucciones sobre la elaboracién de los Mapas de riesgos de cada proceso de la

Entidad. \ '

El resultado del seguimiento del PAAC de la vigencia 2021 de la entidad es el
_ siguiente: .

EJECUCION DEL PLAN ANTICORRUPCION
| 76%

= Gestion del Riesgo Anticorrupcion ~ « Racionalizacion de Tramites

" = Rendicién de Cuentas " = Atencion al Gudadano

= Transparencia y Acceso a la Informacion

'12. ARQUEOS A LA CAJA MENOR.

Con el objeto de verificar el manejo de los fondos de Ia Caja Menor de la entidad,
‘se programaron 6 arqueos de creja con periodos bimestrales. Para la vigencia
2021 el dia 29 de octubre de 2021 se practrcé el Ultimo arqueo de cqa arrojando
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un resultado con recomendaciones Para lo cual se emiti6 un acta como evidencia
de los hallazgos encontrados en el arqueo de caja menor e| 7 de diciembre de
2021. ‘ '

13. SEGUIMIENTO ATENCION PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS.

14. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG (Decreto
1499- 11 septiembre de 2017) : - :

- La oficina de Control Interno realizé Ia Auioevaluacién y diligenciamiento
FURAG en marzo de 2021. A continuacién, se detallan los resultados de Ia .
vigencia 2019 debido a que los del 2021 se obtienen hasta el mes de febrero .

del 2022. '
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15. GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Se realizaron mesas de trabajo a fin de dar seguimiento de la gestion de la
Oficina de Control Interno periédicamente a las diferentes oficinas y
subdirecciones acorde a sus necesidades Y sugerencias especificas dando
cumplimiento a la labor de acompafiamiento y seguimiento por parte de la
Oficina de Control Interno. - ' ;




