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'BUCARAMANGA - FLORIDABLANCA - GIRON - FIEDECUESTA

ACTA N. 001

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA

Hora: 8:00 a.m.
Fecha: 27/01/2023

Lugar: Area Metropolitana de Bucaramanga — Container Rojo

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de quérum.

2. Aprobaciéon Orden del dia propuesto.

3. Socializacion Planes institucionales Estratégicos vigencia 2023.

4. Discusion y Aprobacion Planes Institucionales Estratégicos vigencia 2023.

5. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Siendo las 8:05 am del dia 27 de enero del 2023, se inicia la reunion de manera presencial,
realizando la verificacion del quérum y dando paso al inicio del comité.

Como Integrantes del Comité hicieron presencia:

Mario Barragan Pachdn - Secretario General

Amparo Garcia Morantes - Subdirectora Administrativo y Financiero
Raquel Martinez - Profesional Universitario Talento Humano

Silvia Morales Orduz - Asesor Gestioén Corporativa

Freddy Varela Lemus - Profesional Universitario

En Calidad de Invitados:

Diego Camacho Villamizar - Jefe de Control Interno

Angie Celis- Jefe de Comunicaciones

Andrés Rueda — Contratista Secretaria General

Oscar Mauricio Rojas — Profesional Subdireccion Ambiental
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Seguido a esto, la Ing. Silvia Morales Orduz Secretaria del presente comité realiza la
socializacion del orden del dia, el cual queda aprobado por unanimidad los integrantes del
comité.

Continuando con el orden del dia, punto N 3. Socializacion Planes institucionales
Estratégicos vigencia 2023, se indica que el dia 12 de enero del 2022 mediante correo
electronico se envia

Dando cumplimiento al Decreto 612 de 2018 fija las directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado. Es asi
como, las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacion del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio. Teniendo
en cuenta las siguientes indicaciones:

1. Por lo anterior se anexa cuadro relacionando los planes a formular para la vigencia 2023 y
los responsables, con el objetivo socializar los lineamientos se cita a Reunién el dia lunes 16
enero del 2023 a las 10:00 a.m. Container Rojo.

2. Los planes de la vigencia anterior se encuentra en el siguiente link de consulta: planes-
institucionales-2022 - AMB

3. Adicionalmente se adjunta formato para la proyeccién de dichos planes DIE-FO-014.

4. Se dispone del siguiente link en drive para compartir los planes con todos los miembros del
comité de MIPG, para su revision: PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AMB -
Google Drive y posterior aprobacion.

VIGENCIA 2023
PLANES / FORMATOS NORMA / ENTIDAD SE REQUIERE PLAN P RESPONSABLE
! ! PARA ﬁGENUA 2023 | FECHALIMITE
PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AMB
1. Plan institucional de archivos de la entidad - PINAR Decreto 612 de 2018 sl 27-ene-23|Gestién Documental - SG
2. Plan de conservacién AGN - DAFP S 27-ene-23|Gestién Documental - SG
3. Plan de preservacion digital AGN - DAFP si 27-ene-23|Gestién Documental - SG
4. Plan anual de adguisiciones Decreto 612 de 2018 Sl 27-ene-23|SAF
S. Plan de gasto publico MinHacienda - DAFP Sl 27-ene-23 |SAF
6. Plan estratégico de tecnologias de la informacion y las comunicaciones PETIC Decreto 612 de 2018 st 27-ene-23|T! - SAF-SG
7. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion Decreto 612 de 2018 st S7-enegs| T~ SAF 6
8. Plan de seguridad y privacidad de la informacién Decreto 612 de 2018 st 27-ene-23|TI - SAF- SG
9. Plan de imi de servicios Ogit MinTic-DAFP Sl 27-ene-23|TI - SAF
10. Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano Decreto 612 de 2018 sl 27-ene-23|Todas las - Georporativa
11. PLAN DE ACCION ANUAL DE LAS ENTIDADES PUBLICAS é:'P” Ley 1474 de 2011 st SPI - STM -SG- SAF Gcorporativa
27-ene-23
12. Plan de austeridad y gestién ambiental MinHacienda - DAFP Sl 27-ene-23|SAM - SG - Comunicaciones
13. Plan de bienestar e incentivos institucionales Decreto 612 de 2018 Sl 27-ene-23|Talento Humano - SG
14. Plan de previsién de recursos humanos Decreto 612 de 2018 st 27-ene-23|Talento Humano - 5G
15. Plan institucional de capacitacién Decreto 612 de 2018 Sl 27-ene-23|Talento Humano - SG
16. Plan estratégico de talento humano Decreto 612 de 2018 Sl 27-ene-23|Talento Humano - SG
17. Plan anual de vacantes Decreto 612 de 2018 st 27-ene-23 | Talento Humano - 5G
18. Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo Decreto 612 de 2018 si 27-ene-23|Talento Humano - SG
Plan de rendicién de cuentas PGN - ITA SI z 23 i
Plan de servicio al ciudadano PGN - ITA st 27-ene-23|5G
Plan de comunicaciones PGN - ITA st 27-ene-23| Comunicador
Plan de antitramites PGN - ITA Sl 27-ene-23|TI - SAF - SG - Georporativa
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Se inicia con la socializacion Planes institucionales Estratégicos vigencia 2023, en el siguiente

orden:

Se le concede la palabra a la Doctora Marcela Rivero y al Ingeniero Oscar Rojas, quienes
socializan el documento: Plan de austeridad y gestion ambiental:

9. PLAN DE AUSTERIDAD Y GESTION AMBIENTAL 2023

FECHADE | FECHA DE
ESTRATEGLA DEETIVO META ACTIVIDAD ACCIONES A IMPLEMENTAR INICIO A RESPONSABLE
Capacitacion y sensibilizacidn | Realizar jornadas de sensibilizacidn sobre el " "
: N " - Enera Marza Subdireccién
relacionada con el aherro y uso | ahorro y uso eficiente de energia eléctrica que
N . ; R 2023 2023 Ambiental
eficiente de la energia, imvolucren el personal interno del AMB.
Disminuir el Revision y reparacion de la estructura eléetrica y
consumao de Revisidn periddica de la sus diferentes compenentes como los son Abril Junio Subdireccion
energla para dar infrapstructura eléctricadela  |interruptores, toma corrientes & instalaciones 2023 2023 Administrativa
PROGRAMA cumplimiento de Reducir el entidad. eléctricas, con el fin de garantizar su buen y Financiera
DE AHORRO ¥ las normas vigentes cunsumu de funcionamiento,
Uso en la materla, la RIS SO Realizar un comparative del consume trimestral
" preservacion del respecto al | Evaluacion del ahorro de energia PAMpRrItive del cons o dulie Diciembre _
EFICIENTE DE o N para determinar la eficiencia en el ahorro de la Sisternas
LA ENERGIA recurso energético, [ consumo del en la entidad. enerpia aléctrica 2023 2023
austeridad del aho 2022 L .
gastoy generar . . Se revisard y se hard mantenimiento a los N
una cultura del Mantemm-lentn deaires slsternas de alre acondickonado a fin de prevenir Agasto | Septiembre Sistemnas
i Acondicionados. N N . 073 023
aharro de energia ¥ Corregir cualguier anomalia que se presente,
Campafias, publicaciones en la | Promower el uso y raclonamiento de energla en - " .
Enm Diciemb i i
pégina de la entidad, cartelesy | la entidad, como por ejemplo apagar equipos y ero | Dicembre |Subdireccidr
Pl : . 2023 2023 [ Administrativ
correns electronicos. demds cuando se sale del lugar de trabajo. - -
ay Financiera
Capacitacidn y sensibilizacidn | Realizar joradas de concientizacidn sobre el I
N : - - Enera Marzo Subdireccion
Desarrollar e relacionada con |a tematica de | ahorro v uso eficiente de agua, que involucren a .
" P P 2023 2023 Ambiental
implementar recursos hidricos. todos los usuarios internos.
acciones gue
PROGRAMA = . - - Ejecutar reparaciones en donde se observen S
permitan Reducir el Revision y mantenimiento . . . Subdireccign

DE AHORRO ¥ A " an fugas, de manera gue se garantice el buen Adbril Junio .

establecer una consumo de | periddico de la red hidrdulica de Administrativa

[151s] N - funcionamiento de la red, para que haya un| 2003 2023 " "
gestion sobre el aguaen 1a la entidad. - . " w Financiera
EFICIENTE . . mejor aprovechamiento eficiente del agua,
DEL AGUA uso racional y entidad
eficiente del agua, Campafias mediante publicaciones en la pdgina
mpafi ligaci ireccion
en lasinstalaclones Ca 'nn:dzsllan::ti::;lol:n:r:;:sm de la entidad, BPM y correos electrdnicos, conel|  Enero Diciembre .\\S:I:?r::tcr::’wa
del AMB pag ' ¥ |objetivo de informar al personal los consejos| 2023 2023
carreos electrénicos. - y Financiera
para el uso eficiente del agua.
FECHA DE FECHA DE
ESTRATEGIA OBIETIVO META ACTIVIDAD ACCIONES A IMPLEMENTAR RESPONSABLE
IHICIO FINALIZAC
e ED"_TS 5°":,a|i :::“::E_‘;:_:’:;n’ézz”z‘l‘ Enerade | Diciembre | Subgirecrion
fdes y la Emporta elel 203 de 2023 Amibiental
perseaal interne sl AME.
Capacitacidn y sensibi gacidn Tadas las
Generar estrategias Reakizar la relacionada con |z tematicade | Campafias  para |2 recoleccién  de residuos de | Enerode | Diciembre denpndencias de
ProGRAMA DE | 92 sepsinlllzacldnlv separacidn e | EESHON integral de residuos | Pasconsumo. 2003 de 2023 nla enticlad
GESTION capactacin parala | i séidos.

TEGaaLpp | ETRd:d conelfin de Sl subdireccion
. crear buenos hibitos solines Campafias mediante publicaciones en la pégina de la Enerode | Diclembre administratha
RESIDUDS en relacion con el recidiables entidad, BPM y correas electrénicas. 2023 de 2023 ministrativa y

50UDOS generados en Financlera
adecuade maneg de Ia institucign,
las residuas sdlides T | Disminuir @ cantidad  de
L:‘::::z “’L"pﬁy_‘_‘;"";‘f : Instalacion de puntos ecoldgicos y canecas para la Enerade | Diciembre —
. disposicion de los ressduos sdlidos. 2023 de 2023
fuente optimizanda el procesa
e recuperacion de los mismas.
Utlizar el papel por ambas caras en la mayeria de las Todas las
igresionts v Totocopiss poslbles (mo de papel| CNETOdE | Olclembre| oo i de
Ganwrar una cultura i - L 2023 gez023 | R
nstitupgnal sobre el . A - - e
consume racional de Reducir &l Racionalizar el suministra de . -

. " i suministro de | pagel en las degengencias dela | U lizar kas recursas TIC {corren electraniog institucianal, Enera de Diclembre Tadas las
FROGRAMA DF | papel utilizado para papel en ks entidad y promaver el WhatsApp, entre otras) para |3 mayoria de las 2003 de 3023 dependencias da
AHOARQ ENEL 125 diferentes dependencias | cumplimients de s politicas de | COMUANIcaciones intemas. la entidad

Us0 DE operacionss ylagiar | L o d d
PAPELERIA & ahorro de recursgs | O¢ B entidad, clencia administrativa v de | yyanjar 13 correspangencia de la entidad mediante |a . Todas las
) conrespectoal | Cero Papel definidas por la ) § Enerade | Diciembre .

economicos por su plataforma BPM Integrasoft, de manera que se pueda pry depp3 | SERERCEncias de

compra (Palitica de 2022 administracidn. onsultar y archivar la documentacidn de manera digital. ; S la entidad

veno papel} Enerade | Diciembre
| les.

romentar el uso de publcacones digitales 1001 e 2023 Comunicadanes

Se concede la palabra a los miembros del comité quienes realizar las respectivas
observaciones y recomendaciones, y se solicita a mas tardar el dia 30 de enero publicar el

documento ajustado.

E: 29/03/2021
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Se continua con los deméas planes institucionales vigencia 2023, se le concede la palabra al
Doctor Mario Barragan Secretario General quien tiene a su cargo los siguientes planes:

1. Plan institucional de archivos de la entidad - PINAR
2. Plan de conservacién documental
3. Plan de preservacion digital

digitalizado en su totalidad

Entidad para la vigencio 2023

ASPECTOS CRITICOS ACTIVIDAD PLAZO 2022
ARCHIVO CENTRAL | El depdsito de archive central no | -Realizar lo adquisicion de equipos MEDIANO No se realizaron actividodes
cumple con los requisitos para el monitoreo de los condiciones
estoblecidos en el acuerdo 008 atmosféricas del archive central.
de 2004 -Realizar el diogndstico integral del
depésito de archiva central
El mobiliario (estanteria) es -Realizar la compra de mobiliario CORTO Ejecutada en vn 100% para la vigencia
insuficiente frente ol volumen de | necesario poro lo ubicacin de 100% 2021, sin embargo lo Entidod debe
unidades documentales de las unidades documentales ubicada adquirir mds mobiliarie durante la
en archivo central y de gestidn vigencio 2023, a fin de ompliar su
copacidad
ARCHIVOS DE Lo sede administrativa no cuenta | Realizar el estudio téciico para fa CORTO No se realizaron actividodes
GESTION con espacios para los archivos de | adecuacidn de espacio para los
gestidn archivos de gestidn en las oficinas
administrativas del AMEB
PROCESO DE No se cuenta con tablas de -Elaborar las TVD de la Entidad LARGO No se reaiizaron actividodes
ORGANIZACION valoracion documental (TVD)
Se cuenta con 61 metros lineales | -Realizar la identificacion, closificacién | MEDIANG Se realizaron actividodes para lo
de documentos sin intervenir y organizacion de las unidodes ‘orgonizacion 67 metros lineales de
ubicados en el archivo central documentales sin intervenir en el documentos acumulados y sin
depésito de archivo central de la disposicion en estanteria, quedando
Entidod pendiente un total de 61 metros lineales
por intervenir durante la vigencia 2023
Se cuenta con Portaplanos y “Realizar la identificacion, clasificacion | MEDIANO No se realizaron actividodes
Unidades de planas sin intervenir | y organizacion de las unidodes
ubicados en la bodega central documentales sin intervenir en el
depdsito de archive central de la
Entidad
PLAN DE Falta de copacitacion y -Realizar programa de capacitacion CORTO Se realizaron programas de copacitocion
CAPACITACION sensibilizacion a los funcionarios | sobre temas de gestign documental durante la vigencia 2021, sin embargo y
y contratistas en temas de orientado o los funcionarios y teniendo en cuento el olto indice de
gestion documental contratistas del AMB rotacion de contratistas, se debe dar
continuidad al plan de capacitacién en
gestion documental
No se cuenta con cultura -Realizar compana de sensibilizacién CORTO Se realizoron las acciones durante la
organizacional de archivos de archivos, orientada a las buenas vigencia 2021, sin embargo estdn deben
Los funcionarios desconocen la | précticas de gestion documental tener continuidod
Importancia e implicaciones
legales de lo pérdida de la
documentacidn
DIGITALIZACION | Los series documentales ~Formular y ejecutar el plan de CORTOY | Durante la vigencia 2022 se digitalizaron
DOCUMENTAL importantes no se han digitalizacién documental de lo MEDIANO 45.000 imdgenes.

¥ se define para la vigencia 2023 una
meta de 150.000 imdgenes (Folio a una
cara)

Se concede la palabra a los miembros del comité quienes realizar las respectivas
observaciones y recomendaciones, y se solicita a mas tardar el dia 30 de enero publicar el

documento ajustado.

Se continua con los demas planes institucionales vigencia 2023, se le concede ala palabra al
Doctora Amparo Garcia Subdirectora Administrativa y Financiera quien tiene a su cargo los

siguientes planes:

4. Plan anual de adquisiciones

5. Plan de gasto publico

E: 29/03/2021
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Se continua con los demas planes institucionales vigencia 2023, se le concede ala palabra al
ingeniero Fredy Varela quien tiene a su cargo los siguientes planes:

6. Plan estratégico de tecnologias de la informacion y las comunicaciones PETIC
7. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacién

8. Plan de seguridad y privacidad de la informacion
9. Plan de mantenimiento de servicios tecnologicos

E: 29/03/2021

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Para dar cumplimiento en la actualizacién del documento PETI, se tiene prevista la
ejecucion de las actividades segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA FECHA DE
INICIO
Realizar seguimiento Subdireccion
de los objetivos, Administrativa y
alcance y marco Actuglizacign | Financiera —
normativo aplicable Apoyo Documento 15/02/202
para la actualizacion gzlagl{_jlocumento Tecnologico Actualizado 3 15/04/2023
del PETI Area
Metropolitana de Secretaria
Bucaramanga. General
Sociglizacion del PETI | Generar Subdireccion Socializaciones | 16/04/202 | 16/05/2023
a los grupos de valor campafias y Administrativa y 3
de la entidad. piezas Financiera —
gréficas para | Apoyo
socializacion. | Tecnolagico

Secretaria

General
Proveer infraestructura | Procesos de Subdireccion Contrato 15/06/202 | 15/11/2023
tecnolgica de punia, confratacién Administrativa y 3
que asegure la para la Financiera —
operacion, la adquisicion o | Apoyo
disponibilidad de la servicios Tecnolégico
informacion, los
sistemas y servicios Secretaria
que ofrece la SDM. General
Seguimiento al Realizar Subdireccion Informes 01/05/202 | 3112/2023
actualizacion del nuevo | informe de Administrativa y 3
documento PETI seguimiento Financiera —
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Se concede la palabra a los miembros del comité quienes realizar las respectivas
observaciones y recomendaciones, y se solicita a mas tardar el dia 30 de enero publicar el

documento ajustado.

Se continua con los demas planes institucionales vigencia 2023, se le concede la palabra a la
Asesora corporativa quien tiene a su cargo los siguientes planes:

10. Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano
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11. Plan De Accion Anual CIUDAD REGION

Se concede la palabra a los miembros del comité quienes realizar las respectivas
observaciones y recomendaciones, y se solicita a mas tardar el dia 30 de enero publicar el
documento ajustado.

AREA METROPOLITANA

2R RchRNion

&

AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA

COMPONENTE

LINEA ESTRATEGICA

Reg

PLANEACION, GOBERNANZA Y CULTURA

Gestion metropolitana
armanica y coordinada,
Gobernanza
Gobernanza con
Enfoque Metropolitano.

CONECTIVIDAD METROPOLITANA

INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS Y

Indice de transparencia

Habitat metropolitano y vivienda.
digna para |a vida. Conectividad
para el desarrollo econdmico y la
integracién

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
PROTECCION DE LOS RECURSOS
NATURALES

Preservacion y valoracion de los
racursos flora y fauna.

23 PLAN ESTRATEGICO METROPOLITANO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL -
PEMOT

El PEMOT, es el instrumento mediante el cual la Ley 1625 de 2013 dotd a las Areas
Metropolitanas para que planificaran aquellos hechos metropolitanos que determinan el
crdenamiento territorial de aquelios municipios que a integran.

Es asl como este instrumento de i , asume los del PIDM y busca mediante
di proyecios trazar la ruta para un escenario deseable de

¥
desarrolio metropolitano,
EI PEMOT traza unas directrices de caracter que
de desarrollo deseable, el cual esta enel 1t de la calidad
de vida de los habitantes del territorio, considerando los atributos de cada municipio que
conforman el drea metropolitana, ofreciendo a su vez, una visién y estrategias que desde la
escala metropolitana muestre una integralidad cuyo objeto es reforzar la cultura metropolitana.

el logro del escenario

Con la formulacién v expedicion del PEMOT. el territorio metropolitano busca ser un medio aue

Siendo las 10:15 a.m. del 27 de enero del 2023, se suspende el presente comité y se
programa su reanudacién para el dia 30 de enero alas 10:00 a.m. con el fin de continuar
con el orden del dia ya aprobado por los integrantes del presente comité.

Siendo hoy, 30 de enero del 2023, 10:15 a.m. se reanuda el COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, con el fin

de darle cumplimiento al orden del dia asi:

Se continua con los demas planes institucionales vigencia 2023, se le concede la palabra a la

Doctora Raquel Martinez quien tiene a su cargo los siguientes planes:

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Plan de bienestar e incentivos institucionales
Plan de previsién de recursos humanos

Plan institucional de capacitacion
Plan estratégico de talento humano
Plan anual de vacantes

Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo

E: 29/03/2021
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023

UNIDAD DE FECHA
mEm | ProGRAMA ACTVIDAD . MODALIDAD vALOR necemAD | o TECHA
Direccionamiena Evrattacade | 48 | Funconates . P—
e Enfidad (mags de fesgos) 50 | Contatisas Freserci ylov e 2 TRIMESTRE
1 INDUCCION - 3. Exigiio por
REINDUCCION ey
saT P Presencial o vir [ 2 TRIMESTRE
Secop I Modsitudes de
colecrionos ooemarscidn | a8 | funcion cios personaidels | soceudde -
Z | CONTRATACION pibica - Dot s ki Convslisias Presenes o e Enlidsd Tungosr o # TRIMESTRE
ccop 2

E: 21/08/2020

Capaitaciir i Funcioriarivs " il "
rrrrrrrrrr Contatiztas Presencisl i vir Comisprestandn 2 TRIMESTRE
0 fabral y sl Funciriios . =
ozt s e [ [— 2 ramesTes
1. Solotud de
" ‘i
3 Adaptacian al camio. Presencial yio vt Gratrs. 2 TRIMESTRE
oA LA paz o | o compamane
Plan de Acain
..... - ,
[ —— Funceonsto Prsarcsa sl | Por e TR
. Fumirados S
comunicacian efectiva Conbalisias Presencial wio virtual For gefinis 2 TRIMESTRE
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2023
wen| e ProGRAMA nermonn | wera sncsaoon | woommns | ewsce | eeun | cosro
Exborarel L
pragama o . Compongsoen | upya o wn | mwens
prepanionacos Comtonicn | Presencist pemt
del AMB ‘Eaniander
PREPENSIONADCS 4.500,000
AMINISTRACION
DEL TALENTO
canes
A s mpensase .
secuion do loy 1 Familar vinual yio A Dictambre
aciridades des Cornfenakz presercid
programa Santancer
INCENTIVOS MO " enen "
PECLNIARIS Encargos 100% AMB presercid N diclambra Nia

Pagina 26 de 28

Se concede la palabra a los miembros del comité quienes realizar las respectivas
observaciones y recomendaciones, y se solicita a mas tardar el dia 30 de enero publicar el

documento ajustado.

Por ultimo se le concede la palabra a la Doctora Angie Celis jefe de comunicaciones quien

tiene a su cargo los siguientes planes:

19. Plan de comunicaciones

E: 29/03/2021
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ESTRATEGICO

AREAMETROPOLTANA  FORMATO DE POLITICAS Y PLANES AREA VERSION: 01
DE BUCARAMANGA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA ’

6.2. Produccion estratégica

FECHA DE FECHA DE

ESTRATEGIA. OBIETIVD META ACTIVIDAD ACCIONES A IMPLEMENTAR. NICIO FINALIZAC RESPONSABLE
Definir una linea grafica del| Asignar una paleta de colores P
material que circula a través de| (institucionales) que va ligado a una ;Tjt;':” Marza 2023 ur'?_:'f'i‘::””

lo medios gue tiene el AMB plantilla para cada tipo de informacion Ej:
Flantilla color rojo temas de mavilidad; y
asi sucesivamente con cadz uno de los
temas de la entidad,

Posicienamiente | puplicar la
o digital de |z marca | visihilidad y
fidelizar 108 | jnctitucional AMB | alcance de

Crear todos los recursos  graficos
necesarios  para  la  creacion  de
contenidos multiformatos, acorde con la

Atraery

plblicos . -
abjetivas p;;?:\?-e.:[%e).lfas l:';i:li:rj: linea grafica establecida.
estratéqicos | redes sociales la entidad ICrear una  parrilla de  programacion
de |z entidad en las redes Elsborar un calendario [semanal  para  la  planificacion  de . Jefe de
sociales editorial con los objetives  [contenidos, alineados con |z lineas 5320;0 gg’zg"‘n"} Comunicaciones

trazados y asignados a jpenerales, con previa coordinacidn y
cada miembro del equipo  faprobacién de la Direccion General.

de comunicaciones
Hacer seguimiento del cumplimiento del
calendario  editorial con metas e
lindicadores
Crear ~una serie de  respuestas) o.ionps | Diciembre 2023 )
automaticas generalizadas, en base a un Community
previn  barrido  de preguntas mas Manager
frecuentes gue  manifiestan  los
ciudadanos a través de las redes sociales
de laentidad.

Implementar
mensajes
automatizados

Jefede

Hacer seguimienta de la retransmisian de Cemunicaciones

las PQRS de las redes sociales a los
responsables de dar insumos para la

contestacion oportuna 2l ciudadana.

Se concede la palabra a los miembros del comité quienes realizar las respectivas
observaciones y recomendaciones, y se solicita a mas tardar el dia 30 de enero publicar el
documento ajustado.

Anexo DVD con todos los planes aportados y socializados en la presente actade comité,
como sustento a lo anteriormente expuesto.

Seguido a esto, la Ing. Silvia Morales Orduz Secretaria del presente comité realiza lectura del
cuarto punto 4. Discusion y Aprobacion Planes Institucionales Estratégicos vigencia
2023.

Una ves socializados los 18 planes Institucionales para la vigencia 2023, y habiendo surtido la
instancia de socializacion y revision de los planes, ademas de haber ajustado los mismos con
las recomendaciones y observaciones realizadas por los miembros del comité, me permito
poner en consideracion el punto 4. Discusion Aprobacion Planes Institucionales Estratégicos
vigencia 2023, por parte de los miembros del comité con el fin de poder ser publicados en la
pagina web de la entidad, dejando la salvedad que estos planes pueden surtir cambios o
modificaciones en el transcurso de la actual vigencia, las cuales deberan ser socializadas en
el presente comité los siguientes planes institucionales:

E: 29/03/2021 Pagina 9 de 12
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. Plan institucional de archivos de la entidad - PINAR

. Plan de conservacion documental

. Plan de preservacion digital

. Plan anual de adquisiciones

. Plan de gasto publico

. Plan estratégico de tecnologias de la informacién y las comunicaciones PETIC
. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion

. Plan de seguridad y privacidad de la informacion

. Plan de mantenimiento de servicios tecnolégicos

. Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

. Plan De Accion Anual CIUDAD REGION

. Plan de austeridad y gestion ambiental

. Plan de bienestar e incentivos institucionales

. Plan de previsién de recursos humanos

. Plan institucional de capacitacion

. Plan estratégico de talento humano

. Plan anual de vacantes

. Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo
. Plan de comunicaciones

Profesional Universitario

INTEGRANTES COMITE MIPG APROBACION PUNTO 4.
Mario Barragan Pachdén Apruebo
Secretario General
Amparo Garcia Morantes Apruebo
Subdirectora Administrativo y Financiero
Raquel Martinez Apruebo
Profesional Universitario Talento Humano
Freddy Varela Lemus Apruebo

Silvia Morales Orduz Apruebo
Asesor Gestion Corporativa

5.

Proposiciones y varios.

E: 29/03/2021
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Se le concede la palabra al Doctor Mario Barragan Secretario General, quien manifiesta,

gue se quiere poner en consideracién para aprobacion la actualizacion de la resolucién “Por

la cual se actualiza la conformacién y se establece el reglamento de funcionamiento

del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Area Metropolitana de

Bucaramanga” la cual se socializ6 previamente con los integrantes del comité, y se

presenta a continuacion:

Anexo ala presentante acta, laresolucion expuestay se somete a aprobacion por los

integrantes del comité:

INTEGRANTES COMITE MIPG

APROBACION Proposicién realizada

Asesor Gestion Corporativa

Mario Barragan Pachén Apruebo
Secretario General

Amparo Garcia Morantes Apruebo
Subdirectora Administrativo y Financiero

Raquel Martinez Apruebo
Profesional Universitario Talento Humano

Freddy Varela Lemus Apruebo
Profesional Universitario

Silvia Morales Orduz Apruebo

Quedando de esta manera aprobada por unanimidad por todos los miembros del comité.

COMPROMISOS

1. Subir por parte de los responsables de los planes institucionales en formato pdf
todos los planes en el drive: PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AMB - Google

Drive

2. Publicar a mas tardar el dia 31 de enero del 2022 todos los planes institucionales

vigencia 2023.

3. Mantener informado al equipo de Control Interno de las modificaciones que realicen
a los planes instituciones socializados y revisados por parte de los integrantes del

comité.

4. Suscribir y publicar Resolucion Actualizada: Por la cual se actualiza la conformacion
y se establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio del Area Metropolitana de Bucaramanga.

E: 29/03/2021
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Se anexa lista de asistencia de la presente reunion.
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