SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION 2022 Tercer Cuatrimestre - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupciéon - Mapa de Riesgos de Corrupcion

SEGUIMIENTO 3er CUATRIMESTRE

META O EVIDENCIAS TERCER ACTIVIDADES | ACTVIDADES | o5 AvANCE
i PROGRAMADAS | REALIZADAS
SUBCOMPONENTE ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO| FECHA FIN AVANCE 3er CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE OBSERVACIONES OCI
1 1 100%
Subcomponente 1 D|vulgqr la politica de adr.r]mlstramon
Politica de de riesgos de corrupcion en el Asesor Corporativo Prof Actividad cumplida en
ortica 0 1.1.1 |micrositio de transparencia, a través | Uno (1) ~orp | 2022-01-04 | 2022-01-31 N/A N/A ' cump
Administracion de . - Univ. Sistemas ler cuatrimestre 2022.
Ri de C S del Plan Anticorrupcién y de
1esgos de Lorrupcion Atencion al Ciudadano 2022
Subcomponente 2
Construccion del Formular el mapa de riesgos de la Asesor Corporativo Actividad cumplida en
Mapa Riesgos de 1.2.1 entidad Uno (1) Todas las dependencias 2022-01-04 | 2022-01-31 N/A N/A ler cuatrimestre 2022.
Corrupcion
Consolidar en el Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano el . - .
1.3.1 | Componente Gestién del Riesgo de |  Uno (1) Asesaaﬁoggtr:z]":sprc’f' 2022-01-04 | 2022-01-31 N/A N/A ﬁt"‘:’l‘i"’t‘g;ggf’;'%gg
Corrupcion - Mapa de Riesgos ' )
de Corrupcion
Publicar para consulta ciudadana Asesor Corporativo Actividad cumbplida en
1.3.2 Anticorrupcioén y de Atencion al Uno (1) Prof. Univ. Sistemas 2022-01-31 | 2022-01-31 N/A N/A . P
Ciudadano Apoyo Comunicaciones ler cuatrimestre 2022.
Subcomponente 3 poy!
Consulta y divulgacion
Publicar la versién definitiva del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano con la Politica de Asesor Corporativo Prof. Actividad cumplida en
1.3.3 | Administracion de Riesgos y Mapa Uno (1) Univ. Sistemas Apoyo 2022-01-31 2022-01-31 N/A N/A . P
. h p S ler cuatrimestre 2022.
de Riesgos de Corrupcion a través Comunicaciones
de los diferentes canales de
comunicacion de la entidad
Realizar revision cuatrimestral al
cumplimiento de los controles - 2022-05-10 2022-05-10 Actividad cumplida en 2
1411 establecidos en los riesgos de Dos (2) Jefe de Oficina 2022-09-10 | 2022-09-10 N/A N/A do cuatrimestre 2022.
corrupcion
Subcomponente 4
Monitoreo o revision Realizar revisiones y ajustes
atendiendo las recomendaciones de
los seguimientos realizados por la - 2022-05-10 2022-05-10 Actividad cumplida en 2
142 1 Oficina de Control Interno a los Dos (2) Jefe de Oficina 2022-09-10 | 2022-09-10 N/A N/A do cuatrimestre 2022.
riesgos y controles de corrupcion de
la Entidad
. - 1. PDF con el seguimiento al . .
Realizar evaluacion a la . - . La evidencia fue
Subcomponente 5 administracion de riesgos de los Se realiza el seguimiento del Mapa | ler cuatrimestre del Mapa de presentada y
g 15.1 Uno (1) Oficina de Control Interno| 2022-02-01 2022-12-30 | de riesgos cutrimestralmente el cual Riesgos. 1 1 100%
Seguimiento procesos . : P - corresponde con el
- se publica en pagina web 2. Publicacion en pagina web L
de la Entidad seguimiento.

el seguimiento.




Componente 2: Estrategia de Racionalizacidn de Tramites

SEGUIMIENTO 3er CUATRIMESTRE

ACTIVIDADES | ACTIVIDADES % DE
’ META O DEPENDENCIA EVIDENCIAS SEGUNDO PROGRAMADAS | REALIZADAS | AVANCE
COMPONENTE ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO| FECHA FIN AVANCE 20 CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE OBSERVACIONES OClI
1 1 100%
Capacitar a los servidores publicos
de la entidad sobre el concepto de . Actividad cumplida en 2
21| racionalizacién de los tramites en la Uno (1) Secretaria General 2022-03-01 [ 2022-08-31 N/A N/A do cuatrimestre 2022.
identidad
Subcomponente 1 Ider&tificaro:os t_ramites y segvicios por Actividad y ,
Racionalizacién de ependencias que puedan ser . = na. ctividad cumplida en
Tramites 22 inscritos en el sistema Unico de Uno (1) Jefe de Oficina 2022-05-01 2022-08-31 N/A N/A do cuatrimestre 2022.
informacion de tramites SUIT
Tramitar solicitud de inscripcion La evidencia fue
en el Sistema Unico de Todas las dependencias Se remite Informe consolidando los . . presentada y
0, - - - - 0,
23 Informacion de Tramites - SUIT, de 100% Prof. Univ. Sistemas 2022-09-01 2022-12-30 trmites del AMB cargados al SUIT Informe en medio magnetico 1 1 100% corresponde con el
tramite nuevo o faltante. seguimiento.
Componente 3: Rendicién de Cuentas SEGUIMIENTO 3er CUATRIMESTRE
ACTIVIDADES ACTVIDADES % AVANCE
. DEPENDENCIA EVIDENCIAS TERCER PROGRAMADAS | REALIZADAS
ITEM ACTIVIDAD META RESPONSABLE FECHA INICIO| FECHA FIN AVANCE 3er CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE OBSERVACIONES OCI
7 7 100%
Publicar informes trimestral del Se realizé v publicé el informe de La evidencia fue
seguimiento al Plan de accion de la L 2022-07-10 2022-07-10 -allzo y P . https://www.amb.gov.co/segui presentada y
1.1 . i Tres (3) Comunicaciones seguimiento correspondiente al - . 1 1 14%
entidad en la seccion de 2022-10-10 2022-10-10 . miento-planes-de-accion/ corresponde con el
. tercer trimestre 2022 L
transparencia seguimiento.
1. Publicacién Invitacion
Rendicién de Cuentas
Subcomponente 1 dencia de toda | 2. Presentacién final rendicién
Informar avances y Se anexa evidencia de tc_) ala de cuentas 2022
resultados de la gestion gstrateg|a de comunicaciones que sef 5 - oo Lo T oo
con calidad y en Disefiar piezas comunicativas y 022-04-10 Znh/?éegg)ggn las redicion de cuentas | |0 - snico a Actores La evidencia fue
lenguaje comprensible divulgar por diversos canales de — el 2022-07-10 Rendicion. presentada y
1.2 S . Tres (3) Comunicaciones 2022-07-10 - oo 1 1 14%
comunicacion pildoras del informe 2022-10-10 2022-10-10 LINK: 4. Contenidos audiovisuales corresponde con el
de rendicion de cuentas L . (videos) seguimiento.
https://drive.google.com/drive/u/0/fol 5 Capsulas informativas de
ders/13xelLlb8LiXgLul8sgpghvIsEIMD]~: p
1ASYX difusion
— 6.Boletines internos difusion
de Rendicién de Cuentas
2.1 Disefiar la rendicion de cuentas Uno (1) Asesor Corporativo 2022-05-10 2022-08-31 N/A N/A Act|V|dad_cumpI|da en 2
do cuatrimestre 2022.
Crear y publicar informacién de N Se cre0 y publicd la informacion de s . La evidencia fue
interés para la ciudadania en un Comunicaciones interés para la ciudadania en un https://drive.google.com/drive/ presentada y
2.2 . " . Uno (1) Apoyo: Asesor 2022-09-01 2022-12-20 | . - o, u/O/folders/ImxJwicikE- 1 1 14%
Subcomponente 2 micrositio para la Rendicion de Corporativo Sistemas micrositio para la Rendicién de 7To8SfEVSEleuMviaVEvU corresponde con el
Desarrollar Cuentas P Cuentas dzb oy seguimiento.
escenarios de didlogo
de doble via con la
ciudadania y P ; i
sus organizaciones Conformar equipo lider para la Se gonfqrmq €quipo lider p_ar_a} la https://drive.google.com/drive/ La evidencia fue
S - . Audiencia Publica de Rendicion de ; presentada y
2.3 Audiencia Publica de Rendicion de Uno (1) Director General 2022-09-01 2022-09-30 u/O/folders/1QILjVg fMMpEIv 1 1 14%

Cuentas

Cuentas, se anexan dos actas como
evidencia

waQHY8unKu7Im590Cj

corresponde con el
seguimiento.
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Socializar al equipo lider la

Se Socializ6 al equipo lider la
Estrategia de Rendicion de Cuentas,
en Comité Directivo, en comité de

https://drive.google.com/drive/

La evidencia fue
presentada y

. o no. . 0
24 Estrategia de Rendicion de Cuentas Uno (1) Asesor Corporativo 2022-09-01 2022-09-30 MIEG y en la pagina web de la u/O/foIder;/lSPNkIvLSTE LER 1 1 14% corresponde con el
entidad. T1pY5E3i C5101BYr7 -
seguimiento.
Se relaliz6 Audiencia publica de 1. Presentacion - Rendiciono
o, de Cuentas
rendicion de cuentas 2022 el 13 - . .
. o 2. Listado de asitencia . .
diciembre en el Auditorio de : La evidencia fue
Realizar Audiencia Publica de Asesor Corporativo Neomundo 3. Infgrme consolidado presentada y
2.5 . Uno (1) ) o 2022-09-01 2022-12-30 Rendicién de Cuentas. 1 1 14%
Rendicion de Cuentas Apoyo: Comunicaciones Link: corresponde con el
LINK:https://drive.google.com/drive/u httpé'//drive google.com/drive/ seguimiento.
/0/folders/1qlYQJYZ5sj7et8INEpelUh - ¥ : -
Sof ebCa21l u/O/folders/1ZIgynoSR_kg6jR2
- 7re5VCXKGLRchOc3
Subcomponente 3
Responder a Informe consolidado de la
compromisos Rendiciénd e cuenta AMB
propuestos, . . Se disefio y se aplico las encuesta  |2022, Anexo encuentas La evidencia fue
evaluacion Aplicar encuesta de evaluacion y Asesor Corporativo de evaluacion y retroalimentacion realizadas en fisico resentada
. >y 3.1 retroalimentacion sobre la Uno (1) , porat 2022-10-04 | 2022-12-30 'Y -al ' 1 1 14% P y
retroalimentacion  en S Apoyo: Comunicaciones sobre la rendicion de cuentas AMB  |Link: corresponde con el
L rendicion de cuentas . . . . L
los ejercicios de 2022 de manera vitual y presencial |https://drive.google.com/drive/ seguimiento.
rendicion de cuentas u/O/folders/1dgtnt-GFu34l-
con acciones swBDRoQUVvryviXhsr6j
correctivas para mejora
Componente 4: Servicio al Ciudadano SEGUIMIENTO 3er CUATRIMESTRE
META O DEPENDENCIA EVIDENCIAS TERCER ACTIVIDADES | ACTIVIDADES % DE
i PROGRAMADAS | REALIZADAS | AVANCE
ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO| FECHA FIN AVANCE 3er CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE OBSERVACIONES OCI
1 1 100%
Subcomponente 1
Planeacion Realizar encuesta de percepcion del . 2022-01-01 2022-06-30 Actividad cumplida en 2
estratégica  del L1 ciudadano Dos (2) Secretaria General 2022-07-01 | 2022-12-30 NIA NIA do cuatrimestre 2022.
servicio al ciudadano
Subcomponente 2
Fortalecimiento  del Capacitacion sobre atencién Secretaria General Actividad cumplida en 2
talento humano  al 2.1 P incl Uno (1) Gestion del Talento 2022-05-01 2022-08-31 N/A N/A . P
servicio  del incluyente HuMano do cuatrimestre 2022.
ciudadano
Realizar capacitaciones al interior de
la entidad sobre la Guia para
Subcomponente 3 o . .
. Atencion al ciudadano (recepcién
Gestion de . .
relacionamiento con los y tiempos de respuesta_ c_ie Secretaria General Actividad cumplida en
ciudadanos (procesos 3.1 PQRSD, protocolos de servicios y Uno (1) Gestion del Talento 2022-05-01 | 2022-08-31 N/A N/A Ler cuatrimestre 2022
> P y servicio al ciudadano, protocolo de Humano '
procedimientos, o L
. administracién por cada uno de
canales, certidumbre). o
los canales de atencion dispuestos
por la entidad).
Se mantiene actualizado el link:
Subcomponente 4 — . ; . .
i Recopilar informacioén a través de . formulario en la pagina Web para la |https://www.amb.gov.co/pgrsd - .
Evaluacion ~de herramientas de recoleccion de Secretaria General recepcion de peticiones, quejas, |/ Actividad realizada de
gestion y medicion 4.1 - . Uno (1) Gestion del Talento 2022-11-01 2022-12-30 P P €S, quejas, X . 1 1 100% forma permanente
9 datos aplicadas en los diferentes reclamos y denuncias, en el Anexo soporte enviado por . A
de la percepcion - Humano S0 S . durante la vigencia
ciudadana canales de atencion siguiente link: medio de la Plataforma

https://www.amb.gov.co/pqrsd/.

BPM.Gov
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Componente 5: Transparencia y acceso a la informacién

SEGUIMIENTO 3er CUATRIMESTRE

ACTIVIDADES | ACTIVIDADES % DE
; META O DEPENDENCIA EVIDENCIAS TERCER
PROGRAMADAS | REALIZADAS | AVANCE
SUBCOMPONENTE | ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO| FECHA FIN AVANCE 3er CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE OBSERVACIONES OCI
6 5 83%
Cada area, en lo que le . .
. Se mantiene actualizado
corresponda, debe revisar y - .
. permanentemente la informacion en
actualizar permanentemente la 3 :
. - . el Boton de Transparencia y Acceso
informacién en el Boton de - - . . .
Transparencia y Acceso a a Informacion Publica en el portal link: La evidencia fue
1.1 | informacién Pablica en el portal web 100% Asesor_de G_estlon 2022-01-04 2022-12-15 web gle la Entidad, de acuerdo con https://vaw.amb.gov.co/trans 1 1 16% presentada y
. Corporativo Sistemas lo estipulado en la Ley 1712 de parencia-y-acceso-a-la- corresponde con el
Subcomponente 1 dela Entidad, de acuerdo con lo 2014, la resolucion reglamentaria informacion-publica/ seguimiento
Lineamientos estipulado en la Ley 1712 de 2014, 1519’de 2020 v | 9 P 9 '
de Transparencia la resolucion reglamentaria 1519 de o yas -
: . recomendaciones de la Oficina de
Activa 2020 y las recomendaciones de la
- Control Interno.
Oficina de Control Interno.
Publicar y actualizar los conjuntos de Actividad cumplida en 2
1.2 Datos abiertos identificados en los 100% Todas las dependencias | 2022-01-04 2022-12-15 N/A N/A do cuatrimestF;e 2022
activos de informacién '
https://www.amb.gov.co/infor
. . Informe correspondiente al Tercer mes-pgrsd/ : :
Sub te 2 Elab divulgar | li d . - .
u Licn(:er;]rz(i)ennetgse ap;:;;ﬁeévzgzragsrg]cgnr?c?ss € 2022-04-10 2022-04-10 [trimestre 2022 de peticiones, quejas, La f}evslzfl?:(;ifue
. 2.1 e ! 1as, . Tres (3) Secretaria General 2022-07-10 2022-07-10 [reclamos, solicitudes y denuncias 1 1 16% P y
de Transparencia solicitudes y denuncias en la pagina . L corresponde con el
. . 2022-10-10 2022-10-10 [publicado en la pagina web de la L
Pasiva web de la entidad. entidad seguimiento.
Actualizar consolidar y publicar la Secretaria General No se encontraron
3.1 matriz de activos de informacion de Uno (1) i 2022-10-01 2022-12-16 Sin avance Sin evidencias de avance 1 0 0% . :
la Entidad Gestion Documental evidencias
Durante el tercer cuatrimestre la Como evidencia se anexan los
Entidad realiz6 procesos de documentos en excel que
digitalizacién con fines archivisticos |contienen los inventarios de
y de consulta con el fin de ampliar el |las imagenes digitalizadas y
repositorio de documentos listados de las resoluciones
electrénicos de archivo en 45.000 catastrales de la vigencia
Subcomponente 3 imagenes (folio por una cara). 2022.
Elaboracién los También se realiz6 la descarga y ANEXO -LISTADO
Instrumentos de N o organizacion de digital (cambio de DOCUMENTOS _ _
Gestion de la Utilizar la digitalizacion de . nombre de archivo y la extraccion de |DIGITALIZADOS 2022 La evidencia fue
Informacion 3o |documentos para la gestiony tramite | 1) Secretaria General 2022-01-03 | 2022-12-16 |datos para conformar la base de ANEXO -RESOLUCIONES 1 1 16% presentada y
de asuntos de la entidad para fines Gestion Documental datos de consulta) para 2.770 CATASTRO corresponde con el
probatorios y de preservacion resoluciones catastrales generadas |FLORIDABLANCA 2022 seguimiento.
durante la vigencia 2022, las cuales |ANEXO -RESOLUCIONES
también se alojaron en el repositorio [CATASTRO GIRON 2022
de documentos electronicos. ANEXO -RESOLUCIONES
CATASTRO PIEDECUESTA
2022
Subcomponente 4 Llevar a cabo una capacitaciéon https://drive.google.com/drive/ La evidencia fue
o . . en Accesibilidad Web a los i . o . -
Criterio Diferencial 4.1 . . . Uno (1) Sec_rgtana General 2022-05-01 2022-12-16 |Se realiza un Capacitacion el dia 20 uf0ftolders/1h3yEy 1 1 16% presentada y
L funcionarios y contratistas de la Gestion Documental L ATtHRVXaF11uCwTqghoGYX corresponde con el
de Accesibilidad . de diciembre del 2022 .
entidad dt-E seguimiento.
Subcomponente 5 Elaborar y publicar en la seccion de L. La evidencia fue
Monitoreo del Transparencia y Acceso a la Secretaria General 2022:04-10 | 2022-04-10 |Se elaboro informe de PQRSD y se https://www.amb.gov.co/infor . presentada y
Acceso a la 51 Informacion Publica informes Tres (3) Gestién Documental 2022-07-10 | 2022-07-10 jencuentra publicado en la seccion de mes-pqrsd/ ! 1 16% corresponde con el
2022-10-10 2022-10-10 |Acceso a la Informacion Publica.

Informacion Publica

trimestrales de PQRSD.

seguimiento.
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