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00073
(27DI0202) VVE‘:S“’”’ ”

““POR MEDIO DE

TRABAJO -

EL DIRECTOR DEL AREA METRC

1. Que ¢ |

responsaljilidad del empie
Higiene y[Seguridad indus|
dei Progrgma de Saiud. Oc

Qué ela
plbiicas ¥

por representantes de ios patronos y de ios trabajadores,

1295 de 1
" 8U Servicid
" Higiene y {

Que de co
el
Comite deg
representa
trabajadorg

representa

una de las

Que e art
empleador
Seguridad

del
" Comité de

Que ol artf

Seguridad |
" salud ocups

- totalidad de

Que el artigqulo 63 del Decl

LA CUAL SEC

eral ¢) del artig:

culo 25 del Dec
privadas, se co

:egundad Incfust
hformidad con e

Medicina, Higid
htes del empleag
s, un represen
ntes por cada un
partes. De 1.000
cuio 5 de la Ref
nombrara dire¢

sus miembros.

cional dentro de

DNFORMA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
COPASST- OEL AREAMETROPOLITANA DE BUCARAMANGA 2022-2024”

POLITANA DE BUCARAMANGA, en uso de las facuitades y atribuci

rdor permitir fa constitucion y el funcionamiento dei Comité de Med
frial en ios iugares de trabajo y auspiciar su participacion en ei desaroiio
ipacional correspondiente.

03 representanty

ulo 10 de ia Resolucion No 2013 de 1986, define al Comité de Medicina, Higiene y
ndustrial como up organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de

EL

ONes
confendas por la ley 1625 de 2013 y

CONSIDERANDO:

ulo 24 dei Decreto 614 del 14 de marzo de 1 884 establece que es

reto alras sefialado, establece que en todas las empresas e institucipnes

stituira un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad industrial integrado

Que los afticulos 1 de la Resolucion No 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y 63 dei Decreto
D34, establece que todas las empresas e instituciones, pubiicas ¢ privadas, que teng
diez {10) o mas irabajadores, estan obligadas a’ conformar un Comité de Medl sina,
ial. o

na

articulo 2 de la Resolucion No 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo

ne y Seguridad Industrial estara compuesto por un nimero :gua! de
or y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, ast: De 10 a 49
ante por cada una de las partes. De.50 a 499 trabajadores, 1:dos
b de las partes. De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada
0 mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las parte&i;.

Solucion No 2013 de 1986 del Ministeric del Trabajo consagra . qué el
amente sus representantes ante el Comité de Medicing, H:g:ene ¥y

ndustrial y los trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre.

Que €l artigulo 9 de la nomja ibidem sefiala que el empleador designara anualmente al Pre31dente

S que el designa yel Comité en pleno elegiré al Secretario de entr¢ la

I
|
i

laempresa. ._

Seguridad Industrial se den

a) consagra

9, Que de ac
Paritario

E: 03/09/2014

gerdo con eI pa

to 1295 de 1994 sériala que ef Comité Paritario de Medicina nglene y
inaré en adelante Comité Paritario de Salud Ocupacional y en el Ilteral

que el periodo de los integrantes seré de dos (2) afios.

sgrafo 2 del articulo 22.4.6.2. del Decreto 1072 de 2015 el Comits

;
I
i.
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de Salud

Trabajo -

Trabajo.
10. Que el D
disposicid
Trabajo-(
11. Que, con
de Bucars

designacign de los reptesq

12. Que, a trd
Bucarams

Comité P4

13.
saiud en ¢
donde de
COPASST

-funcionariq

Que, el dia 31 de octubre g

Ocupacional s&
COPASST- ¥ ¢

bereto 1072 del
nes, funciones y
OPASST-,

e! fin de dar cunm
manga adelantg

vés de circular
nga, Dr. Cesar

I trabajo — COP4
mariera presenc
- Representa
5!

ritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —

1

(R??Iﬁi%@ozhbﬁ 0 00 73 ?MER{SION: 02
en el

denominara en adelante Comité Paritario en Seguridad y Salud |
| Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud gn el

|
eintiséis (26) de mayo de 2015, en su capitulo 6 recopild las diferentes
roles que deben guiar al Comité Paritario en Seguridad y Salud en el

itana
y la

plimiento a las disposiciones legales mencionadas, el Area Metropo
el proceso de seleccion de los representantes de los trabajadores
ntantes del empleador.

23 del 27 de septiembre de 2022, el Director del Area Metropolitan
Camilo Hernandez Hernandez, realizd convocatona a glecciones
COPASST.

ade
del

e 2022, a partir de las 8:00 am se eligio el comité paritario en sequridad y
ASST, para el periodo comprendide entre el 31/10/2022 v el 30/10/2024,
al mediante votacion y escrutinio, se eligié a los nuevos integrantes del
htes de los empieados, quedando conformado por los ssguaentes

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADDS

1
i

PRINCIPAL

ES SUPLENTES

Martin Alor]

so Fernandez Pabon

Ménica Lucia Flantrmsky- Profesional
Universitario- Subdireccion de Planeacidn e
Infragstructura

Oscar Leon

ardo Torres Fiall

b Lucia Estephania Sierra Calderon

14. Que medid

Metropolitd

nte correo elect

na de Bucaramd

orico de fecha primero (01) de noviembre de 2022 el Director de! Area
nga designd los representantes de! empleador ante el Comitg Paritario

de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo - COPASST- del Area Metropolitana de Bucaramanga; a los
siguientes funcionarios: ' :
: REPRESENTANTES DEL EMPLEADDR
PRINCIPALES SUPLENTES

Yessica Ma

fquez Gutierrez-

Especiaiizawio Cod. 222. Gr3

Frofesional
do 22

| Freddy Garcfa Delgado- Profesional
universitario subdireccion ambiental

Amparo Gafcia- Sub directo
financiera

administrativay | Nelly Patricia Marin- Profesional universitaria

subdireccion de transporte

15. Que, no ex

ARTICULO

Seguridad
periodo de

stiendo impedim

PRIMERO. Des

os (2) afios a:

Salud en el Tr

bnto legal, se
RESUELVE

gnar come Re_bresentantes de! empleador ante ¢l Comité Paritarioi de
bbajo - COPASST- del Area Metropolitana de Bucaramanga, parai un

L

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

E: 03/09/2014
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|
1

PRINCIPAT.ES : ' SUPLENTES

| Yessica Marquez Gutiérred- Profesional Freddy Garcia Delgado- Profesional
Especializado Cod. 222. Gfado 22 universitario subdireccion ambiental

Amparo Garcia- Sub directpra administrativay | Nelly Patricia Marin- Profesional unrverS{tana
financiera : subdireccion de transporte - |

ARTICULD SEGUNDD. Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en ei Trabgjo -
COPASSTI del Area Metropolitana de Bucaramanga para el periodo 2022 a 2024, con los siguientes

funcionarigs:
REPRESENTANTES DEL EMPLEADDR _ ' |
PRINCIPALES _ SUPLENTES
Yessica Marquez Gutiérrez} Profesional - Freddy Garcia Delgado- Profesional
Especializgdo Cod. 222. Grado 22+ universitanio subdireccion ambientai

Amparo G3rcia- Sub directqra administrativay | Nely Patricia Marin- Profesional universitaria
| financiera _ | subdireccion de transporte

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

f—

PRINCIPALES | SUPLENTES ;

Martin Alorfso Fernandez Pgbon | Monica Lugia Fianrmsky- Profesional !
: ' Universitario- Subdireccion de Planeacione
infraestructura

. L

Oscar Leorjardo Torres Fiallp Luisa Estephania Sierra Calderén E

ARTICULO{TERCERQ. Degjignar como presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud eh el
Trabajo -CQPASST- del Arda Metropolitana de Bucaramanga a la Dra. Yessica Marquez Gut:er{ez

Profesional Especializado Cod. 222, Grado 22 del Area Metropolitana de Bucaramanga. ;
. . |

‘.

ARTICULO|CUARTO: Serah funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en e Traba‘jo
COPASST-ldel Area Metropgiitana de Bucaramanga, las siguientes: '

a. Proponef a la administragion de ia empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medi%pas
y el desarrpllo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo. ' ' !

b. Proponerly parficipar en actividades de capamtacion en seguridad y salud en ¢l frabajo dirzgfdas a
trabajadores, supervisores y firectivos de la empresa o estableclmiento de frabajo.

c. Colaborgr con los funcionarios de entidades gubemamentales de segunidad y salud en &l tra[j:ajo
en las actividades que estop adeianten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondigntes. ' ;
d. Vigilar el Hesarrolio de las|actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad indusﬁn‘al
debe realizgr b empresa dej acuerdo con el Reglamento de Higiene ¥ Seguridad Industnal y'!as
normas vigeptes; promover syi dwu!gacton y observancia.

E: 03/09/2014 Péagina 3 p‘é 6
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¢. Colabofa
proponer g
- programag

f. Visitar ge
aparatos
empresa g
correctivag

g. Estudiaf
higiene y sp

h. Servir cpmo organismo (
relativos a la sg

problemas

i. Solicitar periddicamente a i
dar cumplimienio a io estipulado en la Resolucicn 2013 de 1986.

el objeto d4

j. Elegir al $ecretario del Co

k. Mantenef
estara en

las operaciones

Cuaiquier mome
competenids y las demas fup

I en el analisis
empleador tas

que se hayan rqalizado.

ricdicamente igs

y considerar ids

un archivo de ia

guridad industripl.
e coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucidn de los

guridad y salud en el frabajo. Tramitar ios redamos de los trabajadores
relacionadqs con la sequndad y salud en el trabajo.

mité.

de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
medidas correctivas que haya iugar para evitar su ocurrencia. Evaiuar los

lugares de trabajo e inspeccionar ios ambientes, maquinas, equipos,

realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de {a
informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir ias medidas
y de control

sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina,

a empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades laboraies con

s actas de cada reunion y demas actividades que se desarrolien el ifpualf

hio a dispesicion dei empleador, los trabajadores y las autoridaildes

ciones que le sen‘a! en las normas sobre Salud Ocupacional.

k. Recibir pgr parte de ia Alip Drreccmn la comunicacion de las politicas de Seguridad y Sa!ud en el

Trabajo.

m. Recibir for parte de! emﬂ)!eador informacion sobre ¢l desarrollo de todas las etapas de! Sistema

de Gestion

n. Rendir clentas intername

0. Dar recomendaciones pa
8G-33T).

el Trabaijo (3

p. Revisar
con el fin de

g. Recibir
recomendac
que puedan

fe Seguridad de |

mMenos una vez
identificar accion

ios resulados
ones a gue hayd
derivarse de ia

a Salud en el Trabajo {(SG-SST).

ite en reiacion con su desempefio.

rra el mejoramiento del Sistema de Gestién de Sequridad de Ia Salud en

al ario el programa de capacitaci6n en Seguridad y Salud en el Trahajo
es de mejora. . \

de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir 'Ias
lugar. r. Apoyar en la idenfificacion de peligros y evaluacion de nesgos
gestion de cambios en la entidad, con ei fin de adoptar medidas.de

prevencidn Y control antes de su implementacion. ;

r. Apoyar ia gdopeion de fas 1

s. Participar

t. Tener condcimiento de fos fesultados de ia revision de {a Alta Direccion.

bn la planificacion de ias auditorias,

nedidas de prevencion y control derivadas de fa gestion del cambio.
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u. Forma{ parte del equ

po investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laboraies. '

v. Las dernl

ARTICUL(
Saiud e d

a. Asistir 4

as funciones que

} QUINTO. Son
i Trabajo - COPA

ias capacitacion

E: 03/09/2014

io concerl

b. Preparg
interés.

¢. Asistir pyintuaimente a toflas ias reuniones o coondinar con el suplente ia asistencia a las mismas.

iente a! Sistema

rse debidamentg para fas reuniones con ios informes y documentos que considen

es que ofrece directamente ia entidad o a través de otras entidades
General de Riesgos Laborales y ios temas que de éi se deriven.

B e serial en fas normas sobre Seguridad y Saiud en el Trabajo.

responsabilidades de los integrantes dei Comité Pantano de Seguridad ¥y
.SST- del Area Metropoiitana de Bucaramanga; -

en

e de

d. Cumplir pabalmerite con |as furiciones asignadés al comité,
e. Seguir igs recomendaciones del comité. |
ARTICULQ SEXTO. Seran funciones del Presidente dei Comité Paritario de Segundad y Sa!ud en ei
Trabajo - COPASST- dei Arga Metropolitana de Bucaramanga, las siguientes: ,

- a. Presidir Y orientar las reuiones en forma dinamica y eficaz.
b. Lievar a gabo ios arregiog necesarios para determinar el lugar o sitio de {as reuniones.
¢. Notificar [por escrito a los|miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo menos
una vez ai mes. '
d. Prepararjios temas que vgn a tratarse en cada reunién.
e. Tramitar|ante ia adminisfracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el seno! dei
Comité y dare a conocer todas sus actividades.
f. Coordinar todo lo necesanjo para la buena marcha del comité e informar a los trabajadores de la
empresa acrea de las activitlades del mismo.

~ ARTICULQ|[SEPTIMO. Ei Comité en pieno elegira al Secretario entre la totalidad de los miembros y
tendran las giguientes funciopes: :
a. Presidir yorientar las reunlones en forma dindmica y eficaz.
b. Lievar a cpbo los arregios hecesarios para determinar &l lugar o sitio de las reuniones.
¢. Notificar iT escritp a los miTambros del Comité sobre convocatoria a fas reuniones por lo menos una
vez al mes. ' '
d. Preparar Jos temas que vdn & tratarse en cada reunién.
. Tramitar gnte la administfacién de la entidad las recomendaciones aprobadas en el seno def
Comité y darfe a conocer todgs sus actividades. -

“entidad acerd

g. Verificar I3

T

f. Coordinar fodo {0 necesari

a de las activida

asistencia de o

:

para la-buena marcha del Comité e informar a los trabajadores de ia
des del mismo.

5 miembros dej Comité a las reuniones programadas.

Pagina § de 6
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h, Tomar i
aprobacion

i. Llevar dl
informagcio

ARTICUL
de {a entid
funciones §

Cuando s
empfeada{
reemplazaqo

siguiente v

ARTICULQ
Metropolita
menos Und
(a) del mig
electronico

PARAGRA
Trabajo - G
sea posible
minimo un

PARAGRA
supfentes
asistir a las

PARAGRAFC TERCERQ: H
Area Metropolitana de Buca
ia entidad, quid

pablicos de
invitados, eq

~ARTICULO
1437 de 201
las demas d

N que requieran

) OCTAVO. En ¢
ad por cualquier

btacion mas alia,

ha de Bucaram;

mo con minima

OPASST- de! A

ofa de los tema
del Comité.

archivo refere%

eran asumidas |

presente la d
al Comitg, lo
por el siguie

NOVENOQ. i C

vez al mes y du

£O PRIMERO: 1

I empleadory los trabajadores.

N

aso de que hubiere una inhabiiidad sobreviniente o que Hegare a reti
Causa aiguno () de los representantes dei empleador ante ef Comitél
or ei funcionario que lo reemplace en el cargo correspondiente.

bsvincuiacion de aigunc (a) de los representantes principales de
sucedera el respectivo suplente; en el caso de [0s suplentes,

rante et horario de trabajo, previa convocatoria que realice ef Secre

£0 SEGUNDO:
Gistiran por aus
diferentes reunig

N vOZ pera sin v

1 Codige de Pr

Expedida en Bucaranpanga,

2

Elabort:
Revist:

Lina Maria Velasen
Mario Barragdn Pad
Jessica Marquez - P

E: 03!091’2014

17 DIC 2022

c

hizio — Contratista— 5.G.
hén- Secretario General
fofesional Especializada

sposiciones que

NOTIFIQUESE

nte candidato que en el resuitado de las votaciones hay obtenid

pbmité Paritario de Seguridad y Salud en ef Trabajo - COPASST- dei
hnga, sesionara ordinarnamente en las instalaciones de la entidad al
tario

de dos {02) dias antes de la fecha de reunion, por medio de cgrreo

odo miembro principal def Comité Paritario de Seguridad y Salud e

s fratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a la discusion y
te a las actividades desacolladlas por ! Comité y suministrar toga la

[arse
. SUS

los

sara
o la

Area

nel
a Metropolitana de Bucaramanga, convocado a una reunidn que no le
asistir, debera justificar por escrito y/o correo electronico al Secretario su Inasistencaa
01) dia de antici acic’m para que sea convocado su sUplente

;con

fas reuniones del Comité solo asastirén los miembros prlnczpaies,, los

nes del Comité pero solo tendréan voto en ausencia de! principal.

fo

le sean contrarias.

, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE

SAR CAMILO HER ANDEZ HER
Director _
N

Pagina 6 del6
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ncia de los principales. No obstante, lo anterior, fos miembros podran

| Comité: Paritario de Seguridad y Salud-en el Trabajo - COPASS ‘d !
ramanga, podra asesorarse de las demas dependencias o serwdqres
nes participaran en ias reuniones para las que fueron expresame;nte

. . . 1
PECIMO. E! quofum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad mas une ’pe
cedimiento Administrativo y de lo Contenczoso Administrativo y der@ga
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J) Elegie 6t secretari| def Gomite.

iYo de fas actas de cada reurién y demés actividadas que se desarolion, ef cual
& disposicion del empleador, los trabajadores y ias autoridades .

i} Manlener un
_%iarﬂencudqwar'_ Ten
compemﬁas
I)Lasdamasm Ciongs

ARTICULB‘&’ Son funcion

lasmmas sobre sequridad rYISﬁUﬁ enel M
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www.amb.gov.}co .

Wt  Teléfono: 6444831
o . | | o : Correa: info@amb.gov.
AHDEEAB% ' o " Bucaramanga, ;qntander, Colombig.
Bucaramanga, 27|de octubre de 2022
* CIRCULAR No. 030
DE Secretari general
PARA: | Subdirectfres, Jefes de oficina, empleados.
ASUNTO: Ampliacion de convocaloria para elecciones comité paritario en seguridadly
o ' salud en g) trabajo (COPASSﬂ & invitacion a elecciones para el dia Iunes 3
de octubre del 2022

-~ Seinforma atodos s funcionarios g emedlanheiammuiamoozs del 23 de sepiembre de 2022 se promcvis ,
o fa convocatoria & ingeripeion para postulase ‘a elecciones para ef comité COPASST y se brind Ia orientacion g
que ¢l interés de paricipar se debe deenviar al comeo  galud.ocupacionai@amb.gov.co se estableci6 ef plazo
hasta ef viemes 07 »-' 2022; por tal motivo se determina ampliar la convocatosia a elecciones hasta éf
hatta las 2 100 p.m. ysemmtademanerapresenc:altodnslosfumnam-

fos miembros prmé:: os del COPA_S::T y en su orden el tercer cuarto lugar por nimero de votos serén log

o y firmada ol acta final de confonnac_ion'dal comits se!rag-_p;gb'ﬁcagos g
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‘ O ACTA

Hora, 12 00 p.m
Fecha. * viernes, 28 de octubre 2022
Lugar:. AMB

Gomité paritario en seguridad y salud en ef rabajo

suplentes

~ La eleccion se rea 'zarﬁ de mangre pmsencla! por medio de uma la cual estara dlspombla
en la recepcidn de se oflent6 mediante Ja circular No. 023 Y No. OSOdondese’
indica ademas su fespec ision. erectara! para ©l dia Lunes 31 de Getubre a parhr de |
las 08: 00 a.m. hasta Ias 1200pm : _

. Realizado los escriit os,dmgen adayﬁnnadaelaetaﬁnaideconfomaménde!mmﬁé
- seran pubhcados SEg! ne!orgam ama e la cartelara instltucwnai

- Al diligericiar este docume: ad aut 'dema:mpmvia expmsaeimulvocaalﬁcreardeb'opolﬁanade
. Bucaratmanga 2 dar batamiento d s pessonales aqul consignados, conforme a s finalkdades incorporadas
it alamienid de Eformacion publicada en www.amb.gov.c0 y en i Calle 89 Transversal Oriental |
. Metropoiitana — 88 Cenfro e Convenciohes Neomundo - Piso 3, quedadam conocer y estar informado de-los

! 6N’ considnadog istha a 105 Gque podré difigitse para ef gjercicio de sus derechos. Sele |
ge datos sensibles, salve que sean necesdrias para el objeto de fas | -
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ELECCIQNES COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

Monica Luciz Flantrmsky

. - ‘ : Martin Alonso Feméndez -
£ Estenbunia Sierta ; )
Céardenas visa T :

Calderon ' Pabon |

VOTOEN | |
BLANCO |

fo Torres Fialo
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'PROFESO GESTION DOCUMENTAL,

.cODIGO: GDJ

LFOG16 |

 ACTADEREUNION -

Hora: -
Facha:

Lugar:.  AMB

o160 gm. .
. lunes, 31 de octubre §022

. ACTA.

'ORDENDEL DIA

|. . o S
1. Verificacion de 1a Asiste cia B
2. Cierre de lgs votaciones e las elecciones | 1
| SARROLLO DEL ORDEN DELDIA .
; ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE

| INTEG

L

'RAZON SOCIAL DE
Nit: 88021058] -

L

EGURIDAD

LA EMPRE

g

]

Dewia:at ‘delm
_l_Atdia 30 delrr:l
Siendo las 1:00 pm'

proceso de . votaci
Segunﬂad ¥y Saiud

Sciubre del afio 2

| 20y

10 deia' 2022
10 dei:Io 2024

¢n. el Trabajg
22 hasta ei

del dia 31
para la gleccion

del mes Octubre de 2022 , se dio por
de los ;:andadatos al Comité Paritatio de
b-para-el periodo que’ comienza el dia* ‘31 -det m¢s |
dia 01 del’ mes octubre del afio 2024, comn $e

ANTES DEL COMITE PARITARIO COMITE PARITARIO DE
Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

SA: AREA METROPOLITANA DE BUGARAMANGA

Pégina t do 3

finafizado el |
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e PR TRAZROR : : i
De: Gesar Carsity Hemmindex Berminides fsorBang v 4
Daie: mav, e 2022 2 b 13057 |
Subjeck COPASET . _ _
o R Uainaz Gircia <pasgeiroverasfiads oo ey Paine WWWMWWYWMWW :
“yebis panas il b sy, Fredey Yesf Garcia Bigada <bedty gaccis@ann goyccr. mwmm Sqmmmwﬂmmmmm_wf&mmm
Eups, l
. 4 . 1
Coniz; sakothn, pos strbeled o presants comes y|dante compimisnio a la lagw. viganie mmadﬂtmammmmhw*xmm # derrsty !e’E‘wEMSTWMﬁWEWﬂ
Froieesn te majore condnin dat dole da FEVA el SG-B5T . 720 tumplm o mis foveitnes Somo Srector det AU desigro paa of comki pavitio en s ¥ salt en o} traeje COFRSET mmsmnmm
. WA Presilanta 0o tomh 11 oozl esciaizat tid . 222 (et 10 Jeusicn Rinesas Zuate tome PondipalFlammsentarte wpenins 2. Prd uriaritano sbdntein antrt - Fm&ﬁrﬁmde!gm
Supieniz seesanianit smreadt 3} Sub. dreom Admimetsia i RasitralAmpam Garis - cama ﬁmmmm 4 Profesional unvestatie mwummw Maron d Suplarie
TROFRSENGEYE ekt . i
pefadeesa st csaberackn y deecin,

"

I
5
H

1
1
!
i
1
1
1
i
i
\




i
|

. m e baqct-So.eésnéN DOCUMENTAL | cODIGO: GDQ-FO-018

| ACTADEREUNION -~  |VERSION:06|

- ACTANo. 001

| ' consoamciéu camssr

Hora: - 09:304m. - [

- Fecha: . Mierc ._OZ'deNowqmbre’e'ZQZZ )
tugar AMB | . ]

1. Verificacion de la asistencia 3 | _
ie a votacion por parte de los trabajaidores al comité COPASST
de los Reprege ntesdei empleadomoonﬂtéaecopASST

rtnrdelasoa Ooam hastaias'lz OOpm Seeltgiéelcorrﬁté :
en el trabajo (COPASST) del AREA METROPOLITANA DE
eriodo 31/10/2022 al 30/10/2024, dando as| cumpl;rmentoahs

dsdewas el decreto 1295 de1994 i feyﬂede2002 y|ai

' -cardenas seis )__\'«t_;tas para uisa.ES@ephania siema caiderén
0 ' _ REPRESEHTANTESPOREL EMPLEAOOR
_ T T “CATEGORIA
N WRE | -~ | cARGO  [PRINGIPAL | SUPLENTE
- YessicaMérqdaGuhénez T |Protesionai |  x .
_ . |° " { especializade o o
22, -

P IR N A

Eze03a2021 . | ' co T . Pagina 1de 3




PROCESO GESTION DOCUMENTAL | C6DIGO: GDO-FG.016 |

MANOA™ |l .. | ACTADEREUNION = . .| VERSION: 06

Freddy Garcia Digado B | A X
- . | universitaio 1
subdireccion
AmparoGarcia | | |6ub. dwedora|X . 1. . |-
'N‘ei!y:-Pah‘iciaMa n. T B ‘Roﬂrigﬁe'z#' X
A B . | Profesional S
- | Universitaria
-| Subdireccion de-
Transporte

REPRESEWTANTES DE LOS TRABAJADORES
| I | CATEGORIA 1
N_OMBRE R A CARGD - [ PRINCIPA &}UPL;ENTE" 1!
, '_Matth!qnso Fennéndez Pabén | T X T T

'Oscarl.eonardo'lnrmsi:iailo . BN EE! ) j
.Ménit:aLuciaFlamtrmsky T {Profesional X
 Subdirection de : A K
Planeacion e - | |
SR - |fraestructura . [ - | B

Luisaés@hﬁniasierracald@j\ N x|

gal de! AREA ETROPOUTANA DE BUQARAMANG& desngna a éi(a) 5

Bucaramanga C pnnclpal parte del empieador y por med:o dei mm:té lofa nombran
como presndantara ' ' i
“con numera de cedt

PO 41 como sacretano del rmsmo

- E:zamer0z1 . . o ' : o S F'égmazdea




m | PROCESO GESTIGN DOCUMENTAL | CODIGO: GDG-F0-016

DEECARM |- . ACTADE REUNION | VERSION: 05 |

En constancia ffirman el "d_ia niartes 0‘2 del mes de Nmnembre dei 2022 a 159"09:49 pm

)

. segretario det Comité

"~ Rep. principal de los trabajadores

i

% Rep. suﬁlehté-_deiostabéjadoresé

elar Camilo Heméndez Hemaﬁdbz
_ Del AmMe!ropoiﬂana DeBucaramanga
mdﬁigenaiaras&adocumanto, Ustada torizs damarmprevia expmsaainequivocaa!AreaMan‘opolntanade .
: dtamiento de sus datos personales aqui consignados, conforme a las finalidades '
- en ia Politica de Tratapiento de Informacion publicada en www.amb.gov.co y enla Calle 89 Transversal Oniental .
Me ana gntro de Convenciones Neomundo - Piso 3, que dediara conacer y estar informado de s
canales de atencion chnsig 'dosmlammaa!csquemmmﬁgﬁsaparaala}amodasusdemwm Sells .
PORAss Hno de datos sensiblas, salvo que sean necesarios para ol abietodel;as

1

L
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL. €ODIGO: GDO-FO016 | -

- ACTADEREUNION ~~ | vERsioN:o6,

ACTA DE CONSTITUCION GOPASST |

. Hora ' 0900 pm. : '
Fe{:ha Mié és.Dzde.N /

embre 2022

.Veﬁﬁ dela . .
2. Presentacion de gene 1dades sobre |a constztucnén y funclonamaento de! Comlté
Paritam Segmdadyaludene!'ﬁaba;ﬁ -
ase ndeiosﬁmonanos poswladosai(:omrté PantanodeSeguﬁdadySaqud o
anelT
Désignaci delosra dsents
-Salud en ¢} Trebajo. -
5. DBSlgnam delprml erfe delCormté Paritanode SegundadySaludenei Trabajo por'
o pa{‘{gde{ Raadar. , ..

a3

4 dei empleador al Comrté Paritano de Segundad y

6. Demgnaci del metanp por parte del C:omté Paritano de Segundad y Saiud eni ei | j'
Traba;o S DR _ I

7. Posesion dsl Comiie Paril rio de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

1
i

1. Asrsi:mn ( delos (47) con que cuenta-el &ea metropofitana cbe |
. Buycaraman deSemF v R I L
_ -.----- sobre fa- earfstituqén y funcmnammntc del Comtté' o

alugd en el Trabajo aai‘ U _ A

Sed) .:--.:-‘ ySaIudenelTrahajoconsﬁmyeunmedxolmportanm
i labaral en todas los niveles de la entidad, buscar acuerdas
efes de 4reas y responsables del drea de Seguridad y Salud
Eogm de metas y objefivos concrelos, dwulgar Yy su
0tiva adqmrubndehémtos Seguros. -
Pégh'ua’ldes

x




PROCESO GEs'rséN aocuuerma. | copica: cnorgote |

ACTADE REUNIQ’?N T fvERSIGS:-.O*?.

_Esté conﬁormadopor iguat numero de representm:es por parte del empleador e iguai a
eg por parte de los funcionarics. Ei empleador nombra sus|
iqnarios efigen 103 suyes médiante votacion fibre. Ef Viglade |~ ;
. -'joese{egidopore!emphador, no requiere procesode | .
votatxén Elper!ododev_ tﬁadelosnuembmsdel Comatéesdai‘aﬁos.alcabo -

st miniimunavezal mes Hurante ia jomada Iabom! dentro |
unarchwnde!asactasdereumén S

. -:-'Se'réé_ra esde'lw'rhpﬁ iento del SG.SST. N T 4
'» "Apayar el Hesarrallo de B actiwdadesrelamonadasconia saiudyiasegundadde
.los traba |
. Parhclpar en las rm aciones de Ios midentes aectdentes ¥ enfermedades
laborales.| - e ‘
» Realizar inspe w nédicas alas mstalaaones de }a institucion y. presentar §
- 108 respediives rform jones. |
. Acoger 1as sugeréncias uepresenten los funejonanosen maﬁena desegundady !
sahid en & trabajo. :
« Desanollal ias actividac astab!eccda_s_ pate of COPASST en'la normatividad |
. vigente. | . A -
23.  Funciones dpl Presidente del Gomits
- 8

'-_' Presmilry _nentar las rel _. .tanesenfomta mnémlcayeﬁcaz o ]
.. _Deﬂmrei Oh eﬂmde s r: reumén, aﬁm‘a agendade Iamlsma : 1 C
¢ Definic. con ios miembros deicomﬁélasfachas‘. e!ﬁt:oyhamdemumﬁndal -
.1 1

e Haceréeg_ .-'_entoalos "_mpromtsos establecldosencada reunion. :
~ » Promover & paiticipacidn activa de fodos los miambms del comitéy cge !os

funicioneti ydemés brosdeia institucion. | - ’

- »-Tramitar gte el Directpr ‘o Jefe del. Establecimiento.. ias mcomendaciones S

. . aprobadasien &l Comité: darlea conocer todas sus actividades. :

* @ «Cobrdinar todo lornecesgrio para fa buena marcha del comité e informar a los |

_ funcaonan 6 de fa instit __nacercadefasacﬁwdadas delmmno K SR
‘2.4, _'Funsipnea del Secretario: . -
Ezmm‘t o o . N Pégina2de6 :




) m_ g ';Pﬂnceso sesnou nocumeum. | comigo: epoFo.ote

DEBUCARAMANGA | -+ ACTADEREUNION _. L VERSION; 06 |

'

Ia asiste 'demsmmmdewamltéalasmumonaspmgramadas -
notadeiostemasﬁ'ata@ospame!aborareiaﬁtadecadareuméﬁy*
a a discusidn y aprobacidn def comité. = . '
porior --- unasemanadespuésdecadareuménelactadefamwsg

al ¥

2 fin de que los miempbros puedan desatrollar sus compromisos. © .

. & Coordinar los recursos necesarios (fotocopias, informes, ayudas, aud:owsu
- sle) o buen fu _ amiento de 18 reunién. - ,
k e Lievar el archivo reféran a !as aetividades dmn'olladas par el Cﬂmité.

z.a'--'otrostnmgmntasde! OPASST T

e Aﬁsﬁrpumuaimntealasmnespmgramadas S o
quamrenias!n onessegﬁnpiandetmbajode{GOPASSTyerﬁfegarlps
informps antes de la peunién mensual del COPASST.

Colabs rarenlain edtigacién de accidentes detrabajoyanh*egarmfome antesﬂe“

.- la reunion mensual de! COPASST. "
o Propofer temas de capacitacion . segan resuttados de" las mspeccmnes e

- investig aamesde aocldenws o ok

; 3 Losfumnon jos postulad al Cormité Pantariu de Seguridad v Salud en el Traba;o y,sr _
fuere ecasario eleg}dos adlante votacu&n, son los srgusentes. : o

Ffanﬁa_lén._ | e|Ménica Lucia Flantrmsky Cérdenas = . 1
- - - — it v - = ! - - v . . - _. — - . ;‘ -
:a“fg “"T.:."'m"’a | Luisa Estephaniia Sierra Cakleron - .

T

T Atdilian adrmms:ratm_f | |
) 407grado,23_ o '_OscarLennasdaTonesFiaio

| Téenieq operativo 314 ° Martm Aloniso Feméndez Pabén
. jgrado 1f :

e
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~ PROCESO GESTK')N DGCUMENTAL | oémao GDo-Fq.me |

|

| AcTADEREUNION T |vemsinos

4. El director del

AMB designé bus representantes al Gomité Paritario, asf:

5. ElDiractor dei AMB designo Presrdentedei Gomné Paritatio deSegundadySatud

-en e! Trabajo a

'_y

oAz

- A ElComztéi

6. EI Comitéi Pant?no da Sagumrlad y Salud enel Tmbajo en plerm ehgié como secretano

Yessica @utlétrez

deSegmadySaiudeneiTraba;oenptemeﬁguélosfunmomms

B 20MM202 -
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CODIGO: GDO-FO-16

| - AGTA DE REUNION

| VERSION: 06

4. Eldirector del

AMB designé

sus reptesematﬁ&c al Comnté Parita_rio. asf:

7. El Comité Pa
. principales y

314 grado 17

Gu‘hénw

ntes asi:

FUNCIONAR&OS

rio de Seng!ad y Salud en al Trabajo en p!enu eligi6 fos funclonanas

S0 Fandez PRINC!PALREPRESENTANTE

o Pressdante del Comnté Paﬁtano deSegundad Y Salud

‘__ySahsdenelTrahajoenpieme!mécomosecmtano

E: 290032021 ©

Pagiadde8 |




T

—

I{ PROCESO GESTION DOGUMENTAL . béb:Go:-_sa@nﬁ-om 1

 ACTADEREUNION | VERSION:08

Luta Estophania S * | SUPLENTE REPRESENTANTE |
won . IDE Fu:stpicmlos '

. - -PRiNCiPAL REPRESENTANTE

e | SUPLENTE REPRESENTANTE
» | Ménica Lucia Flantmisky | ne FUNCIONARIOS | :

Yeuﬁe:z ) mqm PRINCIPAL REPRESENTANTE
Gutls O |EMPLEADOR

" TsupLenTE REPRESENTANTE |
|EMPLEADOR

" [rrincieAL REPRESENTANTE
~ |EMPLEADOR -

Brofesional _ B '
Universitang .~ | o [SUPLENTE REPRESENTAN‘TE
- Neily Patricia Marin EMPLEADOR
- Trmsporte _' ’ o

 Siendolas {10400 a.m. Horag), se da por terminada Ia reunion, en constancia firman:

ssT secrasaﬁonetcommecomssﬁ
' ' ' Pjgﬁnﬁdeﬁz

| Gam.i&té;cd!%
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o 'm;_tocﬁsﬁ ezsmén maumm.
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| coDKsO: GDO-F

00168 |

AGTA DE REU‘N

Dm:tur WW&&D&BW

demanarapmvw axpresae mequﬁmaa!Areammmltanade

mfmdesusda persunalasaqtﬂcomngnados confonnaalaaﬁmladadea;mqmdas

mmlicadammmb,gwmyeniaﬁalewmmom
Neonund - Piso. 3; que declara conocer y astar informado de los |

& Jos que ok dirighse para ol ejeicicio de sus derechos. Se e |,
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