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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1. Datos generales

Nombre de la Empresa | AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
ldentificacién 890.210.581-8 -
Ciudad Bucaramanga
Departamento Santander
ARL - . | POSITIVA
Calle 89 , Transversal
Direccién Oriental Metropolitana - 69
Barrio Teja -_CENTRO DE CONVENCIONES NEOMUNDO

piso 3

2. Clase o tipo de riesgo asignado porla ARL: RIESGO | ADMINISTRACION

Cédigo de la actividad Econdmica No (7 digitos): (Segan Decreto 1607 del 31 de Julio de
2002 del Ministerio de Proteccién Social, por el cual se adopta la tabla de clasificacién de
actividades econémicas para el Sistema General de ‘Riesgos Laborales: 1751201:
Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la administracion publica en general,
Incluye ministerios, 6rganos, organismos y dependencias administrativas en niveles central, ‘
regional y local.

. 3. Actividad econémica segln Decreto 1607/2002: _
| Ei Area Metiopoitana e Bucaiamanga &5 una Enidad admimsirativa gedicada & reatizar

actividades ejecutivas de la administracién piblica en general. Se establece el reglamento
en los siguientes términos: '

ARTICULO 1. AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA se compromete a
dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con la Ley 9a de 1.979,
Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucién 2013 de 1.986,
Resolucion 1016 de 1.989, Resolucién 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Circular
Unificada 2004, Ley 776 de 2002 y el articulo 55 de la Ley 962 de 2005, Resolucién
1566 de 2005 (moedificado articulo 3 por la resolucion 02851 de 2015), Resolucion 1401
de 2007,-Resolucidn 2346 de 2007, Resolucién 2646 de 2008, Resolucién 1918 de
2009, Circular 0038 de 2010, Resolucion 1409 de 2012, Ley 1562 de 2012, resolucidn
653 de 2012, resolucién 1356 de 2012, resolucion 1903 de 2013, decreto 1477 de
2014, resolucidon 1507 de 2014, resolucién 3368 de 2014, decreto 1072 de 2015,
resolucion 0312 de 2019 y demés normas con tal fin se establezcan. ‘
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ARTICULO 2. AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA se obliga a
promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de
Segunidad y Salud en el Trabajo (COPASST), de conformidad con lo establecido por
@l Decreto 614 de 1 984 13 Resolycién 2013 de 1984, 13 Resolucidn 1016 de 1.989
y Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 3. AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA se compromete
conjuntamente con la ARL, a destinar los recursas necesarios para desarrollar
actvidades permanentes, de conformidad con el Cronograma del Sistema de Gestion
do Seguridad y Saiud en e Tiabe, esborado de scuerdo con e Decreto 614 de
1.884, Resolucion 1016 de 1.989 y Decreto 1072 de 2015, Resoluciéon 0312 de 2019,
Resolucion 666 de 2020 y las normas complementanas, el cual contempla como
minimo, los siguientes aspecios:

a) Funcionamiento del COPASST: Tiene como funciones promover, vigilar y apoyar
el desarrollo de los programas y actividades encaminados hacia la prevencion, asi
como la toma de medidas preventivas y correctivas frente a enfermedades y
accidentes de trabajo.

b) Actividades de Medicina Preventiva: Acciones encaminadas a la promocién de
2stilos de vida y trabajo saludable tendiente a mejorar las eondicianes de salud de Ins
trabajadores y sus familias, y a promover la prevencién del riesgo biolégico generado
por el COVID-19.

€) Actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
en todos los procesos de la empresa, prevenir cualquier dafo a su salud, ocasionado
por las condiciones de trabajo, proteger a los trabajadores de los riesgos generadores
por la presencia de agentes y procedimientos inadecuados; ubicar y mantener al
trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales y
desarrollar Sistemas Vigilancia Epidemiolégica de acuerdo a los riesgos detectados
como prioritarios en el documento de identificacién de peligros, evaluacién y
valoracién de riesgos de AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA.

d) Actividades de Higiene y Seguridad Industrial: Dirigido a establecer adecuadas
condiciones de Saneamiento Basico Industrial, tendientes a mejorar las condiciones
ambientales y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los
factores de nesgo que se ongen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de
enfermedades, disconfort 0 accidentes. Consolidar y capacitar permanentemente al
Grupo de Brigadistas de AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA con la
finalidad que se encuentren debidamente preparados para enfrentar eventuales
emergencias, y en la ejecucion del Protocolo de Bioseguridad para la prevencion de

contagio del COVID-19.
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oulmico Gantacta con produetn quiminn Personal de servicios generales por los
elementos que se usan para reahzar la farea
Variedad de funciones
" PSICOSOCIAL Contenido de I tarea oo Sni par al CRSampRD
Eslilo de mando _
Alto grado de responsabilidad
Condiciones de las &reas de circulacion de la

Locativo ofidina
CDSI 'EUG' BUER” IID“:;I'JW Riesgo Publico Condiciones del area de influencia
Accidente de Transio Aclividades de mensajeria, desplazamiento
de personal
FENOMENOS Sismos Alta zona de sismicidad
NATURALES Precipitaciones Temporada de lluvias

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no
se traduzcan en accidentes de trabajo o enfermedades laborales, AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, el cual se da a conocer a todos los
trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, sus trabajadores y -
contratistas darén estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las
normas técnicas e intemas que se adopten para lograr la implantacién de las
actividades de medicina preventiva y del trabaio higiene v seguridad industrial, que
sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (SGSST) de la empresa, destacando la obligacion
que tienen todos los empleados de participar en las capacitaciones y orientaciones

que se desamollen dentro del SG-SST.

ARTICULO 6. AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA ha implantado un
proceso de induccién del trabajador a las actividades que deba desempefiar,
capacitandolo con respecto a la empresa, su puesto de trabajo, del manejo de los
riesgos, de los conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo las medidas de
prevencién y seguridad.que exija el medio ambiente laboral, invitando a los
empleados, pasantes, contratistas y subcontratistas a participar activamente dentro
del proceso, asi como de las diferentes aclividades que se programen para el fomento
de la salud individual y colectiva en la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

ARTICULO 7. Para todas las tareas criticas todos los funcionarios, contratistas y
subcontratistas se acogen a la reglamentacion legal vigente y a las politicas del SG-
SST (Trabajo en alturas, espacios confinados, riesgo eléctrico, soldadura, izaje de

cargas, riesgo biolégico - COVID19).

ARTICULO 8. Este Reglamento permanecera exhibido de acuerdo con lo establecido
en el articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en por lo menos dos (2) lugares
visibles o medio electronicos de las instalaciones de la empresa y su contenido se
dara a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.
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e) Planificacion y liderazgo de la alta direccién.

f) Aplicacion y operacion del sistema para la prevencion, preparacion y respuesta
, geslion del cambio, administracion de contratistas y proveedores
o) Anditona v revisin por ks direcrion,

ante

h) Aseguranientoymejomconhuacunmdasiasmmevenﬁvasyconecﬁvas
que se deriven del proceso.

ARTICULO 4. Los Peligros y riesgos existentes en AREA METROPOLITANA DE

“l.ﬂlﬂl.l‘llﬁ.

’ OUCANANMANGA,

ad) Administrativos:

Estén Constituidos, prmapaimente, por:

PELIGRO FUENTE
GRUPO CLASIFICACION
. Atencién al publico; contagio por contacto
BIOLOGICO Bacterias/virus Wect con parsena) 8 ipustio
FISICO Radiacion no ionizante Pantallas de visualizacion de dates
Carga de trabajo estética, sedente o bipeda;
BIOMECANICO VOINIEY I0rAtES cambios de postura de distintos segmentos
: = Manipulacién y traspories de cajas de
Manipulacion manual de carga P y,_ _,:_5_?\, |
Variedad de funciones
Reconocimiento por el desempefo
PSICOSOCIAL |, Contenido de la tarea Estilo de mando
' Alic grado de responsabilidad
; Traboin en cacs
’ Condiciones de las areas de circulacién de
Locativo la oficine
CONDICIONES DE Mecanico Cosedora, lijeras, saca ganchos
SEGURIDAD Riesgo Publico Condiciones del rea de influencia
; Actividades de mensajeria, desplazamiento
_ Accidente de Transito de personal
FENOMENOS Sismos Alla zona de sismicidad
NATURALES Precipilaciones Temporada de lluvias
b) Operativos:
PELIGRO —— ]
GRUPO CLASIFICACION
Bacterias/virus/hongos/ Atencion al piblico; contagio por contacto
BIOLOGICO Picaduras/mordeduras/ directo con personal expuesto; ambientes de
5 Fluidos/excrementos trabajo
FISICO Radiaci6n no ionizante Rayos ultravioletas
Carga de trabajo estatica, sedente o bipeda;
BIOMECANICO Posturas forzadas cambios de postura de distintos segmentos
; : Manipulacidn y trasportes de cajas de
Manipulacién manual de carga archiuns
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. ARTICULO 9. El presente Reglamenio entra en vigencia a partir de la aprobacién
por la Direccién, y durante el tiempo que AREA METROPOLITANA DE

BUCARAMANGA conserve, sin cambins substanciales, las condiciones existentes
en el momento de su aprobacién, tales como actividad econémica, métodos de
produccién, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gpberr!amentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia. :

De acueidu cun ju esiabiecido en ef Arilicuio 55 de i« Ley 562 de 20035, esie iegiamernio nv
se presenta para aprobacién del Ministerio de Trabajo.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su firma y publicacion.

Firmado a los 20 dias del mes de diciembre de 2021

3 ’d"‘- — ) )
Ing. César Camilo HZrnémdezén/éndez _

DIRECTOR GENERAL

Revisé: COPASST
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