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Por medio de la cual se modifica la Resolucion No 000013 del trece (13) de enero de 2022

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en uso de las facultades y

“atribuciones conferidas por la Constitucién Politica, Decreto 1042 de 1978, Ley 909 de 2004, Ley 1625

de 2013, Circular Externa No. 100-08-2015, Circular Externa No 12 del 9 de _noviembre de 2017,
Decreto 648 de 2017, Decreto 051 de 2018 y la Ley 1361 de 2019, y
CONSIDERANDO:

. Que mediante Resolucién No. 000013 del trece (13) de enero de 2022, se establecié jornada
laboral flexible y de atencion al pablico en el Area Metropolitana de Bucaramanga

] Que el articulo primero de la Nb. 000013 del trece (13) de enero de 2022, bons_a'gra lo siguiente: -

“ART!CULG PRIMERO. Jornada Laboral Flexible en presencialidad. La jomada laboral flexible para- los.

: semdores publicos dei ‘Araa Metropolitana de Bucaramanga, sera

»  De lunes a viemes de de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. Con.una (1) hora para tomar el almuerzo de 12:00 m. a 1:00
p.m. de tal manera gue no se :'m‘errumpa fa adetuada prestacion del servicio.

« De Iunes a viernes de 8:3 0 a.m. a 6:00 p.m. Con una (1) hora para tomar ef aa‘muefzo de 1:00 p.m. a 2:00

p.m. de tal manera que no sé& Interrumpa la adecuada presr‘amén del servicio.
PARAGRAFO. Los funcionarios del Area Metropolitana que consideren ser acreedores a ra habilitacion de trabajo

en casa, de conformidad Decrefo 1662 del seis (06) de diciembre de 2021, deberén estarse y cumplir con o
resue:’m en dicha disposicion”.

Que el articulo cuarto de la Resolucion atras sefialada, resefia;

“ARTICULO CUARTO. Solicitud de Horario Flexible en presencialidad. Todos los Servidores Piblicos del Area
Metropolitana de Bucaramanga, podran optar por uno de los horarios flexibles establecidos. Para ello deberan
radicar diligenciado el formalo "Solicitud de flexibilizacion de jomada laboral” disefiado para el efecto, indicando el
horatio al'cual se dcogerén, previo ufsfo bueno de su jefe inmediato.

En caso de que todos los servidores de una dependencia soliciten el mismo horario flexible, con el propésito de
garantizar la continuidad del servicio, se prierizaré la, solicitud de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Mujeres en estado de embarazo.
2 Serw‘dores publicos com hijos en cua!qufer edad con dfsc:ap.acfdad.

3. Servidores cuyos padres o hermanos se enc.;enfren en situacion de discapacidad y que dependan directamente
del funcionario. i

4. Smmfdores publicas con hijos menores de edad. |

5 Semrdores pubhcos madres y padnes cabeza de femma con hijos menores de 25 afios que estén estlidiando.
6. Servidores pubf icos con dascapama‘ad o con problemas especiales de salud.

7. Servidores que se encueniren cursando un pmgrama academico o de formacion para el rabajo.

8. Servidores publicos cuyo domicilio eslte whicado fuera del perimetro urbano

9. Servidores publicos en general sin ningtin tipo de restriccion.
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4. Que atendiendo a las inquietudes que se generaron conla expedicion de acto administrativo ya
resefiado en cuanto al horario que deben cumplir los servidores publicos de la entidad y a la
adopcion de la jornada laboral flexible, se hace nectesario modificar los articulos primero y

~_cuarto de’ la Resolucién No. 000013 del trece (13) de enero de 2022, en los términos aqui
- sefialados.
8. Que no existiendo mpedtmento legal, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el titulo de la Resolucién No 000013 del trece (13) de enero de 2022,

el cual qued ara asf: “Por la cual se establece un horario de trabajo, jornada laboral flexible y de atencién at publico en el
Area Mefropoﬁrana de Bucaramanga"”.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo prlmero de la Resolumon No. 000013 del frece (13) de
enero de 2022, el cual quedara asi:

) “ARTICULO PRIMERO; Horario de trabajo. Establecer a partir del dia diecisiete (17) de enero de 2022 el horario
de trabajo para los servidores publicos del Area Mefropolitana de Bucaramanga de lunes a viernes de 8:00am. a
5:30 p.m., en jornada continua.

PARAGRAFO PRIMERO. Se dispondra de una (1 ) hora diaria bara tomar el almuerzo, distribuida en dos furnos,
sequn asignacion que para el efecto se acuerde con los respectivos jefes mmed:afos de 12:00 m. a 1:.00 p.m. y de
1:00 p.m. a 2:00 p.m., de tal manera que na se interrumpa Ia adecuada prestacion del servicio.

PARAGRAFO SE GUNDO Jornada Laboral F.'emb!e Los servidores publicos que requieran una jomada J'abora! :
diferente al horario de trabajo establecido por la ent;dad podran ser acreedores al siguiente horario flexible:

*  Delunes a viernes de 8: 5’ 0'am. a6:00 p.m. Con una ( 1) hora para tomar el almuerzo de 1:00 p.m. a 2:00
P _ ;
PARAGRAFO TERCERO. Los furﬁc;onar;os del Area Metropolitana que requieran la habilitacion de 'Iraba;o en

casa, de conformidad Decreto 1662 del seis (06) de diciembre de 2021, deberan estarse y cumplir con lo restuefto
en dicha disposicion”.

_ARTICULO TERCERO. Modificar el articulo Cuarto de la Resoiucmn No. 000013 del trece (13) de enero
de 2022 el cual quedara ast: :

“ARTICULO CUARTO. Solicitud de Horario Flexible en presencialidad. Todos los Servidores Publicos del Area’
Metropolitana de Bucaramanga, podrén optar por el horario, flexible establecido. Para ello,deberdn radicar
diligenciado el formato "Solicitud de flexibilizacion de jomada laboral" disefiado para él efecto, indicando el horario -
al cual se acogeran, previo visto bueno de su jefe inmediato.

En caso de que todos los servidores de una dependencia soliciten el misimo horario flexible, con el propdsito de
garantizar la confinuidad del servicio, se priorizara la solicifud de acuerde con los siguientes criterios:

1. Mujeres en éstado de embarazo.
2 Servidores publicos con hijos en cualquier edad con discapacidad.

3 Servidores cuyos padres o hermanos se encuentren en situacion de discapacidad y que dependan directamente
del funcionario.

4. Servidores piblicos con hijos menores de edad.

5. Servidores publicos méd@s y padres cabeza dé famf'ﬁalcon hijos menores de 25 afios que esiéh estudiando.
6. Servidores publicos can 'dfscépacfdad o con problemas especiales de sa:fud,

7. IServfdores que se enguenfren cursando un programa academico o de formacion para el trabajo.

8 Servidores publicos cuyo domicilio este ubicada fuera delperimetro urf:éno
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9. Servidores publicos en general sin ningtn tipo de restriccion.
i Vi s : _
ARTICULO CUARTO. Los apartes.de la Resolucion No 000013 del trece (13) de enero de 2022, que no
han sido modificados conservan su vigencia. . '

~ ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en‘Bucar'amanga, a 14 ENE 2022

CESAR CAMILO HERN NDEZ HE 4
Directar

Elaboro: Ruih Yaneth Cordero Villamizar ~Profesional Universitario 8.G. 5{

Revisd: Raquel Martinez Garcia-Profesional Universitario 5.G, ﬁ

Mario Barragan Pachon — Profesional Especializado ‘@ s

Julian Fernande Silva Cala-Secretario General p
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