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ÁREA METROPOLITANA 

DE BUCARAMANGA 
110..../4.4 PIOSIDAOYNCA • 01.1 PKOOCUMIA 

PROCESO GESTIÓN.JURIDICA Y 
CONTRACTUAL 

CÓDIGO: GJC-F0-002 

 RESOLUCION No. 	O 0 O o 

01 ENE 2022 

O 1 
VERSIÓN: 02 

"Por medio de la cual se realiza la corrección de errores formales Contenidos en la resolución 000938 del 30 de diciembre, 

de 2021" - 

EL DIRECTOR DEL ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en uso de sus atribuciones, especialniente las conferida; 

por la Constitución Política, la Ley 1625 de 2013 y la Ley 1437 de 2011 Código de ProCeciimiento Adrhinistrativo y de lo 

Contencioso Administrativo, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el día 30 de diciembre de 2021, el Director del Área Metropolitana de Bucaramanga expidió la resolución No. 000938 

"Por medio de la cual se liquida el presupuesto de Rentas y Gastos del Area Metropolitana de Bucaramanga, se detallan 

las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos para la vigencia fiscal 2022". 

2. Que el artículo primero de la resolución 000938 liquida los INGRESOS del presupuesto de la vigencia fiscal de 2022, en 

la suma de TRECE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIRES MIL CUATROCIENTOS 

OCHENTA Y TRES PESOS ($ 13.989.823.483.00), según el siguiente detalle: 

Ártículo Descripción Artículo Fuente Apropiado Inicial 

TOTAL PRESUPUESTO DEL PERÍODO 13,989,823,483 

1 Ingresos 13,989,823,483 

1.1 Ingresos Corrientes 13,365,759,977 

1.1.02 	, INGRESOS NO TRIBUTARIOS 13,365,759,977 

1.1.02.01 CONTRIBUCCIONES 

• • 

260,000,000 

1.1.02:01.005' Contribuciones diversas 260,000,000 

1.1.02.01.005.39 Contribución de Valorización 9 260,000,000 

1.1.02.02'  TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 837,792,753 

1.1.02.02.10 Derechos de tránsito 837,792,753 

1.1.02.02.10.01 Autoridad Pública de Transporte 1 709,000,000 

1.1.02.02.10.02 - Participación SITM 6 137,792,753 

1.1.02.03 MULTAS,SANCIONES E INTERESES DE MORA 111,000,000 

1,1.02.03.001 Multas y sanciones 30,000,000 

1.1.02.03.001.03 Sanciones disciplinarias 1 

1.1.02.03.001.04 Sanciones contractuales 1 

1.1.02.03.001.05 Sanciones aaministrativas 

1.1.02.03.001.06 Sanciones fiscales 

1.1.02.03.001A9 Multas de tránsito yp-ansporte 1 30,000,000 

(-) 

3. Que el Artículo cuarto de la resolución 000938 liquida el Presupuesto de Gastos de Inversión del Área Metropolitana 

de Bucaramanga para la vigencia fiscal 2022, en la suma de NUEVE MIL SEISCIENTOS DOS MILLONES CIENTO DOCE MIL'  
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETEPESOS ($9.602.112.497,00) MCTE, según el siguiente detalle: (...) 
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ÁREA METROPOLITANA 

DE BUCARAMANGA 
....140A 110110.AHCA ORÓN FIFOECUESTA 	. 

, 
PROCESO GESTIÓN JURIDICA Y 

. CONTRACTUAL  'CODIGO: GJC-F0-002 

, RESOLUCION No. 

0  3.ENE 2022 

9 00001 , 
VERSIÓN: 02 

SECTOR PROGRAMA ELEMENTO PRODUCTO CODIGO FUENTE INVERSION VALOR 

.- 

— 
2.3 

- 

9,602,112,497.00 

(—) 1-.) (—) (...) 

• 

i 
(—) (—) (...) (...) 

32 .3204 . 
AMBIENTE Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 685,332,707.00 

32 3204 _ 32 3204 2.3.1 
Gastos de Personal 

685,332,707.00 

32 3204 32 3204 2.3.1.01 
Planta de perlonal 
permanente 681,332,707.00 

32 3404 32 3204 2.3.1.01.01 
Factores constitutivos de 
salario 685,332,707.00 

32 , 3204 32 3204 2.3.1.01.01.001 
Factores salariales comunes 

385, 945, 128.00 

32 3204 .32 3204 2.3.1.01.01.001.01 	, 
1 Sueldo básico 

338,982,096.00 

32 3204 32 3204 2.3.1.01.01.001.04 

, 
1 

- 
Subsidio de alimentación 

 

32 • 3204, 321 3204 ' 2.3.1.01.01.001.05 
1 Auxilio de transporte 

	
• 

32, 3204 ' 32 3204 2.3.1.01.01.001.06 
1 Prima de servicios 

34,456,742.00 

32 3204 32 	' 3204 2.3.1.01.01.001.07 , 
1 

Bonificación por servicios 
prestados 	 . 12,506,290.00.  

32 3204 12 • 3204 '2.3.1.01.01.001.08 
Prestaciones sociales 

71,541,829.06 

32 3204 32.3204 2.3.1.01.01.001:08.01 
1 Prima de navidad 

37,360,901.00 

32 3204 32 3204,  2.3.1.01.01.001.08.02 • 
1 Prima .de vacaciones' 

34,180,928.00 

32 3204 32 , 3204 2,3.1.01.01.002 
',Factores salariales especiales 

31,403,439.00 

32 3204 32 3204 -\ » 2.3.1.01.01,002.06 
1 Primas extraordinarias 

31,403,439.00 

32 . 3204 32 3204 2.3.1.01.02 ' 
Contribuciones inherentes a 
la nómina 	, 169,247,428.00 

32 32 3204 3204
1  

, 2.3.1.01.02.001 
Aportes a la seguridad social 
en pensiones 40,677,852.00 

32 . 3204 '32 3204 2.3.1.01.02.002 
1 

 
Aportes a la seguridad social 
en salid 28,813,478.00 

32 3204 32 3204 '2.3,1.01.02.003 	, 
1 

Aportes de cesantías e 
intereses cesantias 45,334,763.00 

32 3204 32 3204 2.3.1 :01.02.004 
1 

— 
Aportes a cajas de 
compensación familiar 20,51,7,2.14.00 

8,257,604.00 32 3204 32 3204 2.3.1.01.02.005 
1

de 
Aportes generales al sistema 

riesgos laborales' 

32 3204 32 .3204 2.3.1.01, 
1 Aportes al ICBF

02.006 15,587,911.00 

32 3204 32 3204 2.3.1.01.02.007 
1 Aportes al SENA 

10,258,606.00 

32 3204 '32:3204 2.3.1.01.03 

_ 

" 

Remuneraciones no 
constitutiOas de factor 
salarial 27,194,883.00 

32 3204 32 3204 2.3.1,01,03.001 
Prestaciones sociales 

27,194,883.00 

32 
- 

3204 32 3204 .2.3.1.01.03.001.01 
- 	1 \/acaciones 

25,311,650.06 



in 
ÁREA METROPOLITANA 

DE BUCARAMANGA 
• eUCAPNAANOA ROMABIANCA GIPON PED(CLCSIA 

PROCESO GESTIÓN JURIDICA Y 
CONTRACTUAL  

CODIGO: GJC-F0-002 

VERSIÓN: 02 
000001 RgsoLVCION No. 

03 ENE 2022 

SECTOR PROGRAMA ELEMENTO PRODUCTO CODIGO FUENTE INVERSION VALOR 

32 3204 32 3204 2.3.1.01.03•,001,02 
1 Indemnización por vacaciones 

 

32 3204 32 3204 2.3.1.01.03.001.03 
1 Bonificación por recreación.. 

1,883,233.00 

40 40 2.3. 
- ' 

VIVIENDA 1,819,538,455.00 

40 4002 . 
Ordenamiento territorial y 
desarrollo urbano 143,223,075.00 

40 4002 • 2.3.1 	• 

Articulacion de los 
documentos de formulacion 
del PEMOT 2018-2048 
provocado por el 2019 143,223,075.00 

40 4002 40021 4002021 2.3.1 
Ordenamiento Territorial 
Metropolitano- PEMOT 143,223,075.00 

40 4002 40021 4002021 2.3.1  
Gastos de personal 
 — ' 143,223,075.00 

40 • 4002 40021 4002021 2.3.1.01 

. Planta de personal 
permanente 143,223,075.00 

40 4002 40021 4002021 23 .1.01.01 

Factores constitutivos de 
sa-lario 143,223,075.00 

40 4002 40021 4002021 2.3.1.01.01.001 
Factores salariales comunes 

82,237,198.00 

40 4002 ' 40021 4002021 2.3.1.01.01,001.01 
1 Sueldo básico 

69,684,036.00 

40 4002 40021 4002021 2.3.1.01.01.001.04 
1 Subsidio de alimentación 

1,320,000.00 

40 4002 40021 4002021 2.3.1.01.01.001.05 
1 Auxilio de transporte 	. 

1,336,716.00 

40 4002 40021 4002021 '2.3.1.01.01.001.06 
1 

• 
Prima de servicios 

7,251,926.00 

40 4002 40021 4002021 2.3.1.01.01'.001.07 
1 

Bonificación por servicios 
prestados 2,644,520.00.  

40 4002 40021 4002021  2:3.1.01.01.001.08 
Prestaciones sociales 

15,016,970.00 

40 4002 40021 4002021 2.3.1.01.01.001.08.01 
1 Prima de navidad 

L824,254.00 

40 4002 40021 4002021 2.3.1.01:01.001.08.02 
1 Prima de vacaciones 

7,192,716.00 

40 4002,  40021 4002021 2.3:1.01.01.002 
' Factores salariales especiales 

6,472,945.001 

40. 4002 40021 4002021 2.3.1.01.01.002.06 
1 Primas extraordinarias 

6,472,94$.00 

40 4002 40021 401)2021 2.3.1.01.02 
Contribuciones inhérentes a 
la nómina 33,810,076.00 

40 4002 40021' 4002021 2.3.1.01.02.001 
1 

-Aportes a la seguridad social 
en pensiones 8,362,084.00, 

40 4002 4002021 40021'
1  

2.3.1.01.02,002 
Aportes a la seguridad social 
en salud 5,923,143.00' 

40 4002 40021 4002021 2.3.1.01.02.003 
1 

Aportes de cesantías e 
intereses cesantias 

 .- 
9,494,167,00 

40 4002 40021 4002021 2.3.1.01.02.004 
1 

Aportes a cajas de 
compensación familiar • 4,296,414.00 

40 4002 40021 
»t` 

4002021 2.3.1.01.02.005 
1 	• 

Aportes generales al sistema 
de riesgos laborales 363,751.00 
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ÁREA METROPOLITANA 
DE BUCARAMGA 

, 
S 	' PROCESO GE TION JURIDICA Y 

CONTRACTUAL 	'.  

, 

CÓDIGO: GJC-F0-002 

RESOLUCION No. 

- 0 3 EhiE 2022 - 

- 0 000 0 1 -J 
VERSIÓN: 02 

- 

SECTOR PROGRAMA ELEMENTO PRODUCTO CODIGO FUENTE INVERSION VALOR 

40 4002 .'40021 4002021 2.3.1.01.02.006 
1 Aportes al ICBF : 3,222,310.00 

40 4002 

l 

4002021 40021
1 

2.3.1.01,02.007 

4 	
. 

Aportes al SENA 
/ 	2,148,207.00 

40 4002 40021 4002021 2.3.1.01.03 

Remuneraciones n.o -
constitutivas de factor 
salarial 5,685,886.00 

40 4002' 40021 4002021 2.3.1.01.03.001 
Prestaciones sociales 

,  5,685,886.00 

40 4002 40021 4002021 2.3.1.01.03.001.01 
1 Vacaciones 

5,298,753.00 

40 4002 40021 4002021 2.3.1.0-1.03.001.02 
1 Indemnización porvacaciones 

- 

40 4002 40021 4002021 2.3.1.01.03.001.03 
1 • . 

Bonificación por recreación . 
387,133.00 

(...) (—) (...) (...) (—) (—) (...) (...) 

4. Que de conformidad a lo estipulado en el ANEXO No. 3 CATALOGO DE CLASIFICACIÓN PRESUPUESTAL PARA ENTIDADES 

TERRITORIALES Y SUS DEStENTRAL9ZADAS- GASTOS —CCPET del Departamento de_Planeación Nacional, se debe unificar 

la información para la bresentación 'de informes a los entes de control. 

Que en cumplimiento de lo anterior se hace necesario corregir el Presupuesto de Ingresos vigencia 2022, el cual debe 

quedar en los siguientes códigos presupuestales, así: (...) 

, Artículo ' Descripción Artículo 	 - Fuente 
- 	- 

Apropiado Inicial 

TOTAL PRESUPUESTO DEL PERIODO 13,989,823,483 

1 . Ingresos , 	_13,989,823,483 

1.1 ' Ingresos Corrientes 13,365,759,977 

(—) • 
.. 

(...) (.-.) • (...) t 

1.1.02.02 — TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 837,792,753 

1.1.02.02.102 Derechos de tránsito 837,792,753 

1.1.02.02.102.01 Autoridad Pública de Transporte 1 
• 

700,000,000 

1.1.02.02.102.02 Participación SITM 6 137,792,753 

1.1.0/ - ES E INTERESES DE MORA 
. 

1.1.02.03.001 

. 
Multas y sanciones 30,000,000 

1 

1.1.02.03.001.03 Sanciongs disciplinarias 1 

1.1.02.03.001.04 Sanciones contractuales 	 . 1 
. 

1.1.02.03.001.05 Sanciones administrativas 

1.1.02.03.001.05.01 Multas de tránsito y transporte 1 30,000,000 

(...) (...) 	 . (...) (...) 

Que se debe corregir el Presupuesto de Gastos de inversión al sector de inversión 32 en lo relacionado a elemento y 

producto, el cual debe quedar así: 

E: 04/09/2014 
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ÁREA METROPOLITANA 

DE BUCARAMANGA . 
BUCARMAINA FIORIDWAHCA OIRON FICPECUOSTA 

PROCESO GESTIÓN JURIDICA Y 
CONTRACTUAL 

CODIGO: GJC-F0-002 

RESOLUCION No. 	O O Qa 

O 3 El. 2022 

1  O -  
VERSIÓN: 02 

SECTOR PROGRAMA ELMENTO PRODUCTO • CODIGO FUENTE CONCEPTO VALOR 

(• • • ) (• • • ) ( ••• ) ( • • • ) ( • • • ) ( • • • ) ( -• ) ( 	) 

32 3204 
AMBIENTE Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

685,332,707 

32 3204 32043 3204055 2.3.1 Gastos de Personal 685,332,707 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01 	. 
Planta de personal 
permanente 

685,332,707 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01 
Factores constitutivos de 

salario 
685,332,707 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001 Factores salariales comunes 385,945,128 

32 3204 32043 3204055 23.1,01.01.001,01 1 Sueldo básico 338,982,095 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.04 1 Subsidio de alimentación 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.05 1 Auxilio de transporte _ 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.06 1 Prima de servicios 34,456,742 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.07 1 
Bonificación por servicios 

prestados 
12,506,290 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 71,541,829 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.08.01 1 Prima de navidad 37,360,901 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.08.02 1 Prima de vacaciones 34,180,928 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.002 Factores salariales especiales 31,403,439 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.002.06 1 
, 

Primas extraordinarias 31,403,439 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02 
Contribuciones inherentes a 
la nómina 

169,247,428 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.001 1 
Aportes a la seguridad social 

en pensiones 
40,677,852 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.002 1 
Aportes a la seguridad social 

en salud 
28,813,478 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.003 1 
Aportes de cesantías e 

intereses cesantías 
45,334,763 

32 3204. 32043 3204055 2.3.1.01.02.004 1 
Aportes a cajas de 

compensación familiar 
20,517,214 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.005 1 
Aportes generales al sistema 

de riesgos laborales 
8,257,604 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.006 1 Aportes al ICBF 15,387,911 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.007 1 Aportes al SENA 10,258,607 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.03 
Remuneraciones no 
constitutivas de factor 
salarial 

27,194,883 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.03.001 Prestaciones sociales 27,194,883 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.03.001.01 1 Vacaciones 25,311,650 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.03.001.02 1 Indemnización por vacaciones _ 

32 3204 32043 3204055 2:3.1.01.03.001.03 1 Bonificación por recreación 1,883,233 

32 3204 32043 3204055 AMBIENTE Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE 
685,332,707 

32 3204 32043 3204055 2.3.1 Gastos de Personal 685,332,707 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01 
Planta de personal 

permanente 
685,332,707 

E: 04/09/2014 Página 5 de 12 
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ÁREA METROPOLITANA 
DE BUCARAMANGA 

FLOPOOLU. MI+ PIEMEUESTA 

, 
' PROCESCOOGN.ETSRTAlcÓTNutRIDICA Y,  

. 

CODIGO: GJC-FCS-002 

• RESOLUCION No. 

.0 IENE 2022 

0 O 00 O f  .., 
VERSIÓN: 02 	, 

SECTOR PROGRAMA ELMENTO PRODUCTO CODIGO FUENTE CONCEPTO VALOR 

32 3204 32043 3204055 2.3...01.01 
Factores constitutivos de 

- 
salario 

685,332,707 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001 Factores salariales comunes 385,945,128 

32 • 3204 32043 3204055 2.3.1.011).1.001.01 1 Sueldo básico 338,982,096 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.04 1 Subsidio de alimentación 

32 3204 -32043 3204055 2.3.1.01.01.001.05 1 Auxilio de transporte , 

32 3204 32043 3204055 2.3.1:01.01.001.06 1 Prima de servicios 34,456,742 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.07 1 
Bonificación por servicios 
prestados 

12,506,290 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.08 , ,Prestaciones sociales 71,541,829 

32 3204 - 32043 3204055 2.3.1,01.01.001.08.01 1 Prima de navidad 37,360,901 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.91.001.08.02 - Prima de vacaciones - 	34,180,928 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.002 	- Factores salariales especiales • 31,403,439 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.002.06 _ 1 Primas extraordinarias 31,403,439 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02 
Contribuciones inherentes a , 	• 
la nómina 

169,247,428 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.001 1 
Aportes a la seguridad social 
en pensiones 

40,677,852 

32 • 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.002 1 
Aportes a la seguridackocial 
en salud 

• 
28,813,478 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.003 1 
Aportes de cesantías e 
intereses cesantías 

45,334,763 

32 3204 32043 .  3204055 2.3.1.01.02.004 

.. 

1 
Aportes a cajas de 
compensación familiar 

. 20,517,214 

, 32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.005 1 
, 

Aportes generales al sistema 
de riesgos laborales 

8,257,604 

• 32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.006 1 Aportes al ICBF 15,387;911 

32 3204 , 32043 3204055 2.3.1.01.02.007 	' 1 Aportes al SENA - 	10,258,607 

32 3204 32043 3204055 2,3.1.01.03 
Remuneraciones no 
constitutivas dé factor salarial 

27,194,.883 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.03.001 Prestaciones sociales 27,194,883 

32 3204 32043 3204055 2.11.01.03.001,01 1 Vacaciones _ 25,311,650 

32 32,04 32043 3204055 2.3.1.01.03.001,02 1 Indemnización por vacaciones. _ 

32 \ 3204 32043 3204055 2.3.1.01.03.001,03 1 BonificaCiónpor recreación 1,883,233 

7. , Que se debe corregir el Presiipuesto de Gastos de Inversión en lo referente al sector de inversión 40 en lo relacionado 

producto, el cual debe quedar así: 

SECTOR PROGRAMA ELMENTO PRODUCTO CODIGO FUENTE CONCEPTO 	, 	 . VALOR 

1...) ( 	) (—) 
) 

(...1 ( . ) ( ..) 	• (-.) 1...) 

40 4002 2.3.1 

Articulación de los 
documentos de forrnulación 
del PEMOT 2018-2048 
provocado por el 2019 

143,223,075 

40 4002 40021 4002016 2.3.1 
Ordenamiento Territorial 	, 
Metropolitano- PEMOT 

143,223,075 
• 

E: 04/09/2014 
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ÁREA METROPOLITANA 
DE BUCARAMANGA 

rn PROCESO GESTIÓN JURIDICA 
CONTRACTUAL' 

RESOLUCION No. 	O O 

O 3 ENE 2022 

CODIGO: GJC-FO-002 

0' 1  
VERSIÓN: 02 

SECTOR PROGRAMA ELMENTO PRODUCTO CODIGO FUENTE CONCEPTO VALOR 

40 4002 40021 '4002016 2.3.1 Gastos de personal 143,223,0 

40 4002 40021 4002016 2.34 
Planta de personal

.01 perrnanente 
143,223,0 

40 4002 40021 4002016' 2.3.1.01.01 
Factores constitutivos de 
salario 	, 

143,223,6 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.001 
l 

Factores salariales comunes 82,237,1 1 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.001.01 1 Sueldo básico 69,684,036 

40 40¢2 40021 4002016 2.3.1.01.01.001.04 1 Subsidio de alimentación 1,320,000 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01,001.05 1 Auxilio de transporte 1 336 7" , f 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.001.06' 1 Pril-ria de servicios 7,251,9 

40 4002 40021 
. 	, 

4002016 2,3.1.01.01.001.07 1 
Bonificación por servicios 

prestados 
• 

Z644,52 

40 - 	4002 40021 4002016 2.3.1,01.01.001.08 Prestaciones sociales 15,016,970 

• 40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.001.08.01 1 Prima de navidad 7,824,254 

40 4002 • 40021 4002016 2.3.1.01.01.001.08.02 1 Prima de vacaciones 7,192,71  

40 4002 40021-  4002016 2.3.1.01.01.002 Factores salariales especiales  6,472,94 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.002.06 

• 

1 Primas extraordinarias 6,472,945 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02 
Contribuciones inherentes ala 
nómina 

33,810,078 

40 4002 4 4002016 2.3.1.01.02.001 
Aportes a la seguridad social '

0021 1 
en pensiones 

8,362,084 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02.002 1 
Aportes a la seguridad,social 

en salud 	• 
5,923,14'3' 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02.003 1 
Aportes de cesantías e 
intereses cesantías 

9,494,167 

40 4002 40021 4002016 2,3.1.01.02.004 1 
Aportes a cajas de 
compensación familiar 

4,296,414 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02.005 1 
Aportes generales al sistema' 
de riesgos laborales 

363,751'  

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02.006 1 Aportes al ICBF 3,222,313 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02.007 
• 
1 Aportes al SENA 2,148,207 

40 4002 40021 4002016 2.3.1,01.03 	. 
Remuneraciones no 
constitutivas cl‘ factoé salarial 5,685,886 

40 4002 40021 4002016 2,3.1.01.03.001 Prestaciones sociales 5,685,886 

40 4002 , 	40021 4002016 2.3.1.01.03.001.01 1 Vacaciones 5,298,753 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.03.001.02 1 Indernnización por vacaciones 
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ÁREA METROPOLITANA 

DE BUCARAMANGA 

PROCESO GESTIÓN JURIDICA Y 

CONTRACTUAL 
COD1b0: GJC-F0-002 

RESOLUCION No. 

, 	O 3 ENE 2022 

0000 O i 	_1  

VERSIÓN 02 

SECTOR PROGRAMA ELMENTO PRODUCTO CODIGO FUENTE CONCEPTO VALOR 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.03.d01.03 1 Bonificación por.recreación 387,133 

8. Que según el artículo 45 de la ley 1437 de 2'011 Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo "En cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir Os errores simplemente formales 

contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En -

ningún caso la corrección dará fugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales para 

demandar el acto. Realizada la corrección, ésta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según 

corresponda". 

Que dicha corrección formal no tiene efectos en el sentido material de la decisión del acto administrativo. 

10. Que,,en mérito de lo anterior, se 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: CORREGIR, el error simplemente formal contenido dentro del artículo primero de la resolución No. 

000938 del 30 de diciembre de 2021 el cual quedará así: 

"Liquidar los INGRESOS del presupuesto de la vigencia fiscal 2022, en la,suma de TRECE MIL .NOVECIENTOS 

OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 

($ 13.989.823.483.00)", así: 

Artículo 	, Descripción Artículo Fuente Apropiado Inicial 	• 

TOTAL PRESUPUESTO DEL PERIODO 13,989,823,483 

1 Ingresos 	' 	 . . 13,989,823,483 

1.1 Ingresos Corrientes 	 . . 13,365,759,977 

(...) (...), (—) (--) 

1.1.02.02 	• TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS - . 	837,792,753 

1.1.02.02.102 Derechos de tránsito 837,792,753 

1.1.02.02.102.01 	, Autoridad Pública de Transporte 1 , 	700,000,000 

1.1.02.02:102.02 'Participación SITM 6 137,792,753 

1.1.02.01 MULTAS,, Arsl,C1ONES E1NJERESES pE 149R t„. 

- ";- 

1.1.02.03.001 Multas y sanciones • 30,000,000 

1.1.02.03.001.03 Sanciones disciplinarias   1 

1.1.02.03.001.04 Sanciones contractuales 1 

1.1.02.03.001.05 • Sanciones administrativas • 

1.1.02.03,001.05.01 Múltas de tránsito y transporte 1 30,000,000 

(•:.) (...) 	' 	 • (—) (—) 

E:.04/09/2014 
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ÁREA METROPOLITANA 
DE BUCARAMANGA ....._,...,......,.....„ 

PROCESO GESTIÓN JURIDICA Y 
CONTRACTUAL 

CÓDIGO: GJC-FO-002 

• 
VERSIÓN: 02 

RESOLUCION No, 	000001 

O 3 ENE 2022.  

ARTI¿ULÓI  SEGUNDO: •CORREGIR el error simplemente formal «Contenido dentro del artículo cuarto de la resolución No. 

000938 del 30 de diciembre de 2021 el cual quedará así: 

"Liquidar'el-Presupuesto de Gastos de Inversión del Área Metropolitana de Bucaramanga, para la vigencia fiscal 
2022, en la suma de NUEVE MIL SEISCIENTOS DOS MILLONES CIENTO DQCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 
SIETE PESOS ($9.602.112.497,00) MCTE," así 

SECTOR PROGRAMA ELMENTO PRODUCTO 
- 

CODIGO 
. 

FUENTE.  CONCEPTO VALOR 

(—) J (.:.) (—) (—) (...) (.1 (—) (—). 

32 3204 

AMBIENTE Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

' 
685,332,707 

' 32 3204 32043 3204055 2.3.1 Gastos de Personal 685,332,707 

32 . 3204 32043 3204055 •
Planta 

, 2.3.1.01 
de personal 

permanente 
685,332,707 

32 3204 32043 . 	3204055 2.3.1.01.01 
Factores constitutivos 
de salario 

685,332,707 

' 32 '3204 32043 3204055 2.3.1'.01.01.001 
Factores salariales 
comunes 

385,945,128 

32 ' 3204- • 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.01 1 Sueldo básico 338,982,096 

' 32 3204 ' 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.04 1 	• 
Subsidio de 
alimentación - 	 • 

32 3204 32043 3204055 1.3.1.01.01.001.05 1 Auxilio de transporte _ 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.06 1 Prima de servicios 34,456,742 

32 3204 , 32043 3204055 2.3.1.01.01.0b1.07 1 	. 
Bonificación por 
servidos prestados 

12,506,290 

32 3204 32043
,  

3204055 2.3.1.01.01.001.08 	• Prestaciones sociáles 71,541,829 

' 32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.08.01 1 Prima de navidad 37,360,901 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.08:02 1 Prima de vacaciones 34,180,928 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.002 
Factores salariales 
especiales 

31,403,439 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.002.06 1 Primas extraordinarias  31,403,439.  

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02 
- 

Contribuciones 
inherentes a la nómina 

169,247,428 

32 3204' 32043 3204055 2.3.1.01.02.001 1 
Aportes a la seguridad 
social en pensiones 

40,677,852 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.002 1 
Aportes a la seguridad 
social en salud 

28813,478 

. 32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.003 • 1 
, 

Aportes de cesantías e•  
intereses cesantías 

45
'
334

'
763 

32' 3204 ' 32043 3204055 2.3.1.01.02:004 1 
Aportes a cajas de 
compensación familiar 

20,517,214 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.005 1' 	• 
Aportes generales al 
sistema de riesgos 
laborales 

8,257,604 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.0,2.006 . 	1 Aportes al ICBF ' 	15,887,911 

32 3204 32043 3204055 2.3.1,01.02.007 1 Aportes al SENA 10,258,607 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.03 
. Remuneraciones no 

constitutivas de factor 
salarial 

27,194,883 

32 3204 32043 3204055 2.3.1,01.03.001 Prestaciones sociales 27,194,883 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.03.001.01 1 Vacaciones 25,311,650 
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ÁREA METROPOLITANA 
DE BUCARAMANGA 

- 	' 

PROCESO GESTIÓN JURIDICA Y 
' 	- 	CONTRACTUAL ' 	_ 	_ 

CODIGO: GJC-F0-002 

' 	 RESOLUCIÓN N . 
, 

O 3 :ENE• 2022 

1TO «0) 1 	j 
VERSIÓN: 02 	

, 

SECTOR" PROGRAMA CIMENTO PRODUCTO CODIGO •  FUENTE CONCEPTO VALOR 

32 3 
• 

32043 .3204055 2.3.1.01.03.001.02' 1 
Indemnización por 
vacaciones vacaciones 

• 
- 

32 3204 r 32043 3204055 
' - 	r 

2.3.1.01,03.001.03 1 
Bonificación por,  
recreación 

1,883,233 
--,, 

• 

32 3204 32043 3204055 
AMBIENTE Y 
DESARROLLO. 
SOSTENIBLE 	- 

685,332,707 

- 	32 3204, 32Ó43 ' 3204055 2.3.1 Gastos de2Personal 685,332,707 

' 	32  ..3204 32043 3204055 2.3.1.01:. 68%332,707 
Planta •de personal 
permanente 

32 3204 32043
-  

3204055 2.3.1.01.01 
Factores constitutivos 
de salario 

685,332,707 

32 3204 32043 3204055
Factores 

2.3.1.01.14.001 
salariales 

  -- 
comunes 

3E15,945,128 

32 . 	3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.01 1 Sueldo básico 338,982;096 

32  3204 . '32043 3204055 2.3.1.01.01.001.04 1 
Subsidio de 	- 	• 
alimentación - 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.05 , 	1 	' Auxilio de transporte 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001.06 1 	, Prima deservicios 34,456,742 

32 "3204 • • 32043 3204055 -13.1.01.01.001.07 	- 1 
Bonificación por 
' 
servicios prestados 

12,506,290 

32 . 	3204" 32043 . 3204055 2.3.1.01,01.001.08 Prestaciones sociales 71,541,829 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.01.001:08.01 " 	1 	- Prima de navidad  37,360,901 

32 • 3204 32043 3204055 2.3.1.01,01.001.08.02 1 Prima de vacaciones 34,180,928 

32 3204 
/ 

32043 3204055 2.3.1.01.01.002 
Factores salariales, 
especiales 

 31,403,439 

-- 	32 3204 32043 3204055 2.3.1:01.01.002.06 1 	• Primas extraordiharias 31,403,439 

32 3204 
. 	' 

32043 3204055 2.3.1.01.02 	• 
Contribuciones 
inherentes a la nómina 

169,247,428 

32 3204 32043 ' 	3204055 2.3.1.01.02.001 	- 
. 

1 
Aportes a la'seguridad40,67,7,852 
social en pensiones 	' 

32 , 3204.-'32043 3204055 2.3.1.01,02.002 1 	' 
Aportes a la seguridad ' 
social en salud 

28,813,478 

32 '3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.003 1 
Aportes de cesantías e45,334,765 
intereses cesantías 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01.02.004 
. 	, 

1 
Aportes a cajas de 
compensación familiar 

20,517,214 

32 3204 32043 3204055 

_ 

2.3.1.01.02.005 

- 

1 
Aportés generales al' 
sistema de riesgos 
laborales 	- 

8,257,604 

32 3204 ' 	32b43 3204055_ 2.3,1.01.02.006 1 Aportes al ICBF 15,387,911 

32 3204 - 	32043 3204055 ,2.3.1.01.02.007 1 • Aportes al SENA 10,258,607 

32 3204' , 32043 3204055 2.3.1.03..03 
Remuneraciones no 
cohstitutivas de factor 
sálarial 

27,194,883 

. 	32 `3204 32043 3204055 2.3.1.01.03.001 Prestaciones sociales 27,194,883 

32 3204 32043 3204055 2.3.1.01,03.001.01 1 . Vacaciones 	_ 25,311,650 

32 - 3204 32043 3204055 2..3.1.01.03.001.02 1 
Indemnización por 
vacaciones 	• - 

32 3204 32043 3204055 2.3.3..01.03á01.03 '1 
Bonificación por 
recreación 

1,883,233 
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PROCESO GESTIÓN JURIDICA Y 
CONTRACTUAL 

RESOLUCION No. 

0 3 El 2022 

CODIGO: GJC-FO-002 

001 
VERSIÓN: 02 

/71 
ÁREA METROPOLITANA 

DE BUCARAMANGA 0 00 	 

SECTOR PROGRAMA ELMENTO PRODUCTO CODIGO FUENTE CONCEPTO VALOR 

(—) (—) (—) (...) (—) (—) (—) (...) 

40 4002 2.3.1 

Articulación de los 
documentos de 
formulación del PEMOT 
2018-2048 provocado 
por el 2019 

143,223,075 

40 4002 40021 4002016 2.3.1 
Ordenamiento 

Territorial 

Metropolitano- PEMOT 

143,223,075 

40 4002 40021 4002016 2.3.1 Gastos de personal 143,223,075 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01 
Planta de personal 
permanente 

143,223,075 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01 
Factores constitutivos

143,223,075 
de salario 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.001 
Factores salariales 
comunes 

82,237,198 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.001.01 1 Sueldo básico 69,684,036 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.001.04 1 
Subsidio de 

alimentación 
1,320,000 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.001.05 1 Auxilio de transporte 1,336,716 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.001.06 1 Prima de servicios 7,251,926 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.001.07 1 
Bonificación por 

servicios prestados 
2,644,520 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 15,016,970 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.001.08.01 1 Prima de navidad 7,824,254 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.001.08.02 1 Prima de vacaciones 7,192,716 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.002 
Factores salariales 
especiales 

6,472,945 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.01.002.06 1 Primas extraordinarias 6,472,945 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02 
Contribuciones 
inherentes a la nómina 

33,810,076 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02.001 1 
Aportes a la seguridad 

social en pensiones 
8,362,084 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02.002 1 
Aportes a la seguridad 

social en salud 
5,923,143 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02.003 1 
Aportes de cesantías e 

intereses cesantías 
9,494,167 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02.004 1 
Aportes a cajas de 

compensación familiar 
4,296,414 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02.005 1 

Aportes generales al 

sistema de riesgos 

laborales 

363,751 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02.006 1 Aportes al ICBF 3,222,310 
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Elaboró: 
Revisó Aspectos Financieros: 

Elsa Mendoza Rodriguez-Profesional Universitario 

Amparo Garcia Morantes-Subdirectora Administrtiva y financiera 

in 
ÁREA METROPOLITANA 

DE BUCARAMANGA 
WCAPAAL•Mp• ROP../S.CA alKel NEM ASTA 

PROCESO GESTIÓN JURIDICA Y 
CONTRACTUAL 

CODIGO: GJC-F0-002 

RESOLUCION No. 	0 0 00 

_O 3 ENE 2022 
0 1 	J 
VERSIÓN: 02 

SECTOR PROGRAMA ELMENTO PRODUCTO CODIGO FUENTE CONCEPTO VALOR 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.02.007 1 Aportes al SENA 2,148,207 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.03 

Remuneraciones no 

constitutivas de factor 

salarial 

5,685,886 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.03.001 Prestaciones sociales 5,685,886 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.03.001.01 1 Vacaciones 5,298,753 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.03.001.02 1 
Indemnización por 

 
vacaciones - 

40 4002 40021 4002016 2.3.1.01.03.001.03 1 
Bonificación por 

recreación 
387,133 

(—) (—) (—) (—) (—) (...) (—) (—) 

ARTÍCULO TERCERO: MANTENER en su integridad las demás disposiciones de la Resolución No. 000938 del 30 de 

diciembre de 2021 por cuanto la presente corrección no formal no da lugar a cambios en el sentido material de la decisión. 

ARTÍCULO CUARTO: La presente resolución quedará en firme desde el día siguiente a su publicación de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 87 de la ley 1437 de 2011 Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo. 

Dada en Bucaramanga a los, 	O 3 Eif 2022 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

A /1, 

CESAR CAMILO HERNANDEZ HERNAN 
Director 

Revisó Aspectos Jurídicos: Mario Barragán Pachón-Profesional Especializado S.G 

Julian Silva Cala-Secretario General ti' 
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