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Ley 1625 de 2013 “Por la cual se derog‘a la Ley Orgénica 128 dé 1994 y se expide él Régimen |
para las Areas Metropoiltanas : \ T ; : .

| PLAN DE ACCEON AREA METROPOLITANA 2021

- | Realizar seguamlento al cumplimiento del Informe que emite la Oficina Gestora de Calidad sobre |
.| la Evaluacién y Seguimiento de k:s objeﬂvos planteados por Ia entidad en el Plan de Accuén del | |
| AMB en la wgencaa 2021

«Jla enttdad presenta un avance en la ejecuceén acumulado del total de las acthades al tercer .
|trimestre del Plan de Accién de la wgenma 2021 en un porcentaje del 52.19 por actividad, y 60,87 |-

| por dependencia cifras que muestras un nivel de ejecucion MEDIO ya que el nivel estimado para

este trimestre deberia ser del 76%. Se deja claridad que el andlisis se realizd por cumphm;ento de

meta fisica, por tanto, aquellas metas que en el Plan de Acqién fueron- relacionadas como un

| nivel de ejvecucién del 0%, son catrt”cadas as: porque: ng se rac:bié evigncla algun;_ g
e _

Se extrapolaron los datos respecto aI trimestre evaluado a la gestion reahzada dentro de !os
rangos establecndos para el caso en particular del (0%-75%) : :
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| ANALISIS 1. GRAFICO PLAN DE ACCION EJECUCION ACUMULADO :
' |PORACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE 2021 -

TOTAL AVANCE ACIJMULADO TERCER TRIMESTRE
' - DEL2021 DEPENDENC!A

%

. -, 60,87% T EN
| l m“. l
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TOTAL AVANCE ACUMULADO 3er TRIMESTRE 2021
POR ACTVIDAD

52,19%

-11.26%

" |Las' dependenc:as en el primer Iugar de ejecuuén y cumplimiento del Plan de Accion de la entidad
son: Secmgg General y Comunicaciones con un cumplimiento del 75% durante el tercer
.tnmesfre 2021, seguudo por la 8ubdlrecci6n de Transporte con un 71 20% : .

- También se puede detallar, que las Subdiraccldn Ambiental se encuentra enun 50,25%, seguida _
- |porla Subdireccién Administrativa y Financiera con un 60%, finalizando con la Subdlrecmén de

- | Planeacién e Infraestructura con un 33,77%,

| En general la Gestion Instltucnonal para el Tercer Tﬁhesﬂe se evaltia como MEDIO acorde a los
niveles establecidos para el cumpllmnento de las metas programadas. Si bien algunas metas estan
sin ejecucioén, es importante que algunas lo son por eI tiempo programado en Ia meta y no por que

*_|la misma se ehcuentre vencida.

Es importante mcalcar la importancla de revisar y raevaluar las mg_quo a la fecha no
tienen cumphmmnto _

" SUBDIRECCION DE PLANEACIGN E
INFRAESTRUCTURA 33,77% .

| E:2500712014 | . . ' Pagina3de 7,




'y

i

|

PROCESO CONTROL, MEDICION, ANALISIS Y

¥’

CODIGO: CMAM-FO-010

INFORME DE SEGUIMIENTO

VERSION:01 =~

i

-

A

FINANCIERA 60%

SUBDIRECCION ADMINISTR
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ANALISIS 2. GESTION POR METAS TERCER TRIMESTRE DE 2021

TRIMESTRE 2021

18 63% . WSUBDIRECTION. ue"mmaﬂ
- | INFRAESTRUCTURA, .
1109% Fo -smﬂlkfmmf

METROPOLITANO

m SUBDIRECCION mm
25,00%; 22%

10,009

\

La entldad para el teroer tnmestre del 2021 enla ejecucion del Plan de Acmén por metas alcanzé
un porcenta;e del 18.63, esto quiere decur que no se Iogré un promedio aoeptable de ejecumén del
Plan de Aocu&n

Lo anterior se pUede deté!lar_ en las siguientes graficas y tabulacioﬁes:

OFICINA | acmvibaoes

SUBDIRECCION DE PLANEAGION E INFRAESTRUCTURA

26 13 74% . - 13,00%
* | [SUBDIRECCION TRANSPORTE METROPOLITANO R 2391% 2337% | - 2391%
- | [SUBDIRECCIONAMBIENTAL ' 22 20.24% 1524% | 1477%
| [SECRETARIA GENERAL . _ 1 25% — 25% 25%
susomeccnonmm:smmmmmem : 5 25% 25% _ 0%
COMUNICACIONES 1 — 5% 25% T 25% .
_TOTAL 78 _2216% | 2000% i

Como se pUede observar en esta tabla, se evidencia el porcentaje de’ parﬂcupauén que tienen las
subdimoclones y procesos en el total de las metas en el periodo.evaluado. Se detalla que la
Subdlmcclén de’ Planaacién e Infraestructura cuenta con el porcentaje mas alto del Plan'de
Accion. de la entidad teniendo 26 metas; seguido de la. Subdlmcclon de Transporm con 23
metas, seguido por Ambiental con 22 metas, la Subdirecuén Financiera con 5, Secretana General
y Comumcacrones cuentan con una meta cada una.
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ANALISIS 3 COMPARATIVO TERCER TRIMESTRE 2020 VS TERCER ,
TRIMESTRE 2021 :

-

_ NIVEL
_ . : NIVEL PORCENTUAL PORCENTUAL |
. 'PONDERADO |, PONDERADO
DEPENDENCIA . ACTIVIDADES escucion | ACTVIDADES| ‘g e rueon
_ ) : FTRIMESTRE 2020 | . |3 TRIMESTRE
SUBDIRECCION DE PLANEACION E WFRAESTRUCTURA T 2%
SUBDIRECCION TRANSPORTE METROPOLITANO _ ;
s i e 13 55.30% i< i
SUDIRECCION AMBIENTAL ; ' 2
ARIA G - 1 75,00% —
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ m 1 50.00% 55
COMUNICACIONES S5 . 66.67%
TOTAL EJECUCION TR!HESTRE 1 47 56,91% 78
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| Como se puede observar en‘la graﬁca la entldad can respecto al penodo anterior evaluado esta|
- | se encuentra en un porcentaje superior en el 3.96% en gestion y ejecuclén de las actnndades del |
‘| Plan” de \accién. Igualmente, la entidad" requiere el . compromiso y esfuerzo junto con sus|

/

nc?onanos enla ejemcnén de Ias actmdades planeadas.

A

E: 25/07/2014 e ; ' =, _ Pégina 6 de 7
% | - ' -




m | PROCESO CONTROL, MEDICION, ANALISIS Y

CODIGO: CMAM-FO-0
MEJORA o FO 10

e, [T INFORME DE SEGUIMIENTO = | VERSION.O1

Los planes de accioén son mstrumentos gerencrales de programacién y coniml de la

ejecucién _anual de los proyectos vy actividades 'que deben lievar a cabo las

subdirecciones para dar cumplimiento a los objotivos y a los proyectos establecidos por
la entidad.

|* Es fundamental reinventar las mejoras, estrategnas desarrollar nuevos planes de accidn y.'o
plantear diferentes alternativas.

o Reallzar una lista de actividades y estrategias por dia, semana, mes para llevar un mejor
conirol y una mejor p!aneacién § 3

» Detallar las estrateglas que se seguirén para cumplir con los objetivos planteados -

° Compartir aprendizajes |dent1ﬁcar tareas comunes y resultados esperados y crear hitos
~ cuantificables -

o Analizar las tareas comunas e identificar las principales bartes interesadas

lo f:omparﬂr responsabilidades, definiendo tareas, programando un cronograma para
reuniones futuras y para comunicar resultados

e Formular Plan de Mejora con las metas que se encuentren por debajo del 75% de
© cumplimiento. -

. Ejercer control en la remisién y seguimaento de las evidencias del Plan de Acuén

o se recormenda la suscripcién del responsable en TODOS LOS INFORMES, se validan por
provenir del correo electrénico institucional. Para acumular el 100% del Plan de Accion deben
ser aliados por el responsable del proceso.

'|* La Oficina Asesora Corporativa debe efectuar el sequimiento y control de TODOS LOS_

DOCUMENTOS y EVIDENCIAS allegadas como soporte del cumpllm:ento de las metas del
Plan de Accion.

Tal como se ha expuestcf en diferentes éscenarios entre ellos los Comités Directivos los
documentos allegados sin firma del autor del mismo y el responsable de la informacién no
podrén ser tenidos como EVIDENCIA para la EVALUACION del Plan de Accién.

z O CASTILLO
m : Oﬁcma Control Interno

Proyect6: Claudia Liliana Moré_no Rey (}@D .

Contratista- Profesional O.C.I.
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