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Porla cugl se establece jornada laboral flexible y de atencién al pﬁblicoi en el Area Metropolitana de Bucaramanga

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por

la Consfjtucion Politica, Decreto 1042 de 1978, Ley 909 de 2004, Ley 1625 de 2013, Circular Externa No. 100-08-2015,

Circular Externa No 12 del 9 de noviembre de 2017, Decreto 648 de 2017, Oecreto 051 de 2018 ylaLey 1361 de 2019, y

10.

1.

12.

CONSID'ERANDO‘

Que ef Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 faculta al Jefe de la Enhdad u Organismo para establecer el horario de
trabajq dentro del limite méximo fijado, es decir, cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Que el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, establece como uno de los principio‘s dela Funcién Publica *(...) la safisfaccion
de los |intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios bésicos, entre los que
se enquentra el de (...) b) La flexibilidad en la' organizacién y gest:'ér{ de la funcién publica para adecuarse a las
necesiffades cambiantes de la sociedad f /

Que e articulo 25 numeral 6 de la Ley 1625 de 2013 determina comi) una de las funciones del director del Area
Metroppolitana la de “Dirigir la accién administrativa del Area Merropomana; con sufecion a la Constitucion Politica, la ley,
los Actjerdos y Decrefos Mefropolitanos”. !

Que mediante Resolucion No 000041 del tres (03) de febrero de 2015, se modificé el horario de trabajo y atencion al
plblicd en el Area Metropalitana de Bucaramanga, en el sentido que a pattrr del dia dieciséis (16) de febrero de 2015, el
horario| de trabajo y de atencion al publico en la entidad, sera de 7:00 a. m a 4.30 p.m., con una hora de almuerzo por

‘turnos previamente establecidos, por tratarse de jornada contmua

Que mrdmnte Resolucion No 000414 del treinta y uno (31) de agosto de 2020, se retomo de forma gradual y progresiva
el trabgjo presencial, para lo cual a partir del mes de septiembre de 2020, el Area Metropolitana de Bucaramanga,
comenzo a prestar sus servicios de forma presencial hasta con un 30% de sus servidores y contrafistas, de tal manera
que el T0% restante continde realizando trabajo en casa; para lo cual esta’ dando cumplimiento estricto de Ios protocolos
de biospguridad que tiene smp[ementados la entidad.

Que cop el fin de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nicleo fundamental de la sociedad y en
aplicacin de la Ley 1361 de 2019, modificada por la Ley 1857 de 2017, los jefes de los organismos podran adecuar los
horariog laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes
de proteccion y acompafiamiento de su conyuge o compafiera(o) Ipermane:nte, a sus hijos menores, a las personas de la
tercerajedad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del tercer grado de consanguinidad que requiera del mismo;
como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

Que en| relacion con la jornada laboral flexible, la Organizacion Internacional del trabajo — O.1.T., expresd gque: "Es
consciepte de la importancia que representa la flexibilidad para el func:onamrenro de' los mercados de trabajo
(Convefio C-181).

Que la Prganizacion Jntemacmnal del Trabajo - OIT, en la Recomendacaon No.165 "Recomendacion sobre la igualdad
de oporfunidades y de frafo entre trabajadores - y trabajadores: Traba,lado,res con responsabifidades familiares", sefiala
que deberian adoptarse medidas que permitan a los frabajadores con responsabilidades familiares concihar sUs
obligacipnes profesionales y familiares con las laborales. ' \

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante la Circular Externa No. 100-08-2015 del 31 de
agosto gle 2015, impartio instrucciones para el establecimiento de los horarios flexibles, dentro de la jornada laboral, en
procuralde mejorar la calidad de vida de los servidores plblicos, para generar un mayor rendimiento y productividad y
propenﬁer por la satisfaccién y motivacion de los servidores. .

Que la Circular Externa No 12 del 9 de noviembre de 2017, emitida por es{ Departamento, Administrativo de la Funcion
Publica,|desarrolla lineamientos sobre jornada laboral, principio de igualdad en las relaciones laborales y proteccion a la
mujer. 1

Que el grticulo 43 de la Constitucion Politica sefala:” La mujer y el hombre! tienen iguales derechos y oportunidades. La

\mujer ng podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion {(...). El Estado apoyara de manera especial a’la mujer
- cabeza gle familia".

Que la Ley 82 de 1993 "Por la cual se expiden normas para apoyar de man;era especial a la mujer cabeza de familia” en
el articulo 2 modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 dispone, “(...) entiéndase por Mujer Cabeza de Familia,
quien siendo solfera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su'cargo, afectiva, econdmica o

- socialmgnte, en forma permanente, hijos menores propios u ofras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya

sea por pusencia permanente o incapacidad fisica, sensonaf siquica o-moral del conyuge o compafiero permanente o
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deficiencia sustancial de ayuda de los demés miembros del niclgo familiar’. Ademas, sefiala los requisitos para
acreditar tal condicion: “La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde en el momento en
que octirra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias
basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo”.

Que la Corte Constitucional en la sentencia T - 093 de 2009, dijo “e/ concepto de miembro cabeza de familia podria ser
igualmente aplicado al padre que se encuentre en similares circunstancias a la mujer, con base en el interés superior
consagrado en el articufo 44 de la Carta Politica respecto de los derechos fundamentales de los nifios”.

Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 648 de 2017 establece que “los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de
los 6rdenes nacional y ferritorial podrén implementar mecanismos que, sin afectar la jorada laboral y de acuerdo con
las necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de frabajo para sus servidores"

Que el Decreto 051 de 2018 en su articulo 2 adiciona el articulo 2.2.5.5.56 al Decreto 1083 de 2015; y en el inciso |

segundo sefiala que (...) El jefe inmediato deberé reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, la
inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este reporte sera sancionada de conformidad con fo
sefialado en la Ley 734 de 2002, y demas normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan”.

Que con Resolucion No 000194 del veinte (20) de febrero de 2020, se establecieron los horarios flexibles para los
funcionarios del Area Metropolitana de Bucaramanga.

Que desde el siete (07) de enero de 2020 se identifico el Coronavirus (COVID 19) por lo que se declard este brote como
Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional por parte de la Organizacion Mundial de la Salud.

Que-el Presidente de la Replblica ha dispuesto mecanismos de contingencia en relacién con posibles impactos en la
salud de las personas por el Coronavirus (COVID 19).

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la Resolucion 001315 del veintisiete (27) de agosto de 2021, .-

prorrogo la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional declarada mediante la Resolucion 385 del doce (12) de
marzo de 2020 y prorrogada a su vez por las Resoluciones 844 del veintiséis (26) de mayo de 2020, 1462 del
veinticinco (25) de agosto de 2020 y 2230 del veintisiete (27) de noviembre de 2020, 222 del veinticinco (25) de febrero
de 2021, y Resolucion 000738 del veintiséis (26) de mayo de 202; hasta el dia treinta (30) de noviembre de 2021,

Que el numeral 2.10 del articulo 2 de la norma ibidem ordend que los responsables de las actividades sociales,
econdmicas y del Estado deberan garantizar las condiciones de bioseguridad para el retorno gradual y progresivo al
entorno laboral, de acuerdo con las diferentes estrategias de organizacién que cada uno adopte.

Que mediante Decreto No. 1026 del treinta y uno (31) de agosto de 2021, el Gobierno Nacional, regulo la fase de

Aislamiento Selectivo, Distanciamiento Individual Responsable y Reactivacién Econémica Segura, que regira en la
Republica de Colombia, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19; el cual rige a
partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de septiembre de 2021, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de
diciembre de 2021, y deroga el Decreto 580 del 31 de mayo de 2021.

Que el articulo 9 del Decreto atrds sefalado, establece alternafivas de Organizacion Laboral, en el entendido que
durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-18, las enfidades
del sector publico y privado para el cumplimiento de sus funciones podrén establecer las modalidades como el
teletrabajo, trabajo remoto y frabajo en casa u ofras similares de acuerdo con sus necesidades.

Que atendiendo a lo dispuesto por el Gobierno Nacional mediante comunicacion AMB SG 84 del quince (15) de julio de
2021, la Secretaria General solicito a los Subdirectores y Jefes de Oficinas del Area Metropolitana de Bucaramanga,
listado en el que se relacione nombre del funcionario, cargo que ejerce y horario en el cual se encuentra realizando sus

labores presencialmente en la Entidad, atendiendo la directriz impartida por el Arquitecto Alvaro Pinto Serrano, Director |
de la entidad, respecto a organizar los grupos de trabajo de cada dependencia en dos jornadas mafiana y tarde, a fin de |

garantizar la atencion al publico y de esta manera poder hacer el seguimiento respectivo.

. Que las respectivas dependencias dieron respuesta a la solicitado, quedando establecido la presencialidad de los

servidores publicos del Area Metropolitana de la siguiente manera:
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' SINTRAMUNICIPALES, la Asociacion Sindical Colombiana de Serwdores y de los Servicios Publicos -ASTDEMP-

ot C qqocr 2021 )

DIRECCION GEMNERAL

Que me.lante Resolucion No 000736 del diecisiete (17) de septiembre de é021 se adoptaron los acuerdos del acta final
suscrita gntre el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia - seccional Bucaramanga -

Subdireciva Bucaramanga y el Area Metropolitana de Bucaramanga, el dia rios (02) de septiembre de 2021.
Que enjel numeral 2.14 del acta de finalizacion y consolidacion de acudrdos y desacuerdcs, suscrita el dos (02) de
septiempre de 2021, se acordd que la entidad verificard la flexibilizacion dél horario de la jornada laboral legal, para los
trabajadores que asi lo requieran para facilitar el acercamiento del servidor con los miembros de su familia, para atender
sus debjeres de proteccion y acompafiamiento a su conyuge o compariera(o) permanente, a sus hijos menores; a las
person 35 de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares hésla el tercer grado de consanguinidad que
requierd del mismo o también a quienes de su familia se encuentren en sltuaclon de discapacidad o dependencia, de
conformjdad con lo establecido en la Resolucion No.194 del 20 de febrero de 2020 sefialada en el numeral 10 de la
- presentg Resolugion. Igualmente se flexibilizara el horario de trabajo al empleado que de acuerdo con concepto médico
que asi Jo recomiende o determine. : i ’
i

_Que enlel numeral 2.16 del acta de finalizacién y consolidacion de acuerdos y desacuerdos, suscrita el dos (02) de
- septiembre de 2021, se acordd que las servidoras publicas que se encuent}en en la condicion de embarazo podran salir
30 minujos antes de finalizar su jornada laboral. ! =

Que se cpnsidera viable implementar mecanismos que permitan la flexibilizacion de la jomada de trabajo, con el fin que .
las medidas adoptadas sean incentivo para el aumento del rendimiento. |
Que la flexibilizacion en la jornada laboral no supone que decrezca la efectividad de las funciones asignadas por via
constitugional y legal al Area Metropolitana de Bucaramanga, como quie{a que estard acompafiada de los controles
adecuados permitiendo potencializar al méximo las capacidades y habilidades de los funcionarios, de manera que se

favorezca el equilibrio entre el tiempo dedicado al aspecto profesional y al fa;miliar, y principalmente:

E: 03/09/2014 ' f Pagina 3 de 6




PROCESO GESTION JURIDICAY | CODIGO:GJC-FO-002
CONTRACTUAL :

AREA METROPOLITANA 0007814
E BUCARAMANGA ~ RESOLUCION No: .
D i 0o 9 0cT 2021 ) VERSION: 02

~ Mejora la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal. 1
Se reduce el estrés. '
Mejora la valoracion del trabajador hacia la entidad.
Puede aumentar la productividad.

" Reduce el ausentismo laboral y los retrasos. ; . 1

30. Que con el propésito de garantizar la adecdada prestacion del servicio y dentro del proceso de mejora continua para
~ promover el rendimiento laboral, proteger la salud, la seguridad social y el bienestar de quienes laboran en el Area
Metropolitana de Bucaramanga y sus familias, se hace necesario establecer la jornada laboral y la jornada laboral

|
flexible. 3 I
31. Que en mérito de lo expuesto, se !

RESUELVE: f

ARTICULO PRIMERO. Jornada Laboral Flexible en presenclalldad La jornada laboral flexible para los servidores
' publicos del Area Metropolitana de Bucaramanga, sera ;

- !
o De lunes a vieres de de 7:00 a.m. a 4:30 p.m. Con una (1) hora para tomar el almuerzo de 12:00 m. a 1:00 p.m. |
de tal manera que no se interrumpa la adecuada prestacion del servicio. |

* De lunes a viemes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. Con una (1) hora para tomar el almuerzo de 1:00 p.m. a 2:00 p.m. de ,
tal manera que no se interrumpa la adecuada prestacion del servicio :

Paragrafo: El contenido de este articulo sera aplicable una vez se levante la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno |
Nacional a raiz del COVID-19 y se retorne a la presencialidad total en la entidad.

de 7:00 a.m. a 4:00 p.m., en jornada cantinua. Solo se permitira el acceso al ciudadano en horario diferente al sefialado en |

I
. 1
ARTICULO SEGUNDO: Horario de Atencién al ciudadano: Establecer horario de atencién al ciudadano de lunes a viemes |
|
este articulo, cuando sea expresamente autorizado por el jefe de la dependencia a la cual se visite. ‘l

ARTICULO TERCERO: Recibo de correspondencia: Establecer horario de atencion de recibo de correspondencia de [unes{'
a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m., en jornada continua.

ARTICULO CUARTOQ: Transitorio — Horario Flexible en Emergencia Sanitaria por el COVID-19: Mientras subsista la
declaratoria de emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a raiz del covid-19, la cual tiene como objetivo
continuar con la garantia de la debida proteccion a la vida, la integridad fisica y la salud de los habitantes del territorio
nacional, los servidores plblicos del Area Metropolitana de Bucaramanga, cumpliran la jornada laboral flexible con
alternancia (presencialidad y trabajo en casa) establecida de acuerdo al cuadro que a continuacion se relaciona:
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Paragrafo:{Una vez levantada la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a raiz del covid-19, el contenido
de este articulo (transitorio) dejara de tener efectos y se retornara a fa presenmahdad total en el horario establecido en el
articulo primero de la presente Resolucion. |

ARTICULO| QUINTO: Solicitud de Horario Flexible en presencialidad: Todos los Servidores Publicos del Area
Metropolitana de Bucaramanga, podran optar por uno de los horarios flexibles establecidos, para ello deberan radicar
diligenciadol el formato "Solicitud de flexibilizacion de jomada laboral" disefiada para el efecto, indicando el horario al cual se
acogeran, previo visto bueno de su jefe inmediato.

En caso de gue todos los servidores de una dependencia soliciten el mismo haorario flexible, con el proposito de garantizar la -
continuidad ldel servicio, se priorizara Ia solicitud de acuerdo con los siguientes criterios;,

1. Mujeres s]n estado de embarazo. .

2 Servidoreg publicos con hijos en cualquier edad con discapacidad.

3. Servidords cuyos padres o hermanos se encuentren en situacion de discapacidad y que dependan directamente del
funcionario. = \

4. Servidores publicos con hijos menores de edad.
5. Servidore$ publicos madres y padrés cabeza de familia con hijos menores de: 25 afos que estén eslgdiando,
6. Servidore$ plblicos con discapacidad o con problemas especiales de salud. |

7. Servidoreg que se encuentren cursando un program.a académico o de formacion para el trabajo.

8. Servidareg pUblicos cuyo domicilio este ubicado fuera del peri‘metr_o urbano |

9. Servidoreg plblicos en general sin ning(n tipo de restriccion.

ARTICULO BEXTO: REQUISITOS PARA LA JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Para acceder a la Jornada Laboral
Flexible, los |servidores plblicos del Area Metropolitana de Bucaramanga, escogeran de forma concertada: con el Jefe
Inmediato, una de los horarios sefalados en el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO $EPTIMO: Autorizacién del Horario Flexible en presencialidad: La autorizacion del horario flexible estara a
cargo de la Secretaria General, previo visto bueno del jefe inmediato del semdor :

PARAGRAFQ 1. Con el fin de dejar constancia del acuerdo y dar inicio al 'horario flexible, se debera enviar un correo
electronico a Ja Secretaria General, anexando diligenciado y radicado el formato “Solicitud de flexibilizacion de jornada laboral”
disenado para el efecto.

ARTICULO QCTAVO: Registro del Horario: Es deber de los empleados del Area Metropolitano de Bucaramanga, realizar
los registros biométricos mediante la imposicion de la huella digital al ingresar a laborar, a la salida y entrada a la hora del
almuerzo y lajsalida al finalizar la jornada laboral

PARAGRAFQ 1: En aquellos eventos en los que se presenten problemas relacionados con la operatividad de los registros
biometricos yg mencionados, correspondera al jefe inmediato establecer los mecanismos de control para ser utilizados en
estos casos.

PARAGRAFQ 2: Quedan exceptuados del registro biométrico mediante la imposicién de la huella digital el Director,
Secretario (a)|General, Subdirectores y Asesores

ARTICULO NOVENO. Responsabilidad de control de horario. Corresponde a los jefes inmediatos de los servidores
plblicos del Area Metropolitana de Bucaramanga la obligacion de controlar y vigilar el cumplimiento efectivo de los horarios
establecidos gn la presente resolucion, para lo cual efectuaran Segulmfento y reportaran a la Secretaria General el
cumplimiento fiel mismo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Inasistencia a laborar. El jefe inmediato tendra la obligacion de reportar por escrito
cualguier incumplimiento injustificado respecto a la Jornada Laboral Flexible acordada, con destino a la Secretaria General,
la cual requerira al servidor piiblico que no haya concurrido a laborar sin previa autorizacion de su superior jerarquico, para
que informe déntro de los dos (2) dias habiles siguientes al hecho que genero la ausencia, los motivos que la ocasionaron.
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El Director del Area Metropolitana de Bucaramanga, evaluara si existio o no, justa causa para no asistir.

Cuando el servidor plblico no justifique la inasistencia, o el Director de la Entidad, determine que los motivos dados no
constituyen justa causa de conformidad con las normas legales, mediante acto administrativo susceptible de recurso de
reposicion, procedera a descontar el dia o los dias no laborados. -

El descuento se realizara sin perjuicio de las actuaciones administrativas y disciplinarias que se deriven del incumpiimiento
de los deberes inherentes‘a la condicion de servidores publicos, de conformidad con lo sefialado en et literal i) del articulo 41
~ dela Ley 909 de 2004, Codigo Unico Disciplinario y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Retardos. Los retardos que se presenten en el cumplimiento del horario de trabajo -
deberan justificarse ante el jefe inmediato. La Secretaria General remitira el reporte mensual de los registros biométricos a
los Subdirectores y Jefes de Oficina, con el fin que los mismos sean utilizados como insumos para que puedan ejercer un
mejor control en el horario de los empleados a cargo.

Sin perjuicio de lo anterior, los Subdirectores y Jefes de Oficina podran hacer uso de todas las herramientas que estimen
procedentes para ejercer el control del horario, considerando que son ellos quienes tienen contacto directo con los
funcionarios a su cargo.

El empleado publico-debera justificar la causa de retardo informando por escrito al jefe inmediato el mismo dia de su
ocurrencia o mas tardar el dia siguiente:

ARTICULO DECIMO TERCERO. Servidoras piblicas en estado de embarazo. Las servidoras publicas en condicién de
embarazo y después del parto podran salir 30 minutos antes de finalizar su jornada laboral. Dicha jornada se dara durante el
embarazo y hasta dos meses posteriores contados a partir del reintegro de la licencia de maternidad, sin perjumm de los 2

descansos de 30-minutos diarios durante el periodo de lactancia. 1

Esta situacion debera ser informada a su jefe inmediato y a la Secretaria General, mediante escrito anexando el cerfificado |
médico correspondiente.

Pardgrafo. La jomada de 30 minutos para mujeres en estado de embarazo enunciada en el presente articulo sera '
independiente de la jornada laboral flexible, en caso de que la servidora plblica haya optado por alguno de estos horarios

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las Resoluciones 000041 del |

tres (03) de febrero de 2015, 000194 del veinte (20) de febrero de 2020, 000414 del treinta y uno (31) de agosto de 2020 y
demas disposiciones que le sean contrarias. [+

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 1 1 OCT 2021

Elaboro: Ruth Yaneth Cordero Villamizar - Profesional Universitario 5.G. &

Revisd: Raquel Martinez Garcia-Profesional Universitario S.6. e

Mario Barragén Pachén - Prefesional Esmmlizado@

Martha Yaneth Lancherus Gaona-Secretaria General g_)
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AL CONTESTAR FAVOR C.’TAR ESE

NUMERO OﬁCEO SAM 08_:7;-2021

Bucargmanga, Julio 19 de 2021

Doctora
MARTHA YANNETH LANCHEROS ; _
$ecre|Jdar|a General . T fa
-Area Metropolitana de Bucaramanga AMB

Re\ferencia: -Respuesta Comunicado SG 84-2021 -Dis‘t_ribucién-jo.rnadas de tfabajo

Cordidl saludo, - ' ' Lo

En atgncion a la solicitud dela referencia me permito m*formar el listado en &l gue se
relacidna nombre del funcionario, cargo que ejerce y; herarlo en el cual se encuentra
realizando sus labores presenmalmente en la Entldad

- | Fredy Géreial Profesional Universitario

Luis Carfos Orduz/ Profesional Universitario ;
Gerardo|Camelo/ Profesional Universitario A : i
| Cesar Garelal Profesional especializado |

Oscar-RJ:}asiPrqfesional Universitario ' |
Oscar Pibcciotti/ Técnico Operativo 2

Marcéla- Riveros Zarate/ Profesional : £

Universitario '

' Cérci!ina Quijano/Profesional especializado ¢ ? ' _

! Mamn Fgrnéndezi Técnico operatwo Indico telefénicamente que cuadra horario cuando regrese de vacaciones
Wilmer iasz écmoo operaﬁvc ___|Nose pl;do‘tener comunicacion telefénica (eéta de permiso) '

par_tlcu[ar, _

Area _etropoiltana de Bucaramanga AMB S t

Proyectd: Marcela Riveros ZaratefProfesional ur!i_versitario ~sAM

-

Calle 89 Transversal Oriental Metropolitana — 69
Centro de Convenciones Neomundo — Piso 3 Barrio Tejar
Conmutador: 6444831 - Fax: 6445531 .
E-mail: info@amb.gov.co '
Pagina web: www.amb.gov.co
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[ MAR

Respe:

N Qucaramanga, 19!0?1_2021
Doctora
Secret

| ASUN

® v i fa
1 2 l ’

HA YANETH LANCHEROS GAONA
ra General -

!\.

ada Doctora, cordral Saludo, | - ’-\‘

& Fo

0: Asistdneia al desarrollo de Actividades en. Iai Subdireccion dal Planeacién
_ Infraestructura de manera presencual respugsta al of' cio SQ—OB4—2_021

j De magnera atenta informo y- atendiJndo a su requerimiento en el ‘asunto. de la ‘

Y refere cia oficio SG-84 de fecha 15!0}7!2021 me permtto remitir‘a su deSpacho los -
F"!laneamén e

. presenciales del personal de Planta de !a Oﬂcina de
fructura. -
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: Y ,} VEDS '

i i [CAROLINA QUIJANO

| | | Profesipnal Especialzzado— L
1 Lspi -
4| [WALTHER MIGUEL DIAZ .
' ‘1QUINTERO ; - g P
s : Profesibnal univefsitario -SPI X .
; ; ' | JAVIER MANTI . GAITAN |
| : jI* | Profesipnal Especializado -
) IR PR i
JESUS OSWALDO LOPEZ |
A PROFESIONAL Unuversitario R .
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AL CONTESTAR FAV

' Bucaraménga, 19/07/2021 ‘ £ . i

o

Doctoral

ORCITARESTENUMERO ., - | Oficio AMB B R i
3

MART
Secreta

ASUNTQ:

Respetada Doctora, cordlal Saiudo o G T

_De mantra atenta mformo y atendi endo a su requenrmen o en el asunto de la

- referericu
‘Catastro

YANETH LANCHEROS GAONA -
a'General

+ 4 i

) As;stenc;a al desarrollo de Actividades &n la Subchrece:xon de Planeaclnn
Infraestructura de manera p‘resencral r&apuesta ai oﬁi:lo SG- 084—2021

Q

oficio SG-84 de fecha 15107!2021 me permito mformar que el personal de

SPI no presenta novedades en el horario de. as:stenma es’fablemdo por fa '

realiza trabajo desde casa en horano de 1:00 pma 4: 30 pm de lunes a viernes, Es -

entidad, {vwmo en el-caso de la Profesmriaf Claudia Patncla Flé{ez Mogollén qufen

de anota
"~ parte de

que el trabajo reahzado en-el citado horario esta su;eto é“venﬁcaciOn por-_ _

bsta subd:recq;on .. ;
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AREA METROPO!

Maria Camila Plata Puyana <secretaria.general@amb.gov.co>
DE BUCARAMANGA ! '

"

Fwd: Subdirecci

Martha Yaneth Lancher¢
Para: Seguridad y Salud
Maria Camila Plata Puyaf

on de Transporte - Asistencia

ps Gaona <martha.lancheros@amb.gov.co> 2 de agosto de 2021, 12:01
pn el Trabajo AMB <salud.ocupacional@amb.gov.co>, Raquel Martinez Garcia <raquel.martinez@amb.gov.co>,
na <secretaria.general@amb.gov.co>

/!

-—---—--—- Forwarded meg
De: Edwin Fabian Fontecha Angulo <fab|an fontecha@amb. gov.co>
. Date: lun, 2 ago 2021 allas 11:56
Subject: Subdlrecmon de Transporte - Asistencia
To: Martha Yaneth Langheros Gaona <martha.lancheros@amb.gov.co>

sage —--——--

Cordial saludo:

Adjunto cuadro de asistencia a oficina de los funcionarios de la subdireccién de transporte.

Atte,

FABIAN FONTECHA ANGULO
Subdirector de Transporte

Area Metropolitana de Bucararnanga
Tel: (577) 6444831

www.amb.gov.co
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CAmprimase sdlo si es realmente necesario. El medio ambiente es cosa de todos.

La informacion de este mensajs

‘personas diferentes al destinat
-nofifique de inmediato af remit

Remitir sus datos personales p
Tratamiento de la Informacidn d
nuestra-pagina web.

b 65 legalmente privilegiada y para uso exclusivo del destinatario. Su repraduccién, uso, inferceptacion, refencién o sustraccién, esté prohibida a
rio, acciones gue serdn penalizadas conforme las normas legales vigentes. Siha recibido este.correo por equivocacion u omision, por favor
te y destruya la informacion aqul contenida.

br medio de este correo electrénico configura una conducia inequivoca que autoriza el tratamiento de los mismos conforme a la Folitica de
el Area Metropolitana de Bucaramanga, que incluye los canales de atencion para ejercer sus derechos como titular y que puede consultar en

Imprimase sélo si ex reall

Martha Yaneth Lancheros Gaona
Secretaria General /
Area Metropolitana de Bucaramanga:
www.amb.gov.co

f W in G D

nente necesario. El medio ambiente es cosa de todos.

La informacién de este mensa;al:s !ega.‘menfe privilegiada y para use exclusivo del destinatario. Su repwducacrn uso, interceptacion, retencidn o sustraccion, esta prohibida a

personas diferentes al destinatal

0, acciones que serdn penalizadas conforme las normas legales vigentes. Si ha recibido este correo por equivocacién u omisién, por favor




notifique de inmediato al remitente y destruya la informacion agqui contenida.

Remilir sus datos personales por medio de este correo electrénico conﬁgura'un.a conducta inequivoca que autoriza el tratamiento de los mismos conforme & la Polftica ﬂe
Tratamiento dé la Informacion def Area Metropolitana de Bucaramanga, que ipcluye los canales de atencion para ejercer sus derechos como litular y que puede consultar en

" nuestra pagina web.

@ ASISTENCIA OFICINA.xlIsx
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FUNCIONARIO
Harold Sandoval

Nelly Marin

Yurley Jaimes

Giovanni Fiallo

John Mantilla

Acdul Sierra

Aldemar Diaz

* x: Asistencia a oficina
*P.S: Permiso sindical
*0.C: Operativo en campo

*T.C:Trabajo en casa

MARTES

ASISTENCIA SUBDIRECCION DE TRANSPORTE AMB

MIERCOLES

e e




m  PROCESO GESTION DOCUMENTAL | CODIGO: GDO-FO-028 |

AREA METROPOLITANA e ' ;
DE BUCARAMANGA : FORMATO DE OFICIO . . - | 'VERSION: 05

AL CONTESTAR FAVOR CITAR ESTE NUMERO \ Oficio AMB SAF-0031 09/08/2021 FOL- 1
Bucaramanga, agosto 09 de 2021 . : '

Doctora
MARTHA YANETH LANCHEROS GAONA

" SECRETARIA GENERAL '
AVE ]

Referengia: Desarrollo de Actividades de Manera Presencial - Distribucion Jornadas de Trabajo

" Respetatla Doctora:

Mediantg la presente atendiendo el réquerimiento de Direccién en Comité Directivo sostenido el viernes

- 6 de agosto del presente afio, me permito remitir a su despacho los horarios presenciales del personal
de Plantp de la Oficina Subdireccion Administrativa y Financiera para atender actwldades que se
desarrollan dentro de la musma

Elpa Mendoza
Catalina Cano
Yélitza Garcia
Freddy Varela
Edna Caicedo
Gé¢rman Luna |
Luisa Sierra

x| x (==
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i

== | =
>
>

X X
X ¥ N

S x|x|IX]x

Teniendo| en cuenta lo anterior, se compartira dicho horario con el personal de la Subd[recclon
Administrativa y financiera para dar estricto cumplimiento.

Subdirectpra Administrativa y Financiera

Proyecto: (atalina Cano Varén — Secretaria SAF Y

Calle 89 Transversal Oriental Metropolitana — 69
Centro de Convenciones Neomundo — Piso 3 Barrio Tejar
Conmutador: 6444831 - Fax: 6445531
E-mail: info@amb.gov.co
Pagina web: www.amb.gov.co
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