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Por la cual se modifica la Resolucion No 000378 de 2020

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en uso de las afribuciones legales,
especialmente las conferidas por la Ley 1625 de 2013, y

" CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No.-000378 del tres (03) de agosto de 2020, el Area Metropohlana de
Bucaramanga, regulé la vinculacion formativa y el ejercicio para estudiantes de programas de pre
grado, técnicas y tecnolégicas, de las practicas laborales.

Que el numeral 3 del articulo séptimo de la Resolucion atras sefialada, consagra que:

“(..) 3. Con base en los listados que remitan las universidades publicas o privadas oficialmente
reconocidas, la Secretarla General, por intermedio del Profesional Universitario de Talento Humano o
quien haga sus veces, efectuara la asignacion de estudiantes a cada una de las éreas, previa
comprobacion de acreditacién por parte de cada aspirante de los siguientes requisitos:

o  Carta de presentacion por parte de la institucion de educacion superior, en donde conste que el
estudiante acepta realizar la practica laboral para estudiantes de programas de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecnolégica y técnica. _

e Certificacién de la institucion educativa en donde se indique que el aspirante se encuentra
habilitado para realizar la préctica laboral para estudiantes de programas de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnologica y técnica.

e  Certificacion original del promedio académico.

»  Manifestacion escrita del estudiante de su interés de realizar la practica laboral para estudiantes
de programas de pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnolégica y técnica.

» Hoja de Vida.

» - Fotocopia del documento de identidad que permita acreditar la nac:onaﬂdad colombiana. Gadufa

" de ciudadania para los aspirantes mayores de dieciocho (18) afios o farjeta de identidad para los
menores de dieciocho (18) afios, ,

o  Fotocopia de la Libreta Militar o certificacion expedida por la autoridad competente que acredite la

situacién militar del estudiante.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de La Nacién.

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contralaria General de La Republica.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedida por la autoridad competente.

Certificacion de que se encuentra afilado a una Empresa Promotora de Salud (EPS), en calidad

de colizante o beneficiario.

e Carta informando, los datos de domicilio y teléfono de la persona a contactar en caso de
emergencia.

s Formato Unico de Hoja de vida de persona natural registrada en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Piblico - SIGEP.

o Declaracion juramentada de, branes y rentas del Departamento Administrativo de la Fungidn
Publica.

» ' Certificado médico ocupacional de ingreso. (...)"

Que la Ley 962 de 2005 previé la “racionalizacién de framites y procedimientos adminisirativos de los
organfsmos y enlidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan
servicios publicos”.

Que la Ley en comento, expresa de manera clara en su articulo primero: “... Las auforidades publicas
no podran establecer tramites, requisitos o permisos para el sjercicio de actividades, derechos o
cumplimiento de obligaciones, salvo que_se encuentren expresamenfe autorizados por la ley; ni
tampoco podrén solicitar la presentacion de documentos de competencia de olras autoridades™.

Que al respecto de la exigencia de la situacion militar que se pide en la resolucion No. 000378 de
2020, se evidencia que es contraria al marco normativo de 2005, antes citado; y que de igual manera
bajo un anélisis hermenéutico de fa Ley 1861 de 2017, que en su articulo 42 reza: “... Sin perjuicio de
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la obligacion anterior, las entidades piblicas o privadas no podrén exigir al ciudadano la presentacion
de la tarjeta militar para ingresar a un empleo”. Visto lo anterior, el Area Metropolitana de Bucaramanga
esta imponiendo una carga injustificada e indebida en los estudiantes que quieran adelantar sus
practicas profesionales, en esta entidad,

Que la vinculacién formativa que dispone la Ley 1780 de 2016, es de caracter temporal o transitarla,
por cuanto |a no exigencia de este requisito, de ninguna manera presupone que elestudiante, no tenga
que definir en cualquier momento, por exigencia de la ley, su situacién militar; ademds que la
acreditacion que suscita la ley en estudio en su articulo 20, indica de manera clara que este requisito
solo deberé ser exigido para: “... ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar
contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho piblico...”,
cosa distinta en toda materia al ejercicio de las practicas académicas.

Asl mismo, la carga que se observa en la resolucion objeto de modificacion, expedlda por Area
Metropolitana de Bucaramanga frente al "Certificado médico ocupacional de ingreso”, resutta contraria
al ordenamiento legal en materia, por cuanto, lo que se busca no es una vinculacién contractual, sino
una relacion de aprovechamiento formativo entre el estudiante y la entidad donde ha de realizar las
practicas.

Que lo pretendido con los examenes médicos ocupacionales es evaluar la capacidad de los empleados
o contratistas con las funciones a desempeniar en el cargo que se les asigna; y que la asistencia de
los futuros practicantes es una cuestion meramente académica que no amerita tal obligacion.

" Que, al respecto, la Resolucion 3546 de agosto 03 de 2018, en sus articulos 15y 16 presenta en sus

titulos de “Obligaciones de los escenarios de préctica laboral” y de la “Vinculacion formativa en las
entidades eslatales regidas por el derecho piblico”, las condiciones que deben asumir las entidades
del estado, que propicien la vinculacion formativa, sin que en ninguno de sus apartados se vislumbre
la exigencia de los requisitos propuestos en la resolucion No. 000378 de 2020.

Que como se puede analizar, los requisitos exigidos dentro del acto administrativo a corregir, son los
mismos que se solicitan a trabajadares y contratistas que tendran un vinculo de indole laboral con
AMB y por ende no debe darse_. la misma connotacion y exigencia a la figura de practicante.

En virtud de lo dispuesto, siendo que los puntos a corregir son necesarios por ser de forma y no de
fondo en lo que dispone la Resolucién 000378 de 2020; y dado que es la misma entidad que emitio
dicho conceplo, la facultada por Ley para comegir este tipo de yemos, se debe concluir con la
expedicion de un acto administrativo que surta efectos juridicos, que sean acordes a la realidad
metodoldgica que adelanta el Area Metropolitana de Bucaramanga, para establecer las condiciones
como se debe desarrollar la prestacion del servicio y las condicionas de seleccion e ingreso para el
desarrollo de précticas laborales o pasantias para estudiantes de programas de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecnoldgica y técnica.

Que en mérito de lo anterior se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el numeral 3 del articulo séptimo de la Resolucién No 000378 del tres (03) de
agosto de 2020, el cual quedara asf:

3. Con base en los listados que remitan las universidades publicas o privadas oficialmente
reconocidas, la Secretaria General, por intermedio del Profesional Universitario de Talento Humano o
quien haga sus veces, efectuara la asignacion de estudiantes a cada una de las 4reas, previa
comprobacién de acreditacion por parte de cada aspirante de los siguientes requisitos:

= Carta de presentacion por parte de La institucion de educacion suparior, en donde conste que e/
estudiante acepta realizar la préctica laboral para estudiantes de programas de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnoldgica y técnica.

E: 03/09/2014 Pagina 2 de 3




m | PROCESO GESTIBN JURIDICAY | 010,000 r0.00

e dilseborgieis s o (

CONTRACTUAL 4
0-0-0-

RESOLUCION N°

VERSION: 02
a0 N1}
[ Z

Certificacion de la instifucion educativa en donde se indique que el aspirante se encuenira .

habilitado para realizar la practica laboral para estudiantes de programas de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecnologica y técnica:

Cerfificacion original del promedio académico. :

Manifestacion escrita del estudiante de su interés de realizar la préctica laboral para esludianies
de programas de pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnoldgica y técnica.
Hoja de Vida.

Fotocopia del documento de identidad que permita acreditar la nacionalidad colombiana. Cédula
de ciudadania para los aspirantes mayores de dieciocho (18) afios o farjeta de identidad para los
menores de dieciocho (18) aios.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de La Nacion.

~ Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contralaria General de La Repdblica.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la auforidad competente.

Certificacion de que se encuentra afilado a una Empresa Promolora de Salud (EPS), en calidad -

de cotizante o beneficiario.

Carta informando los datos de domicilio y teléfono de la persona a contactar en caso de
emergencia.

Formato Unico de Hoja de vida de persona natural registrada en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico ~ SIGEP. ‘
Declaracion juramentada de bienes y renias del Deparfamenfo Administrativo de la Funcion
Pablica.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones no modificadas por la presente Resolucion seguiran vigentes.

- ARTICULO TERCERQO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Dada en Bucaramanga a los

2 9 ABR 2021

Proyectd:
Revisd aspectos j
Reviso:
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Juan Manuel Diaz Jaimes, Abogado Extemn—CPS
uridicos: Mario Barragdn Pachon, Profesional especializado 5.6 @
Martha Yaneth Lancheros Gaona, Secretarla General AMB X
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