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Por la cual se designan los representantes del Comité de Convivencia Laboral del Area
Metropolitana de Bucaramanga y se conforma e} mismo.

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en uso de las facultades que
le confiere la Ley 1625 de 2013, la Ley 909 de 2.004, la Ley 1010 de 20086, las Resoluciones

1.

Ministeriales Nos 2646 de 2008, 652 de 2012 y 1356 de 2012
CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica, consagra que “El frabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que la Ley 1010 del veintitrés (23) de enero de 2006, establecié la obligatoriedad de adoptar
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo, y que es obligacién de las instituciones establecer
mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral y definir un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de- .
trabajo.

Que el articulo 3° de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio de la
Proteccion Social "Por la cual se establecen dispasiciones y se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las paiologias
causadas por el estrés ocupacional’, adopta la definicion de Acoso Laboral asi: “l)Acoso Laboral:
“Toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre un empleado trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compariero de frabajo o un
subalierno encaminada a infundir miedo, infimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley
1010 de 2006".

Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, consagra
como una medida preventiva del 'acoso laboral la de "Conformar el Comité de Convivencia
Laboral y establscer un procedimiento intemo, confidencial, concilialorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral".

Que el Ministerio del Trabajo mediante Resolucion 652 del treinta (30) de abril de 2012,
reglamentd la conformacion 'y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en

entidades publicas y empresas privadas.

Que el articulo 5 de la Resolucion 652 del treinta (30) de abril de 2012 del Ministerio del
Trabajo, consagra que “El periodo de los miembros del comité de Convivenicia serd de dos (02)
 afios, a partir de la conformacion del mismo, que se contara desde la fecha de la comunicacion de la

eleccion y/o designacion”

Que el articulo 10 de la norma ibidem sefiala que "Las entidades publicas o empresas privadas
deberdn garantizar un espacio fisico para las reuniones y demds actividades del Comité de
Convivencia Laboral, asf como para el manejo reservado de la documentacion y realizar aclividades
de capacilacion para los miembros del Comité sobre resolucion de confiictos, comunicacion asertiva
y otros temas considerados prioritanios para el funcionamiento del mismo®,
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8. Que el Ministerio del Trabajo mediante Resolucion 1356 del dieciocho (18) de jul-io de 2012,

10.

11.

12,

modificd parcialmente la Resolucién 652 de 2012 y en su articulo 3, determina que: “E/
Comité de Convivencia laboral estard compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2)
de los trabajadores con sus respeclivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas
podran de acuerdo a su organizacion infema designar un mayor nimero de represeniantes, los
cuales en todo caso seran iguales en ambas partes

()

El Empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegirén los suyos a
través de votacion secrefa que represente fa expresion libre, espontanea y auténtica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada
empresa o enlidad piblica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

Ei Comité de Convivencia Laboral de entidades piblicas y empresas privadas no podra conformarse
con servidores piblicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, 0
que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion”.

Que atendiendo a la disposicion atras transerita y teniendo en cuenta la Planta de Personal
del Area Metropolitana de Bucaramanga, el comité de Convivencia Laboral se conformara
con dos (02) representantes del empleador y sus suplentes designados por el Director de la
Entidad, y dos (02) representantes de los empleados, y sus suplentes, elegidos por los
funcionarios piblicos. '

Que si a pesar de que el Empleador ha cumplido con la obligacidn de instruccion previa
acerca de lo normado en la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones en comento, indicando los
beneficios que esta situacion les traeria a los trabajadores, éstos deciden en el término de
postulacion, no posiular a nadie, ni postularse a si mismos, como en el momento de
eleccion, votar en blanco frente a quienes se encuentren postulados, atendiendo a las
normas que rigen la materia, el Comité realizara las funciones que les corresponden,
regladas en la Resolucion antes mencionada, sin los representantes de los trabajadores
porgue asi lo han decidido en la votacion, pues nadie puede ser obligado a elegir, ni ser
elegido, siendo una decision voluntaria de los frabajadores que un érgano funcione sin sus
representantes (...) !

Que el Comité de Convivencia Laboral tiene como objetivos:

e Promover un excelente ambiente de convivencia laboral.
« Fomenta relaciones positivas entre los trabajadores de la Institucion.
» Respaldar la dignidad e integridad de las personas en el frabajo.

Que mediante Circulares Nos. 025 del veintitrés (23) de diciembre de 2020, 001 del seis (06)
de enero de 2021, 003 del dieciocho (18) de enero de 2021 y 018 del veinticuatro (24) de
marzo de 2021, la Secretaria General del Area Metropolitana de Bucaramanga, convoco a
los funcionarios de la entidad a que se inscribieran como candidatos para la eleccion de su
representantes y sus suplentes ante el comité de convivencia laboral, para un periodo de
dos (02) afios, habiéndose como inscrito la funcionaria Maria Carolina Quijano Orejarena.

! Ministerio ‘de Trabajo Respuesta Radicada No 11EE2017120000000002807-17-Conformacién del Comité de
- Convivencia Laboral )
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13. Que una vez divulgado y publicado la lista de candidatos inscritos, el dia quince (15) de abril
de 2021, se efectdo la votacion electronica a través del aplicativo BPM.Gov, para elegir a los
representantes de los empleados en el Comité de Convivencia Laboral del Area
Metropolitana de Bucaramanga, en cumplimiento de las normas atras sefialadas.

14. Que finalizada la jomada de votacion electronica los jurados designados, Maria Camila Plata
Puyana, Secretaria; Dora Luz Caro Romero, Contratista y testigo Dayanna Marcela
Gonzélez Reyes; verificaron los resultados, los cuales fueron consignados en acta de cierre
de votacion de fecha quince (15) de abril de 2021, la cual forma parte integral de la presente
Resolucion, estableciéndose el siguiente resultado:

NOMBRE CANDIDATO NUMERO DE VOTOS
Maria Carolina Quijano O-r;jarena i 30
Votos en blanco 10
TOTAL VOTOS 40

15. Que seglin Acta de cieme de votacion de fecha quince (15) de abril de 2021, la conformacion
de los Representantes de los Empleados en el Comité de Convivencia Laboral, quedo asf;

PRINCIPALES
— .

Maria Carolina Quijano Qrejarena

SUPLENTES

Sin suplentes

16. Que mediante comunicacion AMB SG-37 quince (15) de abril de 2021, la Secretaria General
del Area Metropolitana de Bucaramanga, Doctora Martha Yaneth Lancheros Gaona, informo
a la Direccion de la entidad el resultado de la votacion y le solicito la designacion de sus
representantes con sus respectivos suplentes para la conformacion del Comité de
Convivencia de la entidad.

17. Que mediante comunicacion No 123.536/DIRS, la Direccion del Area Metropolitana de
Bucaramanga, realizo la designacion de sus representantes ante el Comité de Convivencia
Laboral de la Entidad. :

18. Que en consecuencia, debe procederse a la designacion de los representantes del
empleador ante el comité, a fin de conformar el Comité de Convivencia Laboral del Area
Metropoiitana de Bucaramanga y asi acogerse a la normatividad relacionada en los parrafos

precedentes,

;IB. Que no existiendo impedimento legal, se

' E:03/09/2014
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ARTICULO PRIMERO- Designar como Representantes del empleador ante el Comité de
Convivencia Laboral del Area Metropolitana de Bucaramanga a los funcionarios que a continuacion
se relacionan, para un periodo de dos (02) afios: “

Asesor - Ezequiel Ilabona

Subdirector Administrativo y Financiero — Maribel
Rueda Rodriguez

Subdirector de Transporte — Edwin Fabian | Subdirector de Planeacion e Infraestructura —Sergio
Fontecha Angulo Femando Luna Navas _

ARTICULO SEGUNDO. Conformar el Comité de Convivencia Laboral del Area Metropolitana de
Bucaramanga, con los siguientes funcionarios:

Asesor - Ezequiel Suarez Villabona

| Subdirector Administrativo y Financiero — Maribel |

: Rueda Rodriguez
Subdirector de Transporte — Edwin Fabian | Subdirector de Planeacion e Infraestructura —Sergio
Fontecha Angulo : Femando Luna Navas
Maria Carolina Quijano Orejarena Sin suplente

ARTICULO TERCERO- Son funciones del Comité de Convivencia Laboral las siguientes:

1.

2.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asf como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran fipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad publica 0 empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a
la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover
la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las parles, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratdndose del sector publico.
En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y
el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez
competente.
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8. Presentar a la alta direccion de la entidad piblica o la empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y comectivas del acoso laboral, asi
como €l informe anual de resultados de la gestién del comité de convivencia laboral y los
informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestién del recurso humano y salud ocupacional de las
empresas e insfituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccion de la entidad publica o empresa privada.

ARTICULO CUARTO. Presidente y Secretario del Comité de Convivencia Laboral. Una vez
conformado el Comité, por mutuo acuerdo entre sus miembros, se elegira al Presidente y al
Secretario del mismo.

ARTICULO QUINTO: Funciones del Presidente.

8

2.

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

Tramitar ante la administracion de la entidad pibiica o empresa privada, las recomendaciones
aprobadas en el Comité.

. Gestionar ante la alta direccién de la entidad publica o empresa privada, los recursos requeridos

para el funcionamiento del Comité,

ARTICULO SEXTO. Funciones del Secretario.

A

Recibir y dar tramite a las 'quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asf como las pruebas que las soportan.

Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunion,

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las guejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia,

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.
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7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la entidad publica 0 empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de
los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

S. Elaborar informes timesirales sobre la geslion del Comilé que induya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccion de la entidad piblica o empresa privada.

ARTICULO SEPTIMO- Reuniones. EI Comité de Convivencia Laboral se reuniré ordinariamente

cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente

cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por
cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO OCTAVO: Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de los miembros
del Comité de Convivencia serd de dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo, que se
contara desde la fecha de Ia comunicacion de la eleccion y/o designacion.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, alos @ 7 ABR 2021

Blaboro; Rulh Yeneh Cordeo Vilarmizar -Profesiona Universitarko 5.6,
Revist: Raquel Garcia-Prol 56,

Martha Yaneh Lanchoros Gaona- Secretara General 200
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i ] ] Maria Camila Plata Puyana <secretaria.general@amb.gov.co>
AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA

Notificacion electronica Resolucion No 000263 de 2021

Ruth Yaneth Cordero Villamizar <ruth.cordero@amb.gov.co> 27 de abril de 2021, 14:10
Para: Maribel Rueda Rodriguez <maribel.rueda@amb.gov.co>, Maria Carolina Quijano Orejarena <carolina.quijano@amb.gov.co>,
Ezequiel Suarez <ezequiel.suarez@amb.gov.co>, Sergio Fernando Luna Navas <sergio.luna@amb.gov.co>, Edwin Fabian Fontecha
Angulo <fabian.fontecha@amb.gov.co>

Cco: secretaria.general@amb.gov.co

Sefiores

MARIBEL RUEDA RODRIGUEZ
Subdirectora Administrativa y Financiera
MARIA CAROLINA QUIJANO OREJARENA
Profesional Especializado-Subdireccion Ambiental
EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA

Asesor

SERGIO FERNANDO LUNA NAVAS
Subdirector de Planeacién e Infraestructura
EDWIN FABIAN FONTECHA ANGULO
Subdirector de Transporte

Area Metropolitana de Bucaramanga

E. S. D

Cordial saludo,

De acuerdo con lo establecido por el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) y Decretos 491 de 2020, por este medio le notificd el acto administrativo del
asunto de la referencia, del cual se adjunta copia integra en veintiséis (26) folios, entendiéndose notificado en los
términos sefialados en el inciso final del articulo 56 de la norma ibidem.

Anexo lo anunciado.

Cordialmente,

Ruth Yaneth Cordero Villamizar
Profesional Universitario

Secretaria General

Area Metropolitana de Bucaramanga
Tel: (577) 6444831 Ext. 118
www.amb.gov.co
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Imprimase solo si es realmente necesario. El medio ambiente es cosa de todos.

La informacion de este mensaje es legalmente privilegiada y para uso exclusivo del destinatario. Su reproduccion, uso, interceptacion, retencién o sustraccion, esta prohibida a
personas diferentes al destinatario, acciones que seran penalizadas conforme las normas legales vigentes. Si ha recibido este correo por equivocacion u omision, por favor
notifique de inmediato al remitente y destruya la informacién aqui contenida.

Remitir sus datos personales por medio de este correo electronico configura una conducta inequivoca que autoriza el tratamiento de los mismos conforme a la Politica de

Tratamiento de la Informacion del Area Metropolitana de Bucaramanga, que incluye los canales de atencion para ejercer sus derechos como titular y que puede consultar en
nuestra pagina web.
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AL CONTESTAR FAVOR CITAR ESTE NUMERO | oOficio AMB

CIRCULAR No. 025
Bucaramanga, 23 de diciembre de 2020.

DE: Secretaria General
PARA. Funcionarios del Area Metropolitana de Bucaramanga
ASUNTO: Convocatoria para la eleccién de los representantes de los empleados

en el Comité de Convivencia Laboral

Conforme a lo establecido en las Resoluciones 0652 y 1356 de 2012 del Ministerio de
Trabajo, por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral, se invita a los funcionarios al Area Metropolitana de Bucaramanga
a participar en la eleccion de los representantes de los empleados en el Comité de
Convivencia, para un periodo de dos afios.

El cronograma para adelantar es el siguiente:

Convocatoria 28 de diciembre de 2020
29 y 30 de diciembre de 2020 y 4 de
enero de 2021

Inscripciones

Fecha de divulgacion de candidatos 5 de enero de 2021
Designacién de jurados de votacién 6 de enero de 2021
Publicacién de los jurados de votacion 7 de enero de 2021
Publicacién de la lista de votantes 8 de enero de 2021

Fecha de eleccion de los representantes y
suplentes, escrutinio, publicacion y cierre de | 14 de enero de 2021
convocatoria

Objetivo del Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral se conforma como medida preventiva de acoso
laboral y la atencién de los casos en que tales conductas pudieran presentarse.

El Comité procurara por medio de actividades de sensibilizacion, capacitacion y
vigilancia periodica, promover relaciones laborales propicias para la salud mental y el
respeto a la dignidad de los empleados de todos los niveles jerarquicos del Area
Metropolitana de Bucaramanga, mediante estrategias de promocion, prevencion e
intervencién para la resolucion de conflictos.

Calle 89 Transversal Oriental Metropolitana — 69
Centro de Convenciones Neomundo — Piso 3 Barrio Tejar
Conmutador: 6444831 - Fax: 6445531
E-mail: info@amb.gov.co
Péagina web: www.amb.gov.co
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Conformacién del Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral se conforma de acuerdo al articulo tercero de la
Resolucion 1356 de 2012 y tiene vigencia por dos afios a partir de la fecha de su
instalacion. Estd compuesto por dos (2) representantes del empleador y sus respectivos
suplentes y dos (2) de los empleados con los respectivos suplentes.

El Director del AMB designara directamente a sus representantes y los funcionarios
elegirdn los suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre,
espontanea y auténtica de todos los funcionarios.

Funciones el Comité
El Comité de Convivencia Laboral tendra Gnicamente las siguientes funciones:

1- Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2- Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule queja o reclamo, que pudiera tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior del AMB.

3- Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4- Adelantar reuniones con el fin de crear espacios de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

5- Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar
y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio
de la confidencialidad.

6- Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en
la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7- En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia laboral, debera remitir a queja a la Procuraduria General de la
Nacion.

Deberes de los integrantes del Comité

Ademas del cabal cumplimiento de las normas constitucionales, legales, reglamentarias
y contractuales, los miembros del Comité tienen los siguientes deberes:

Calle 89 Transversal Oriental Metropolitana — 69
Centro de Convenciones Neomundo — Piso 3 Barrio Tejar
Conmutador: 6444831 - Fax: 6445531
E-mail: info@amb.gov.co
Péagina web: www.amb.gov.co

E: 23/01/2020
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1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas, 0 excusarse validamente
con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién, para poder
convocar un suplente.

2. Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que conozcan en

ejercicio de sus funciones.

Suscribir la clausula de confidencialidad y reserva

4. Contribuir proactivamente al logro de los acuerdos necesarios para las
decisiones del Comité.

5. Asumir los compromisos de capacitacién necesarios para el buen desempefio
de sus funciones.

6. Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

w

Inhabilidades

1. No podran ser parte del Comité los funcionarios a quienes se les haya
formulado una queja por acoso laboral o que hayan sido victimas de acoso
laboral en los seis meses anteriores a su conformacion.

2. Siempre que un miembro del Comité considere que existe algun factor que
impide su actuaciéon con la autonomia e imparcialidad necesarias, debera
manifestarlo a los demés miembros del Comité, para que éstos se pronuncien al
respecto.

3. Cuando un funcionario o funcionarios presenten una queja y evidencien motivos
que afectan la autonomia o imparcialidad de alguno de los integrantes del
Comité para decidir en un caso concreto, se debera analizar si los motivos son
razonables y suficientes para determinar su participacién o no

Cordialmente

N

MARTHA YANETH LANCHEROS GAONA
Secretaria General

RS
Elaboré: Raquel Martinez Garcia-
Profesional Universitario

Calle 89 Transversal Oriental Metropolitana — 69
Centro de Convenciones Neomundo — Piso 3 Barrio Tejar
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AL CONTESTAR FAVOR CITAR ESTE NUMERO | Oficio AMB

Bucaramanga, 06 de enero de 2021

CIRCULAR No. 001

DE: SECRETARIA GENERAL

PARA: FUNCIONARIOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA

ASUNTO Ampliacion de términos para convocatoria a la eleccion de los

representantes de los empleados para conformar el Comité de
Convivencia Laboral del Area Metropolitana de Bucaramanga
para el periodo 2021 — 2022.

Cordial saludo.

Mediante la Circular No. 025 de 23 de diciembre de 2020, se convoco a la eleccién
de los representantes de los empleados en el Comité de Convivencia Laboral,
conforme a lo establecido en las Resoluciones 0652 y 1356 de 2012 del Ministerio
de Trabajo, para un periodo de dos afos.

En la circular mencionada se establecio el siguiente cronograma:

Fecha de Convocatoria 28 de diciembre de 2020

Fecha de inscripciones 29y 30 de diciembre de 2020
y 4 de enero de 2021

Fecha de divulgacién de candidatos inscritos 5 de enero de 2021

Fecha de designacién de jurados de votacion 6 de enero de 2021

Fecha publicacién de los jurados de votacion 7 de enero de 2021

Fecha publicacién de lista de votantes 8 de enero de 2021

Fecha de eleccion de representantes y suplentes, escrutinio, | 14 de enero de 2021

publicacidn y cierre de la convocatoria

Calle 89 Transversal Oriental Metropolitana — 69
Centro de Convenciones Neomundo — Piso 3 Barrio Tejar
Conmutador: 6444831 - Fax: 6445531
E-mail: info@amb.gov.co
Pagina web: www.amb.gov.co

E: 23/01/2020
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Atendiendo a que, a 4 de enero de 2021, no se habia recibido inscripcion de
candidatos para participar en la eleccion de los representantes de los empleados
para conformar el Comité de convivencia Laboral, se procede a efectuar la
modificacion de la convocatoria realizada mediante Circular No 025 de 2020 de fecha
23 de diciembre de 2020, en el sentido de ampliar las diferentes etapas de la
convocatoria asi:

Fecha de convocatoria 6 enero de 2021

Fecha de inscripciones 7,8y 12 de enero de 2021
Fecha de divulgacion de candidatos inscritos 13 de enero de 2021
Fecha de designacion de jurados de votacién 14 de enero de 2021
fecha de publicacién de jurados de votacion 15 de enero de 2021
Fecha de publicacion de votantes 18 de enero de 2021

fecha de eleccion de representantes y suplentes, escrutinio, publicacion y

cierre de convocatoria 21 de enro de 2021

Se reitera el llamado a todos los servidores publicos de la AMB a participar en la
convocatoria para la eleccion de representantes principales y suplentes del Comité
de Convivencia Laboral, inscribiéndose del 7 al 12 de enero de 2021 a través del
correo electronico raquel.martinez@amb.gov.co, en el horario de 7:00 a 4:30 pm.

Cordialmente,

N

MARTHA YANETH LANCHEROS GAONA
Secretaria General

v "'\/
Proyecto: Raquel Martinez Garcia -
Profesional Universitario

Calle 89 Transversal Oriental Metropolitana — 69
Centro de Convenciones Neomundo — Piso 3 Barrio Tejar
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CIRCULAR No. 003

Bucaramanga, 18 de enero de 2021

DE: SECRETARIA GENERAL
PARA: FUNCIONARIOS DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
ASUNTO Segunda ampliacion de términos para convocatoria a la eleccion de los

representantes de los empleados para conformar el Comite de Convivencia Laboral
del Area Metropolitana de Bucaramanga para el periodo 2021 — 2022.

Cordial saludo.

Mediante la Circular No. 025 de 23 de diciembre de 2020, se convocé a la eleccién de los representantes de
los empleados en el Comité de Convivencia Laboral, conforme a lo establecido en las Resoluciones 0652 y
1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, para un periodo de dos afios.

En la circular mencionada se establecié el siguiente cronograma

Fecha de Convocatoria 28 de diciembre de 2020

Fecha de inscripciones 29y 30 de diciembre de 2020
y 4 de enero de 2021

Fecha de divulgacién de candidatos inscritos 5 de enero de 2021

Fecha de designacion de jurados de votacion 6 de enero de 2021

Fecha publicacién de los jurados de votacion 7 de enero de 2021

Fecha publicacién de lista de votantes 8 de enero de 2021

Fecha de eleccion de representantes y suplentes, escrutinio, | 14 de enero de 2021

publicacidn y cierre de la convocatoria

Atendiendo a que, a 4 de enero de 2021, no se recibi¢ inscripcidn de candidatos para participar en la eleccion
de los representantes de los empleados, para conformar el Comité de convivencia Laboral, se procede a realizar
la modificacién de la convocatoria mediante Circular No 025 de 2020 de fecha 23 de diciembre de 2020, en el
sentido de ampliar las diferentes etapas de la convocatoria asi:
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Fecha de convocatoria

6 enero de 2021

Fecha de inscripciones

7,8y 12 de enero de 2021

Fecha de divulgacion de candidatos inscritos 13 de enero de 2021
Fecha de designacion de jurados de votacién 14 de enero de 2021
fecha de publicacién de jurados de votacion 15 de enero de 2021
Fecha de publicacion de votantes 18 de enero de 2021

fecha de eleccion de representantes y suplentes, escrutinio, publicacion y
cierre de convocatoria

21 de enro de 2021

Vencidos los términos de la etapa de prérroga de inscripciones, no se recibieron postulaciones de servidores
publicos para conformar el comité de convivencia laboral, por lo que se procede a realizar la modificacién de la
ampliacion de términos de convocatoria realizada mediante Circular No 001 del 06 de enero de 2021, en el

siguiente sentido:

Fecha de Convocatoria 18 de enero de 2021

Fecha de inscripciones 19, 20 y 21 de enero de 2021
Fecha de divulgacion de candidatos inscritos 22 de enero de 2021

Fecha de designacién de jurados de votacion 25 de enero de 2021

Fecha publicacién de los jurados de votacion 26 de enero de 2021

Fecha publicacion de lista de votantes 27 de enero de 2021

Fecha de eleccion de representantes y suplentes, escrutinio, | 01 de febrero de 2021
publicacién y cierre de la convocatoria

Se reitera el llamado a todos los servidores publicos de la AMB, a participar en la convocatoria para la
eleccion de representantes principales y suplentes del Comité de Convivencia Laboral, inscribiéndose del 19
al 21 de enero de 2021, a través del correo electronico raquel.martinez@amb.qov.co, en el horario de 7:00

a 4:30 pm.

Cordialmente,

oo™

MARTHA YANETH LANCHEROS GAONA
Secretaria General

Proyecto: Raquel Martinez Garcia - Profesional Universitariof‘ e
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CIRCULAR No. 018

Bucaramanga, 24 de marzo de 2021

DE: SECRETARIA GENERAL
PARA: FUNCIONARIOS DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
ASUNTO ultima ampliacién de términos para convocatoria a la eleccion de los representantes

de los empleados para conformar el Comité de Convivencia Laboral del Area
Metropolitana de Bucaramanga para el periodo 2021 — 2022.

Cordial saludo.

Mediante la Circular No. 025 de 23 de diciembre de 2020, se convocé a la eleccién de los representantes de
los empleados en el Comité de Convivencia Laboral, conforme a lo establecido en las Resoluciones 0652 y
1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, para un periodo de dos afios.

En la circular mencionada se establecié el siguiente cronograma

Fecha de Convocatoria 28 de diciembre de 2020

Fecha de inscripciones 29y 30 de diciembre de 2020
y 4 de enero de 2021

Fecha de divulgacion de candidatos inscritos 5 de enero de 2021

Fecha de designacion de jurados de votacion 6 de enero de 2021

Fecha publicacién de los jurados de votacion 7 de enero de 2021

Fecha publicacion de lista de votantes 8 de enero de 2021

Fecha de eleccion de representantes y suplentes, escrutinio, | 14 de enero de 2021

publicacion y cierre de la convocatoria

Atendiendo a que, a 4 de enero de 2021, no se recibid inscripcion de candidatos para participar en la eleccion
de los representantes de los empleados, para conformar el Comité de convivencia Laboral, se procede a realizar
la modificacién de la convocatoria mediante Circular No 025 de 2020 de fecha 23 de diciembre de 2020, en el
sentido de ampliar las diferentes etapas de la convocatoria asi:

Fecha de convocatoria 6 enero de 2021
Fecha de inscripciones 7,8y 12 de enero de 2021
Fecha de divulgacion de candidatos inscritos 13 de enero de 2021
Fecha de designacion de jurados de votacién 14 de enero de 2021
fecha de publicacion de jurados de votacién 15 de enero de 2021
Fecha de publicacion de votantes 18 de enero de 2021
fecha de eleccion de representantes y suplentes, escrutinio, publicaci
cierre de convocatoria de enro de 2021
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Vencidos los términos de la etapa de prérroga de inscripciones, no se recibieron postulaciones de servidores
publicos para conformar el comité de convivencia laboral, por lo que se procede a realizar la modificacion de la
ampliacion de términos de convocatoria realizada mediante Circular No 001 del 06 de enero de 2021, en el
siguiente sentido:

Fecha de Convocatoria 18 de enero de 2021

Fecha de inscripciones 19, 20 y 21 de enero de 2021
Fecha de divulgacion de candidatos inscritos 22 de enero de 2021

Fecha de designacion de jurados de votacién 25 de enero de 2021

Fecha publicacién de los jurados de votacion 26 de enero de 2021

Fecha publicacién de lista de votantes 27 de enero de 2021

Fecha de eleccion de representantes y suplentes, escrutinio, | 01 de febrero de 2021
publicacion y cierre de la convocatoria

Agotados los tiempos establecidos en la segunda ampliacion de términos para la convocatoria para las
inscripciones de servidores publicos para conformar el comité de convivencia laboral del AMB, en la cual solo
se postulé un funcionario, se hace necesario realizar la modificacion de esta ampliacion de términos realizada
mediante Circular 3 de 18 de enero 2021, quedando asi:

Fecha de Convocatoria 25 de marzo de 2021

Fecha de inscripciones 26, 29 y 30 de marzo de 2021
Fecha de divulgacion de candidatos inscritos 5 de abril de 2021

Fecha de designacion de jurados de votacién 8 de abril de 2021

Fecha publicacién de los jurados de votacion 9 de abril de 2021

Fecha publicacion de lista de votantes 12 de abril de 2021

Fecha de eleccion de representantes y suplentes, escrutinio, | 15 de abril de 2021
publicacién y cierre de la convocatoria

Se reitera el llamado a todos los servidores publicos de la AMB, a participar en la convocatoria para la
eleccion de representantes principales y suplentes del Comité de Convivencia Laboral, inscribiéndose del 26
al 30 de marzo de 2021, a través del correo electrénico raquel.martinez@amb.gov.co, en el horario de 7:00
a4:30 pm.

Cordialmente,

oo™

MARTHA YANETH LANCHEROS GAONA
Secretaria General

el

Proyecto: Raquel Martinez Garcia - Profesional Universitario
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Bucaramanga, 8 de abril de 2021 SG-30 08/04/2021 F-1

Ingenieras

OLGA JULIANA SARMIENTO GONZALEZ
Secretaria Ejecutiva

DORA LUZ CARO ROMERO

C.P.S

Area Metropolitana de Bucaramanga

Asunto: Designacion Jurados de Votacién Comité de Convivencia Laboral

Respetadas ingenieras:

Con un cordial saludo y atendiendo el asunto de la referencia, cordialmente me permito
informarles que ha sido designadas como jurados de votacion para la eleccién de
representantes de los empleados en el Comité de convivencia laboral del Area
Metropolitana de Bucaramanga, en la jornada a realizarse virtualmente el dia 15 de abril
de la presente anualidad, en el horario de 7:00 am. a 2:00 pm.

Quiero aprovechar para agradecer su colaboracion.

Cordialmente,

oo™

MARTHA YANETH LANCHEROS GAONA
Secretaria General

Elaboré: Raquel Martinez Garcia~” e2H
Profesional Universitario
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Cordial saludo,

me permito informar que mediante Oficio AMB-SG-30 del 08 de abril de 2021, se designo come jurados de votacion para la jornada de eleccion de los

miembros del comité de convivencia laboral de la Entidad, para el periode 2021-2022 a las ingenieras Juliana Sarmiento Gonzalez y Dora Luz Caro - ) )

Romero. [Maria Camila Plata Puyana
09/04/2021 8:27:56 a. m.] Crear

la jomada de votacion se realizara el dia jueves 15 de abril, de acuerdo al cronegrama establecido mediante circular No. 018 del 24 de marzo de 2021.

[Jaime Aldemar Diaz Sarmiento

OOk 14/04/2021 8:58:19 a. m.]
Rewvisar
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. SG-31 12/04/2021 F-1
Bucaramanga, 9 de abril de 2021

Seforita

MARIA CAMILA PLATA PUYANA
Secretaria

Secretaria General

Asunto: Designacion Jurado de Votacion Comité de Convivencia Laboral

Respetada Maria Camila:

Con un cordial saludo y en atencién a que la ingeniera Olga Juliana Sarmiento Gonzéalez
inform6 que por motivos de fuerza mayor le era imposible aceptar la designacion para ser
jurado de votacion, para la eleccién de representantes de los empleados en el Comité de
convivencia laboral del Area Metropolitana de Bucaramanga, en la jornada a realizarse
virtualmente el dia 15 de abril de la presente anualidad, en el horario de 7:00 am. a 2:00, le
informo que en su reemplazo ha sido usted nombrada.

Agradezco su atencién

Cordialmente,

oo™

MARTHA YANETH LANCHEROS GAONA
Secretaria General

Elaboré: Raquel Martinez Garcia~” ez
Profesional Universitario
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Cordial saludo,

L . . . . _— . y . .y [Maria Camila Plata
° me permito informar que teniendo en cuenta que |a Ingeniera Juliana sarmiento Gonzalez, manifestd que no le era posible participar como jurado de votacion en &l Puyana 0910472021

proceso de eleccion de los miembros de comité de convivencia laboral de |a Entidad, para el periodo 2021-2022, en su lugar fue designada Maria Camila Plata £23:46p. m] Crear
Puyana mediante oficio AMB-3G-31 del 09 de abril de 2021. <ospm




TARJETON PARA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
PERIDO 2021 - 2023

VOTOEN
BLANCO
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cordial saludo,

se adjunta lista de votantes para la jomada de eleccién de los representantes de los empleados para conformar el comité de convivencia laboral del Area qg%rﬁz%gql|ég1lzlgt§ El"ll;’;a]ngre o

Metropolitana de Bucaramanga para el periodo 2021-2023, que se realizara &l dia jueves 15 de abril de 2021

[Javier Mantilla 14/04/2021 3:18:15

A Ok Enterado...Gracias p. m.] Revisar
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AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA

ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS AL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
+ PERIODO 2021 -2023

Siendo las 7:00 a.m. del dia quince (15) de abril de 2021, se dio apertura al proceso de votacion para la
eleccion de los candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL del Area Metropolitana de
Bucaramanga para el periodo 2021-2023, conforme a lo establecido en las resoluciones No. 0652y 1356 de
2012 del ministerio de trabajo.

N\
] Cg’m [q ) O} ﬂzb(ﬂo ;
DORA LUZ CARO ROMERO RIA CAMILA PLATA PUYANA
Juradlo de votacion Jurado de votacion

Contratista - Secretaria General Secretaria - Secretaria General
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Area Metropolitana de Bucaramanga

INFORME VOTACION COMITE CONVIVENCIA 2021-2023

Maria Carolina Quijano Orejarena
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ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCIONES ELECCION DE INTEGRANTES DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
PERIODO 2021 -2023

Siendo las 2:00 p.m. del dia quince (15) de abril de 2021, se dio por finalizado el proceso de votacion para la
eleccion de los candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL del Area Metropolitana de
Bucaramanga para el periodo 2021-2023.

Como jurado de votacion estuvieron Dora Luz Caro Romero y Maria Camila Plata Puyana y como testigo cel
proceso de descargue de la votacion en la plataforma BPM.Gov. Dayanna Marcela Gonzalez Reyas.

El resultado obtenido fue el siguiente:

CANDIDATOS VOTOS
MARIA CAROLINA QUIJANO 30
VOTO EN BLANCO 10
TOTAL VOTOS 40
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Arquitecto

ALVARO PINTO SERRANO

Director

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
E.S.D.

Ref.: Conformacion comité de convivencia laboral
Respetado Arquitecto,
Con un cordial saludo y en atencidn al asunto de la referencia, me permito informar el resultado arrojado

en la jornada de votacion adelantada el dia quince (15) de abril de 2021, para elegir a los representantes
de los empleados en el Comité de convivencia laboral de la Entidad.

CANDIDATOS VOTOS
MARIA CAROLINA QUIJANO 30
VOTO EN BLANCO 10
TOTAL VOTOS 40

Para continuar con el proceso se requiere de la designacién de los dos representantes de la Entidad
con sus respectivos suplentes, por parte de la Direccién.

Agradezco su colaboracion.

Cordialmente,

oo™

MARTHA YANETH LANCHEROS GAONA
Secretaria General

Elaboré: Camila Plata.- Secretaria.- S.G.
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‘Doctora

MARTHA YANETH LANCHEROS GAONA

Secretaria General

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

E.S.D

Referencia: Designacion de representantes de direccion.

Respetada doctora,

22/04/2021

Reciba usted un cordial saludo, por medio de la presente estoy asignando a los
siguientes funcionarios por parte de la Direccién para conformar el comité de

convivencia laboral.

Nombre del Funcionario Cargo
Ezequiel Suarez Villabona Principal
Maribel Rueda Rodriguez Suplente
Edwin Fabian Fontecha Angulo Principal
~_Sergio Fernando Luna Navas Suplente

Atentamente,
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