
AREA METROPOLITANA 
DE BUCARAMANGA 

PROCESO GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL 

CODIGO:GJC-F0-002 

RESOLUCION No. 
VERSION: 02 

POR LA CUAL SE ADOPTA LOS ACUERDOS DEL ACTA FINAL SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO 
NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SECCIONAL 

BUCARAMANGA — SINTRAMUNICIPALES, LA ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE 
SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS -ASTDEMP- SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA Y EL 

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA VIGENCIA 2020-2021. 

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, 
En use de sus atribuciones legales en especial las conferidas por la ley 1625 de 2013, el Decreto 160 de 

2014 y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitucian Politica de Colombia, dispone en su articulo 55 que "Se garantiza el derecho de 
negociaci6n colectiva para regular las relaciones laborales, con las excepciones que setiale la ley. 

Es deber del Estado promover la concertaciOn y los dernas medios para la solucion pacifica de los conflictos 
colectivos de trabajo". 

2. Que el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- fue aprobado por la Ley 411 
de 1997 en cuyo articulo 7 preve la necesidad de que se adopten "medidas adecuadas alas condiciones 
nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacian de procedimientos de negociaci6n 
entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos". 

3. Que por su parte, el articulo 8 de la misma norma dispone que en la soluciOn de las controversias 
relacionadas con las condiciones del empleo "se debera tratar de lograr, de manera apropiada a las 
condiciones nacionales, por medio de la negociacion entre las partes o mediante procedimientos 
independientes e imparciales, tales como la mediaci6n, la conciliaciOn y el arbitraje". 

4. Que el Decreto 160 del cinco (05) de febrero de 2014 reglamento la Ley 411 de 1997 aprobatoria del 
Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociaciOn y solucion de controversias 
con las organizaciones de empleados pUblicos, norma que a su vez fue compilada en el Decreto Unico 
Reglamentario 1072 del veintiseis (26) de mayo 2015 del Sector Trabajo. 

5. Que el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia — Seccional 
Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES y la Asociaci6n Sindical Colombiana de Servidores y de los 
Servicios PUblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, mediante oficios radicados, en el Area 
Metropolitana de Bucaramanga a los Nos CR- 3345 y CR 3452 los Bias veinticinco (25) y veintiseis (26) 
de febrero de 2020 respectivamente, presentaron el pliego de solicitudes para acuerdo colectivo 2020-
2021 para los empleados pOblicos de la entidad e informaron que a nombre de la organizaciOn Sindical 
ASTDEMP serian negociadores: Maria Carolina Quijano Orejarena y Harold Mauricio Sandoval 
Rodriguez y asesor los que designe la Confederaci6n, la Federaci6n, ASTDEMP Nacional y la 
Subdirectiva Bucaramanga; por SINTRAMUNICIPALES serian negociadores: Oscar Mauricio Rojas 
Figueredo, Giovanni Fiallo Garcia, Jesus Osvaldo Lopez Rodriguez, con el acompaliamiento de los 
asesores, Peggy Covelly y Eduardo Suarez Buitrago. 

6. Que mediante ResoluciOn No 000237 del cuatro (04) de marzo de 2020, se efectu6 la designacian de 
los representantes del Area Metropolitana de Bucaramanga para negociar el pliego de solicitudes 
presentado por el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia — Seccional 
Bucaramanga SINTRAMUNICIPALES- y la Asociacion Sindical Colombiana de Servidores y de los 
Servicios Publicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, asi: 
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7. Que el dia diet (10) de marzo de 2020 se instalo e inicio la negociacion entre el Area Metropolitana de 
Bucaramanga y el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia —
Seccional Bucaramanga SINTRAMUNICIPALES- y la Asociacion Sindical Colombiana de Servidores y 
de los Servicios PUblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga; dentro de la cual se acord6 la 
unificaci6n de los pliegos de solicitudes presentados por cads una de las organizaciones sindicales. 

8. Que el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia — Seccional 
Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES y la Asociacion Sindical Colombiana de Servidores y de los 
Servicios PUblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, mediante oficio radicado en el Area 
Metropolitana de Bucaramanga al No CR- 4546 el dia doce (12) de marzo de 2020, presentaron el 
pliego de solicitudes unificado para acuerdo colectivo 2020-2021 para los empleados pUblicos de Ia 
entidad. 

9. Que en virtud de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria decretada por el Ministerio de Salud y 
Proteccion Social mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 por causa del COVID-19, 
enfermedad declarada por la Organizacion Mundial de la Salud como una pandemia y con el fin de 
cumplir las medidas decretadas por el Gobierno nacional para proteger la salud de todos los habitantes, 
entre ellas Ia del distanciamiento fisico, se solicito a las entidades, mediante circulares conjuntas 100-
05-2020 del 16 de marzo de 2020, 100-06-2020 del 27 de abril de 2020 y 100-07- 2020 del 2 de mayo 
de 2020, postergaran Ia instalacion de las mesas singulares o de contenido particular, para negociar el 
pliego presentado en el mes.de febrero por las organizaciones sindicales del sector pUblico, en el marco 
del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.1  

10. Que mediante acta de reunion de fecha dieciseis (16) de marzo de 2020, el Area Metropolitana de 
Bucaramanga y el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia —
Seccional Bucaramanga SINTRAMUNICIPALES- y la Asociaci6n Sindical Colombiana de Servidores y 
de los Servicios PUblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga; atendiendo a las recomendaciones 
del Decreto No. 0192 del trece (13) de marzo de 2020, por Ia cual se declaro Ia emergencia sanitaria 
en el Departamento de Santander y se adoptaron medidas sanitarias y acciones transitorias de policia 
para la preservacion de la vida y mitigaci6n del riesgo con ocasi6n de la situacion epidemiologica 
causada por el COVID 19, decidieron de mutuo acuerdo suspender los terminos de Ia negociacion 
colectiva hasta el dia miercoles primero (01) de abril de 2020 o antes si se levanta Ia medida de 
emergencia sanitaria; de lo cual se inform6 al Ministerio de Trabajo mediante oficio CD-2385 del 
diecisiete (17) de marzo de 2020. 

11. Que en la actualidad el pais avanza hacia Un aislamiento obligatorio preventivo inteligente, con el cual 
se procura de manera conjunta preservar la vida, la salud en conexidad con Ia vida y la vida productiva 
del pais y de sus habitantes. Por ello, el Senor Presidente de la RepOblica, en la Directiva 03 del pasado 
22 de mayo, seriala que los servidores pUblicos y los contratistas del Estado estamos Ilamados a liderar 
y avanzar de forma diligente, comprometida, responsable y consecuente con la situacion que se ha 
derivado por causa de la pandemia por el nuevo coronavirus COVID-19, en la prestacion de los servicios 
a cargo de las entidades pUblicas, con sujecion a los protocolos generales de bioseguridad adoptados 

l Circular conjunta 100-11 de 2020 Ministerio de Trabajo (mayo 31 de 2020) 
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por el Ministerio de Salud y Proteccion Social2  y priorizando el Trabajo en Casa3, por el tiempo que dure 
la emergencia sanitaria. 

En este sentido y con el fin de garantizar el derecho constitucional de los trabajadores del sector pilblico 
de negociar sus condiciones laborales, preservar la vida y dar cumplimiento a los protocolos de 
bioseguridad, se hace un llamado a las entidades a instalar o dar continuidad a la mesa singular o de 
contenido-particular por la entidad, a partir del mes de junio de 2020, haciendo use de las tecnologias 
de Ia informacion y las telecomunicaciones -TIC. 

Para el desarrollo de las sesiones virtuales, se sugiri6 que las entidades definan con las organizaciones 
sindicales presentes en cada entidad, entre otros aspectos, los siguientes: 

1. La herramienta de comunicacion a utilizar teniendo en cuenta los parametros tecnolOgicos y 
requerimientos de conexien. 

2. El mecanismo que van a utilizar para la citaciOn a las sesiones, asi como Ia agenda de la sesion. 
3. Tiempo maximo de la sesion y de las intervenciones, en procura de alcanzar el objetivo definido 

para las mismas. 
4. Definir los contenidos a tratar y el listado de participantes en cada sesion, en aras de una mejor 

utilizacion del tiempo. 
5. Definir las fechas de las sesiones. 
6. Levantar actas de cada sesion y de los acuerdos a que Ileguen.4  

12. Que mediante oficio CD-6083 del veinticinco (25) de septiembre de 2020, el Area Metropolitana de 
Bucaramanga le dejo saber a las organizaciones sindicales su intenciOn de reanudar la negociacion de 
los pliegos de solicitudes, para tal efecto les solicito acordar los parametros establecidos en Ia Circular 
Conjunta 100-11 de 2020 Ministerio de Trabajo. 

13. Que atendiendo a que algunos de los representantes del Area Metropolitana de Bucaramanga 
designados mediante Resolucion No 000237 del cuatro (04) de marzo de 2020, ya no prestaban sus 
servicios a Ia entidad, se hizo necesario que la Direcci6n del Area Metropolitana de Bucaramanga, 
mediante Resolucion No 000578 del treinta (30) de septiernbre de 2020, designara los representantes 
de Ia entidad, con el fin de reanudar el proceso de negociacion del pliego unificado presentado por las 
organizaciones sindicales ASTDEMP y SINTRAMUNICIPALES, lo cual se realizo de la siguiente 
manera: 

Se:Marla (a) General  
Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a)  
Profesional Especializado C6digo 222 Grado 22 

  

Asesor (a) ' Direccion — Gestion 
Corporative 

  

  

  

   

14. Que mediante comunicacion CD-6246 del primero (01) de octubre de 2020, el Area tvletropolitana de 
Bucaramanga, cito al Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia — 
Seccional Bucaramanga SINTRAMUNICIPALES- y a la Asociacion Sindical Colombiana de Servidores 
y de los Servicios Kiblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, para el dia viernes nueve (09) de 
octubre de la presente anualidad, con el fin de adelantar sesion para reanudar los terminos del proceso 
de negociaciOn respect° al pliego unificado de solicitudes presentado. 

2  Risolucien 666 de124 de sad de2020 
3  Dead ° legislative 491 de meta:121492120 
4  Circular Caliente 100-11 de 202011teditio de Trabaje(mayo 31 de 2020) 
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15. Que el dia nueve (09) de octubre de 2020, se instal6 e inicio el proceso de negociaci6n entre el Area 
Metropolitana de Bucaramanga y el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de 
Colombia — Seccional Bucaramanga SINTRAMUNICIPALES- y la Asociacion Sindical Colombiana de 
Servidores y de los Servicios POblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga, segun acta suscrita 
para tal efecto, y entre otras cosas se acord6 que las reuniones se realizarian los Bias jueves y viernes 
en horario de 8 am a 12 m, comprendiendo las siguientes fechas: nueve (09), quince (15), dieciseis 
(16), veintidos (22), veintitres (23), veintinueve (29) y treinta (30) de octubre y cinco (05) y seis (06) de 
noviembre de la presente anualidad. 

16. Que como consecuencia de lo anterior se deliberaron sobre los pliegos presentados, cuyas decisiones 
fueron plasmados en el acta final de acuerdos y desacuerdos de la negociaciOn colectiva entre el Area 
Metropolitana de Bucaramanga, la Asociaci6n Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios 
POblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga y el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales 
y Distritales de Colombia — Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES, suscrita el dia tres (03) 
de diciembre de 2020. 

17. Que el dia dieciocho (18) de diciembre de 2020, con radicado nOmero 05EE2020716800100011366 se 
registr6 ante el Ministerio del Trabajo Regional Santander el acta correspondiente al proceso de 
negociaci6n colectiva entre el Area Metropolitana de Bucaramanga, la Asociacion Sindical Colombiana 
de Servidores y de los Servicios Publicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga y el Sindicato 
Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia — Seccional Bucaramanga —
SINTRAMUNICIPALES, suscrita el dia tres (03) de diciembre de 2020, en donde se consignaron los 
acuerdos y desacuerdos resultantes del pliego definitivo. 

18. Que atendiendo a lo anterior, se hace necesario adoptar, a traves de acto administrativo, los acuerdos 
del acta final del dia tres (03) de diciembre de 2020, suscrita entre el Area Metropolitana de 
Bucaramanga, la Asociacion Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios Publicos - 
ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga y el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y 
Distritales de Colombia — Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES 

19. Que no existiendo impedimento legal, se 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO. PARTES Y CAMPO DE APLICACION. El Area Metropolitana de Bucaramanga 
reconoce como partes del proceso de negociacion a la Asociaci6n Sindical Colombiana de Servidores y de 
los Servicios POblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga y el Sindicato Nacional de Trabajadores 
Municipales y Distritales de Colombia — Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES, en 
representaciOn de los empleados publicos al servicio de la planta de personal del Area Metropolitana de 
Bucaramanga. 

Los acuerdos cobijaran a todos los empleados pOblicos al servicio del Area Metropolitana de Bucaramanga, 
siendo obligacion del representante legal de la entidad, presentar y consolidar lo pertinente en actos 
administrativos para el desarrollo y ejecucian de lo acordado, asi como su inclusion en planes y proyectos 
del Area Metropolitana de Bucaramanga. 

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTESE en su integridad los acuerdos plasmados en el acta final suscrita entre 
el Area Metropolitana de Bucaramanga, la Asociacion Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios 
POblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga y el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y 
Distritales de Colombia — Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES, para la vigencia 2020-2021, y 
la cual hace parte integral del presente acto: 
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a park deiu expedicion y publicacion. 

COMUNiQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE 

Dada en Bucaramanga a los 

Elaboro: 	Ruth Yaneth Cordero Villamizar — Profesional Uniyersitano S.G. 

Revisd: 	Raquel Martinez Garcia-Profesional Universitario S.G. 

Mario Barragan PachOn- Profesional Especializado S.G 

Martha Yaneth Lancheros Gaona-Secretaria General 
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ACTA DE FINALIZACION Y CONSOLIDACION DE ACUERDOS Y DESACUERDOS 

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LAS 
ORGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS 

SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP y SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES 
DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES. 

En Bucaramanga, a los tres (3) digs del mes de diciembre de dos mil veinte (2020), siendo las ocho de la 
manana (8:00) a.m. se reunieron en las instalaciones del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMAtIGA, 
ubicada en la Calle 89 Transversal Oriental Metropolitans -69 Centro de convenciones Neomundo Piso 3, de 
esta ciudad, las comisiones negociadoras de las partes, integradas de la siguiente manera: 

1. Por parte del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en calidad de miembros principales, los 
senores Martha Yaneth Lancheros Gaona, J. Mario Barragan Pact& y Maribel Rueda Rodriguez. 

2. Por parte de la organization sindical ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS 
SERVICIOS PUBLICOS ASTDEMP• en calidad de miembro principal la senora Maria Carolina Quijano 
Orejarena y en calidad de miembro principal el senor Harold Mauricio Sandoval Rodriguez. 

3. Por parte de la organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES 
DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES en calidad de miembro principal el senor 'Oscar Mauricio Rojas 
Figueredo y en calidad de suplente el senor Jesirs Osvaldo Lopez Rodriguez. 

ORDEN DEL DIA 

1. VERIFICACION DEL QUORUM. 
2. ACUERDOS 
3. NO ACUERDOS 
4. COMPROMISO ADICIONAL 
5. VIGENCIA DE LOS ACUERDOS 
6. AMBITO DE APLICACION 
7. LEVANTAMIENTO DE LA MESA DE NEGOCIACION AMB — ASTDEMP — SINTRAMUNICIPALES. 

DESARROLLO DE LA REUNIoll 

VERIFICACION DEL QUORUM. Se verifica la presencia de los representantes y se establece que se.  
cuenta con el quorum minimo establecido en,eliacta de instalacion e initiation. 

2. ACUERDOS 

2.1. SOLICITUD 1. REPRESENTACION SINDICAL EN REFORMAS DE PLANTAS. 

ACUERDO: En el inicio de procesos de modification de la estructura o de Is pianta de personal, la 
entidad socializara dichos procesos con la planta de personal, dando cumplimiento a la circular extema 
11 del 2017 del Departamento Administrativo de la Funcian Pablica numeral 1 que reza: "Las entidades 
que inicien procesos de modificaciOn de la °structure o de la planta de personal, deberan socializer 
con las organizaciones sindicales de la respective entidad, con el fin de escuchar sus inquietudes y 
sugerencias sobre el particular. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades constitucionales y legales 
asignadas a las diferentes autoridades pdblicas para la adopciOn y expedicion de os actas 
administrativos que adopten dichas modificaciones". 



A 	Acta tie ROUnh5n 001-2020 del 15 de octubre de 2020 
XILICITUD 2. SQCIALIZACION DE 149DIFICACIoN 0 ACTUAUZADION DE IVI6NDALI  DE 
WIDNES Y COMPETENOIAS LABORAJ.ES.  

UERDO: La entidad sociallzara con las organizaciones sindicales y fa } tta de personal, previa ' 
de los actos administrativos, las modificaciones a actualizaciones al manual ispecIfico de 
de competencies *drains de confonnidad cat.to sealed() en el Decreto 51 de 2018 
el Decreto 1083de 2015, el numeral 8 del Wade 8 de la ley 1437 de 2011, codigo de 

administrativo y de to contentioso administrative,. 

Apr do Aqs &Rogan 001-2020 del 15 de octubre de 2020 

2.A4  SDLLC1TUDI.' 	16N AALOS EMPLEApOS CON FUERO SIN DICAL Y APLICACION DEL  
sotAt.EN itOCESOS REESTRUCTORACI6N.  

ActIERDO:,La sodded, en caso de adelanter procesos de modlitecloll de la estructura o de la plants 
de porsiinal, dare estricto cumplimiento a la nonnative que regula la preteccion de les empleados que 
gozan de fuem sindical y los quo encuentran arnparados per Ia. protect on especial de que trate li 
Ley 790 de 2po2, y el Decd `t 	de 2015, de lo Wel so dejere constancla en of estudie tecnicO 

Aprobado Acta do Reunion 001-2020 *115 do octubre de 2020 

pucnvo.4. PROGRAMA DEL PREPENSIONADO. 

ACUERDO: La entidad elaborara y presiOara cenjunlamente con ios reproSentantes, de las 
organizaciones sindicales, antes del 31 de diciembro de 2020 el PROGRAMA DEL 
PREPENSIONADO; °dented° a is transicion positive bacia ititelaclon de los empleadespOblicei al 
servicio de is ENTIDAD, para *perks y rnetivarles hada un nuevo estado de vide, brinderide 
asesorle, capacitaci6n, redreaciony bienestar, oregano que se leculara en la vtgencia 2021 

Apg.obada Acta de Reunion 001-2020 de115 *duke do 2020-  '-

2.5. SOL ICITUD 9. BONIFICACION SSPECIAL eOR RECREAC16N.  

ACUERDO: La entidad de conformidad con el Decrete 25 de 1995, articulo 18, Jeconecera a los 
empleadois tweradquieren el derecho a las vacs a inicien el disfrute tWbstit mbenea,, una 
,benikadion per recreacion per cadeParlodo de imeaciones, en cuantia equivateniel dos (2) dies* 
Ia aslgnacion basica mensuidoorrespondlentet  al memento de iniciar el disfruta del Orpective perleclo 
vacacional, y se pegara por Id-mos con clno016) dies ltab8aade entelaci0 a la *ha de Wide en el 
event que se disfrute del descanso remunerado y se redwood lgualrnentetuando las vacaciones 
se•cownsen en dineni 

Aplobadp Ado( *owl& 004-2020 del 29 de octubre de 2020 
• 

SOLICITUD 10. SUBSIDIO DE TRANSPORTS,  

:ACUEROO: La entidad se compromete a reconocer el subildio de transporte pare quienes devenguen 
haste dos punto dos (2,2) salaries minimos mensuales legates vigentes, 

Aprobado Acta de Reunion 005-2020 del 5 de noviembre de 2020 

correapondienta, 



2.7. SOLICITUD 11. FLEXIBILIZAC1ON JORNADA DE TRABAJo, 

ACUERDO: De conformidad con Ia establecido en la circular de Ia fund& *Ike No.12 de 2017, is 
ley 1361 de 2009, en su articulo 2.2.5.5.53 del decreto 648 de 2017, al articulo 3 de Ia ley 1857 de 
2017, Ia entidad verificara is flexibilizacion del horario de la jornada laboral legal, para. los trabajadores 
que asi lo requieran para facilitar el acercamiento del servidor con los miembros de su familia, para 
atender sus deberes de protecci6n y acompanamiento a su conyuge o companera(o) permanente, a 
sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares hasta el 
tercer grado de consanguinidad que requiera del mismo o tamblen a quienes de su familia se 
encuentren en situacion de discapacidad o dependencia. De conformidad conlo establecido en is 
Resolucion No. 194 del 20 de febrero de 2020 

Aprobado Acta de lieunket 002-2020 del 22 de octubre de 2020 

2.8. SOLICITUD 12. JORNADA SEMEORAL eARA COM PARTIR CON LA FAMILIA. 

ACUERDO: La entidad en cumplimiento de la ley 1361 de 2009, la ley 1857 de 2017 y sus 
modificaciones y reglamentacibn, asi como lo descrito en Ia circular extema del DAFP 12 de noviembre 
9 de 2017, facilitara, promovera y gestionara una jornada semestral para que los servidores compartan 
con su familia en un espacio suministrado por la entidad o por Ia caja de compensaciOn familiar a la 
cual se encuentran afiliados los servidores o si el empleador no logra gestionar esta jornada permitira 
que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dies de descanso. 

Aprobado Acta de RettoMp 002-2020 del 22 dot:attire de 2020. 

2.9. SOLICITUD 13. JORNADA ESPECIAL PARA MUJERES EMBARAZADAS, 

ACUERDO: JORNADA ESPECIAL PARA MUJERES EMBARAZADAS.  La entidad en cOmplimiento 
de la circular extema 12 de noviembre 9 de 2017, establecera horario flexible para las servidoras 
Oblicas que se encuentren en Ia condiciOn de embarazo en virtud de lo cual podran salir 30 minutos 
antes de finalizar su jornada laboral. 

Aprobado Acta *Reunion 005-2020 del 5 de novtembre de 2620 

2.10. SOLICITUD 14. ADECUACION DE UN LUGAR PARA CONSUMO DE ALIMENTOS Y DESCANSO  

ACUERDO: La entidad en cumplimiento de lo descrito en la Circular externa del DAFP No. 11 de 2017, 
mantendra al servicio de los trabajadores, en condiciones Optimas, de seguridad, de clime y confort, 
un espacio de cafeteria o restaurante para el consumo de alimentos y para que los trabajadores 
puedan contar con un sitio de esparcimiento y descanso dentro de la jornada laboral. 

Aprobado Acta de ReuniOn 002-2020 del 22 de octubre de 2020 , 	 , 

1.1. SOLICITUD 15. SALA AMIGA DE  LA FAMILIA LACTANTE EN EL ENTORNO LABORAL.  

ACUERDO: La entidad, en cumplimiento del Articulo 2 de la Ley 1823 de 2017 mantendra en 
condiciones optimas dentro de sus instalaciones el espacio acondicionado y digno para que las 
mujeres en periodo de lactancia puedan extraer la leche materna asegurando su adecuada 
conservation durante la jornada laboral. 
Aprobado Acta de ReuniOn 002-2020 del 22 de octubre de 2020 



2.11. SOLICITUD 16, SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE TRABAJO. 

ACUERDO: La entidad se compromete a suministrar de manera permanente y necesaria los 
elementos de trabajo y a mantener en condiciones optimas los equipos requeridos para la correcta 
ejecuci6, de las actividades propias de cada trabajador tales como: equipos de comouto, impresoras, 
escaner, plotters, telefonos, entre otros, 

Aprobado Acta de Reunion 002-2020 del 22 do octubre de 2020 

2.12. SOLICITUD 17. PUESTOS DE TRABAJO PARA FUNCIONARIOS.  

ACUERDO: La entidad se compromete a asignar y mantener en Optimas condiciones para cada 
trabajador de planta un puesto de trabajo debidamente dotado acorde con las funciones que desarrolla 
con el fin de asegurar un buen servicio. 

Aprobado Acta de ReuniOn 002-2020 del 22 de octubre de 2020 

2.13. SOLICITUD 18. ELEMENTOS DE PROTECCION. 

ACUERDO: La entidad se compromete a realizar la entrega a todos los trabajadores de planta los 
elementos de proteccion y seguridad industrial cumpliendo con las disposiciones emanadas por el 
Ministerio de-Trabajo y el sistema de seguridad en el trabajo, segun los dispone la ley 9 de 1979 y, is 
Resolucion 2490 de 1979, en los terminos y condiciones previstos en las citadas disposiciones y 
normas tecnicas vigentes. La dotaci6n sera entregada agotando el respectivo procedimiento y de 
acuerdo a las necesidades de los funcionanos. 

Aprobado Acta de ReuniOn 002-2020 del 22 de octubre de 2020 

2.14. SOLICITUD 21. PROGRAMACION VACACIONES. 

ACUERDO: La entidad se compromete a elaborar en los dos (02) primeros meses del ano una 
programaciOn de las vacaciones de los trabajadores, con el fin de permitir la planeaciOn de las mismas 
por parte del funcionario y garantizar la efectividad del descanso. Seran concedidas a mas tardar 
dentro del alio siguiente. El empleador data a conocer la programaciOn aprobada dentro del mes • 
siguiente o mas tardar el quince (15) de marzo de cada anualidad. 

Aprobado Acta de Reunion 005-2020 del 5 de noviembre de 2020 

2.15. SOLICITUD 23. BENEFICIO EN CORPORACIONES TURISTICAS, 

ACUERDO: La entidad, se compromete a iniciar la gestion de convenios con Entidades 0 
Corporaciones como: Parque Nacional Chicamocha, Parque del Santisimo y Caja de compensacite 
familiar a fin que sus empleados pOblicos puedan obtener beneficios y/o descuentos en sus servicios, 

Aprobado Acta de Retmlon 005-2020 del 5 de noviembre de 2020 

2.16.  SOLICITUD 24. DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA SANTA Y FESTIVIDADES FIN DE  
ARO. 

ACUERDO: Las partes acuerdan que con referencia a la solicitud del descanso compensado en 
semana santa, no es procedente teniendo en cuenta que a la fecha dicho period° ya precluyo 



Respecto de las festividades de fin de ario, ya fue aprobado en el comite de Bienestar e Incentivos y 
en Ia presente negociacion quedo acordado en el punto numero 2.2. del acta de reunion No. 002 
(Solicitud 12) 

Aprobado Acta de Reunion 005-2020 del 5 de noviembre de 2020 

2.17. SOLICITUD 27.1. PERMISO LABORAL POR JUSTA CAUSA.  

ACUERDO: La entidad otorgara tres (03) dias habiles de permiso cuando medic justa causa, 

Aprobado Acta de ReuniOn 002-2020 del 22 de octubre de 2020 

2.18. SOLICITUD 27.2. PERMISO LABORAL POR ASUNTOS MEDICOS  

ACUERDO: La entidad otorgara el respectivo permiso para cumplir sus citas niedicas; odontolOgicas, 
examenes de laboratorio, radiografias, terapias o cualquier otro examen ordenado por el medico 
tratante o para cumplir las citas de sus hijos menores de edad o padres, previo diligenciamiento del 
formato de permiso con visto bueno del jefe inmediato. 

Aprobado Acta de ReuniOn 002-2020 del 22 de octubm de 2020 

2.19. SOLICITUD 27.3. PERMISO LABORAL POR ASUNTOS DE SALUD DE FAMILIARES. 

ACUERDO: El representante Legal de la entidad en cumplimiento de Ia circular externa del DAFP No. 
12 nov. 9 de 2017, la ley 1361/2009, el articulo 33 numeral 6 de la ley 734 de 2002, regulars y 
conceders el siguiente permiso laboral: Cinco (05) dias habiles para proteccion y acompatiamiento 
del conyuge, compaiiera o compatiero permanente o pariente que se encuentre en primer grado de 
parentesco civil o segundo de consanguinidad con el trabajador, cuando alguno de ellos requiera 
cuidados medicos por su situacion de discapacidad o dependencia, de acuerdo con la complejidad de 
la situacion. 

Aprobado Acta de Reuni6n 002-2020 del 22 de octubre de 2020 

2.20. SOLICITUD 27.4. PERMISO LABORAL POR MATRIMONIO. 

ACUERDO: La entidad otorgara dos (2) dias habiles de permiso a quienes contraigan matrimonio civil 
o religioso y se soporte mediante documento a Ia oficina de talento humane, previo diligenciamiento 
del formato de permiso, los cuales se podran disfrutar en el termino de un atio. 

Aprobado Acta de Reunion 005-2020 del 5 de noviembre de 2020 

2.21. SOLICITUD 27.5. PERMISO LABORAL POR LEY MARIA 

ACUERDO: La entidad otorgara Diez (10) dias habiles de Ia ley Maria para los servidores cuyas 
cOnyuges o compatieras permanentes tengan parto. 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 



2.22. SOLICIIJD 27.6 PERMISO LABORAL POR PEDCI ABORTO 

ACUERDO: La entitled otorgara tres (3) dias habiles a las mujeres que padezcan aborto con 
certificacion de la condicion par el medico tratante. 

Aprobado Acta de Reunion 002-2020 del 22 de octubre de 2020 

2.23. SOLICITUD 27.8. PERMISO POR LUTO. 

ACUERDO: La entidad otorgara permiso por cinco (5) dias habiles dentro de Ia ciudad o siete (7) dias 
habiles fuera de la ciudad, par fallecimiento de cOnyuge, compariera o compallero pemianente, o de 
personas que se encuentren hasta el segundo grado consanguinidad con el funcionario. 

Aprobado Acta de Reunicin 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

2.24. SOLICITUD 27.9. PERMISO LABORAL PARA ESTUDIO. 

ACUERDO: La entidad conceders permiso por el tiempo requerido a los funcionarios para Ia 
realizacion de estudios superiores (Tecnicos, Tecnologicos, universitarios y posgrados) previa 
acreditacion del horario definido por la instituci6n educativa, documento que debera presentarse ante 
Ia entidad. El funcionario debera compensar el tiempo a la entitled. 

Aprobado Acta de Reunion 006-2020 del 6 de noviembre de 2020 

2.25. SOLICITUD 27.10. PERMISO LABORAL PARA REPRESENTANTES DE EMPLEADOS ANTE LA 
COMISION DE PERSONAL.  

ACUERDO: La entidad otorgara permiso remunerado a los representantes de empleados ante Ia 
ComisiOn de Personal para el ejercicio de sus funciones y para que asistan a la capacitaci6n que se 
les debe otorgar al inicio del periodo de los representantes de conformidad con el articulo 6 del decreto 
51 de 2018, que adiciona el articulo 2.2.14.2.19 decreto 1083 de 2015. 

Aprobado Acta de Reunion 006-2020 del 6 de noviembre de 2020 

2.26. SOLICITUD 28. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS.  

ACUERDO: La entidad elaborara el primer trimestre del alio, el plan de bienestar social, estimulos e 
incentivos con la participaciOn de dos representantes de las organizaciones sindicales y los 
representantes de los empleados ante la coils& de personal en cumplimiento del Decreto Ley 
1567/98, la Ley 909/04-, el Decreto 1227/05, el Decreto 4661/05, Ia Ley 734 de 2002 y sus Numerates 
4 y 5 y Articulo 33 y las dernas normas complementarias que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

Aprobado Acta de Reunion 003-2020 del 23 de octubre de 2020 

2.27. SOLICITUD 28.1.3. ACTIVIDAD DE RECREACION Y VACACIONAL. 

ACUERDO: La entidad gestionara con la caja de compensacion familiar la realizacion de una activided 
deportiva o vacacional dirigida a los funcionarios siempre y cuando las condiciones sanitarias y las 
directrices normativas (nacional y/o territorial) respecto de la actual situacion de emergencia sanitaria 
decretada por el Gobierno Nacional a causa de la Pandemia por el virus COVID-19 lo permitan. 
Aprobado Acta de Reunion 006.2020 del 6 de noviembre de 2020 



2.28. SOLICITUD 28.1.4. RECREACION, CULTURA Y DEPORTE. 

ACUERDO: La entidad esta de acuerdo con adelantar a favor de los empleados, actividades de 
recreacien, cultura y deporte en desarrollo del fortalecimiento de la politica de bienestar social. Sin 
embargo, las actuales condiciones sanitarias no permitieron la realizaciOn de dichas actividades en las 
fechas previstas, razOn por la cual, se otorgara para tal efecto el dia 7 de diciembre de 2020, el cual 
debera ser compensado. 

Aprobado Acta de Reunion 009.2020 del 26 do tiowlembre de 2020 

Lo acordado se otorgo mediante resolucion No. 000878 del 26 de noviembre de 2020, con base 
en el acta de reunion No. 009-2020 de Ia misma fecha. 

2.29. SOLICITUD 28.1.5. DIA DEL EMPLEADO PUBLICO  

ACUERDO: La entidad celebrara el dia del empleado publico et 27 de junio de cada ano segim lo 
senalado en el decreto 2865 del 10 de diciembre de 2013 cod' actividades culturales, deportivas, 
recreativas y hara el reconocimiento a la antigiiedad de los empleados que cumplan 5,10,15,20 arlos 
y mas de servicio, mediante el otorgamiento de una menci6n en nota de estilo donde se exalte su 
servicio y, otorgamiento de dos (02) dlas descanso remunerado, previa regulacion de las condiciones 
para acceder a dichos dias de descanso remunerado. 	. 	 . 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

2.30. OL1CITUD 28.2.1. PLAN EXEQUIAL 

ACUERDO: La entidad adquirira a su costa un plan Exequial a favor de los funcionarios y su nixie° 
familiar, de conformidad con la normatividad de contratacion vigente, asi mismo se proferira por parte 
de LA ENTIDAD una manifestacion de condolencias como reconocimiento postumo al funcionario 
fallecido o como acto de solidaridad a este cuando se trate de un familiar. 

AprobirdoAcLode Reunion 003-2020 del 23 do octubre do 2020 

2.31.:  .ioucritio 28.2.7. ASISTENCIA MtDICA Y-PRHMEROS AUkILIOS.. 

ACUERDO: -La entidad contratara un servicio de asistencia medica de urgencia, consulta medica 
domiciliaria y traslado medico de emergencia, para los funcionarios de Ia entidad, adicional a cualquier 

• convenio o contrato de area protegida. 

AprobadoActa de Reuel*, 068-2020 del 13 de octibre *ago 

2.32. SOLICITUD 28.3.1. PERMISO POR EL DIA DE CUMPLEAROS,  

ACUERDO: La Entidad se compromete a conceder permiso per el\dia de cumplearios de Ia siguiente 
manera: Si se cumple Mos en un dia festivo o fin de semana, se podra tomar el dia habil antes o 
despues de comim acuerdo con el jefe inmediato. Este beneficio no es acumulable pare las 
vacaciones. Si Ia fecha del cumpleanos Ilegare a coincidir con una necesidad del servicio, podra 
disfrutar del beneficio otro dia dentro de los 30 dias siguientes, de comim acuerdo con el jefe inmediato. 

Aprobado Acta de Reunion 006-2020 del 6 de noviembre de 2020 



2.33. SOLICITUD 28.3.2. HORARIO ESPECIAL. 

ACUERDO: La Entidad establecera para los dias viernes un horario especial con el fin de acercar a 
los empleados a sus actividades de ocio e integracion familiar, programando grupos para no afectar la 
prestacion del servicio siempre y cuando finalice Ia emergencia sanitaria decretada por el Gobierno 
Nacional. 

Aprobado Acta de Reunion 007-2020 del 12 de noviembre de 2020 

2.34. SOLICITUD 28.3.3. AL TRABAJO EN BICICLETA. 

ACUERDO: AL TRABAJO EN BICICLETA: La entidad otorgara incentivo por el use de la bicicfeta a 
los empleados que Ia utilicen como medio de transporte para it a trabajar, de acuerdo con el articulo 5 
de la ley 1811 de 2016, reconociendo medio dia libre remunerado por calla diez (10) veces que 
certifiquen el cumplimiento de dicha actividad, de manera continua o discontinua, sujetos de manera 
especial al maximo permitido en el paragrafo 2 del articulo 5 ibidem. 

Apropado Acta de Reunion 007-2020 del 12 de noviembre de 2020 

Lit SOU0011Dr8.3.4. RECONOCIMIENTO POR ANTIGOEDAD,  

ACUERDO: La entidad otorgara dos (02) dias de descanso remunerado, previa regulacion de las 
ondiciones para acceder a dichos dias de descanso remunerado a los empleados que cumplan 

5,10,15,20 arios y mas de servicio (en mOltiplos de 5). 	' 	• 

Aprobado Acta de Reuni6n 007-2020 del 12 de noviembre de 2020 

2.36. SOLICITUD 28.4,1: CONFORMACION DEL COMITE DE CAPACITACION 

ACUERDO: CONFORMACION DEL COMITE DE CAPACITACION: El Director del Area 
Metropolitana de Bucaramanga se compromete a incluir a dos representantes de Ia organizacion 
sindical con voz y voto, en la resoluciOn que conforma el Comite para la elaboracion del Plait 
Institucional de Capacitacion e incentivos como una forma de mejoramiento en la prestacion dig 
servicio Woo. 

Aprobado Acta de ReuniOn 003-2020 del 23 de octubre de 2020 

2.37. SOLICITUD 28.4.2. CAPACITACION Y REINDUCCION  

ACUERDO: La entidad se compromete a implementar de manera masiva y permanente la 
capacitacion, induccion y la re- induccion de todos los servidores, como politica general de 
mejoramiento de Ia prestacion del servicio 

Aprobado Acta de ReuniOn 003-2020 del 23 de octubre de 2020 

2.38. SOLICITUD 28.4.3. CAPACITACION PARA REPRESENTANTES DE EMPLEADOS.  

ACUERDO: Al inicio del periodo de la comision de representantes de empleados se realizara una 
capacitacion a los miembros de esta instancia. 

Aprobado Acta de Reunion 007-2020 del 12 de noviembre de 2020 



2.39. SOLICITUD 28.4.4. CAPACITACION EN NEGOCIACION COLECTIVA. 

ACUERDO: La entidad conceders el espacio en franja laboral para brindar la capacitaciOn dirigida a 
los funcionarios sobre negociaciOn colectiva, Ia logistica para el evento y acompariara con una 
exposician de los logros de la negociacion colectiva 2020. Las organizaciones sindicales buscaran 
alternativas para el capacitador. 

Aprobado Acta de Reunion 007-2020 del 12 de noviembre de 2020 

/.4 SOLICITUD 28.4.5. CAPACITACION INFORMAL EN ARTES Y ARTESAN1AS. 

ACUERDO: La entidad dirigira a los funcionarios capacitacion informal en artes y artesanias que podra 
ser gestionada en convenio con la caja de compensacion u otros organismos que faciliten ayudas 
econamicas 

Aprobado Acta de Reunion 003-2020 del 23 de octubre de 2020 

2A1, SOLICITUD 28.4.8. HORARIO PARA LAS JORNADAS DE CAPACITACION: 

ACUERDO: Las jornadas de capacitacion programadas y, a cargo de Ia entidad, seran ejecutadai 
dentro de la jornada laboral establecida para la ENTIDAD. 

Aprobado Acta de Reunion 003-2020 del 23 de octubre de 2020 

2.42. SOLICITUD 28.4.9. PROGRARAMAS Y TALLERES SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA A LOS 
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD. 

ACUERDO: La entidad conceders el espacio en franja laboral para brindar la capacitacion dirigida a 
los funcionarios sobre negociacion colectiva, Ia logistica para el evento y acompanara con una 
exposicion de los logros de la negociacion colectiva 2020. Las organizaciones sindicales buscaran, 
alternativas para el capacitador. 

Aprobado Acta de Reunion 007-2020 del 12 de noviembre de 2020 

2A3. SOLICITUD 29.1. PROTECCION A LOS EMPLEADOS CON FUERO SINDICAL 	CAS° Da 
MODIFICACION 0 REESTRUCTURACION DE LA PLANTA DE PERSONAL:  

ACUERDO: Cuando la entidad adelante proceso de modificacion de la estructura o de la planta de 
personal, debera dar proteccion a los empleados que gozan del fuero sindical y los que se encuentren 
amparados per Ia protecciOn especial de que trata la ley 790 de 2002 y el Decreto 1083 de 2015, de 
lo cual dejara constancia en el estudio tecnico correspondiente. 

Aprobado Acta de Reunion 003-2020 del 23 de octubre de 2020 

2.44. SOLICITUD 29.4. PRESTAMO DE INSTALACIONES PARA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES  
ACUERDO: La entidad permitira Ia utilizaciOn de las instalaciones, los auditorios y las salas de 
conferencias que requieran la organizaciOn sindical, previa solicitud y cumplimiento de las 
autarizaciones y gestiones necesarias para tal efecto. Asi mismo podra Ia organizacion sindical 
divulgar sus informaciones en las carteleras oficiales que existan en todas las dependencias de la 
entidad con previa autorizacidn. 



Aprobado Acta de Reunion 009.2020 del 26 de noviembre de 2020 

2.45. SOLICITUD 29.5. DONACION A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE BIENES Y 
ELEMENTOS DE OFICINA CUANDO SE ADELANTE PROCESO DE BAJA DE BIENES. 

ACUERDO: La entidad tendra en cuenta los intereses de las presentee Organizaciones Sindicales, en 
el respectivo procedimiento que se adelante para dar de baja los bienes inservibles de Ia entidad, con 
el fin de apoyar la organizaci6n sindical cuando esta realice procesos de cambio de elementos. 

Aprobado Acta de Reunion 009-2020 del 26 de noviembre de 2020 

2.46. SOLICITUD 29.6. PAGINA WEB Y CORREO INSTITUCIONAL. 

ACUERDO: La entidad habilitara un correo electronico y un espacio en la pagina web para que los 
sindicatos mantengan informados a los servidores pUblicos en los temas de su actividad. 

Aprobisdo Acfa de Reunion 009-2020 de126 de noviembre de 2020 

2.47. SOLICITUD 29.6. A) PERMISOS SINDICALES. 

ACUERDO: PERMISOS SINDICALES La entidad conceders los siguientes permisos sindicales previa 
solicitud del presidente o quien lo reemplace de la organizacion sindical para los siguientes eventos: 
B) Para los Directivos Sindicales Nacionales, Seccionales, de Comites y Comision de Reclamos. C) 
Para los afiliados y delegados ante la asamblea nacional y seccional. D) Para capacitacien sindical, 
sobre derechos laborales, asistencia a congresos, seminarios, invitaciones, eventos, de caracter 
nacional o internacional del orden sindical. E) Para los Negociadores Sindicales. F) Para 
representantes sindicales en Comites o escenarios bipartitos o de representacion sindical, o para 
directivos sindicales integrantes de ComisiOn de Personal. G) Para Congresos Confederales, 
Federales y Asambleas sindicales de caracter Nacional, Seccional o local o internacional. Dichos 
permisos seran concedidos, siempre y cuando se encuentren debidamente soportados y guarden 
estricta relacion con la calidad sindical que ostente el funcionario beneficiario. 

Aprobado Acta de ReuniOn 009-2020 del 26 de noviembre de 2020 

2.48. SOLICITUD 30. COMITE DE SEGUIMIENTO. 

ACUERDO: COMITE DE SEGUIMIENTO. Las partes conforrnaran un Comite bipartito integrado por 
dos (2) representantes de los sindicatos y dos (2) representantes de Ia entidad que ejerzan funciones 
pOblicas. Lo anterior, como mecanismo directo, preventivo y con el propOsito de que se haga 
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos pactados, esta comision se reunira bimensualmente, 
iniciando en los treinta (30) dias calendario, siguientes a la firma del presente acuerdo. 

De comun acuerdo las partes designan los miembros del comite de seguimiento asi: 

Delegado de ASDTEMP: Maria Carolina Quijano Orejarena 
Delegado de SIMTRAMUNICIPALES: Jesiis Osvaldo Lopez Rodriguez 
Delegados del A.M.B. Martha Yaneth Lancheros, Secretaria General del AMB (o quien haga sus 
veces) y Mario Barragan Pach6n, Profesional Especializado adscrito a la Secretaria General del AMB 
(o quien haga sus veces). 
Aprobado Acta de Reunion 009-2020 del 26 de noviembre de 2020 



3. NO ACUERDOS 

3.1. SOLICITUD 5. BONIFICACION POR PENSION DE VEJEZ.  

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de la mesa de negociacion NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.2. SOLICITUD 6. DERECHO PREFERENCIAL AL ENCARGO. 

• NO ACUERDO: La entidad aplicara en estricto sentido lo serialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 
2004, en el sentido de dar prioridad a los funcionarios adscritos a Ia planta de personal para proveer 
en la modalidad de encargo las vacantes que se presentaren garantizando en todo momento el respeto 
del derecho preferencial que ostentan los empleados de carrera administrativa y la oportunidad de 
acceso a dichas vacantes temporales o definitivas mientras se surte el proceso de seleccion para 
proveer empleos de carrera administrative. No obstante, no se Ilega acuerdo respecto de adoptar 
obligaciones de publicidad diferentes a las consagradas en la ley y para las cuales no se cuenta con 
un procedimiento interno. 

Aprobado Acta de Reunion 001-2020 del 15 de octubre de 2020 

3.3. SOLICITUD 7. AJUSTE SALARIAL.  

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de Ia mesa de negociacion NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.4. SOLICITUD 8. NIVELACION SALARIAL 

NO ACUERDO: Los representantes de cada extrema de la mesa de negociacion NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.5.  SOLICITUD 19. DOTACION PERSONAL ASISTENCIAL. 
r — . 

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de Ia mesa do negociacinn NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Ada de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.6.  SOLICITUD 20. DEFENSA JUDICIAL.  

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de la mesa de negociacion NO ACUERDAN eI 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 



3.7.  SOLICITUD 22. PLAN VACACIONAL, 

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de la mesa de negociaciOn NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.8.  SOLICITUD 25. VIATICOS.  

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de la mesa do negociacion NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de ReuniOn 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.9.  SOLICITUD 26. RECONOCIMIENTO INCAPACIDADES. 

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de la mesa de negociacion NO ACUERDAN et 
contenido de is solicitud. 

Aprobado Acta de Reuni6n 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.10. SOLICITUD 27.7. PERMISO LABORAL POR ESTADO CRITICO DE SALUD. 

NO ACUERDO: Las panes intervinientes no acuerdan Ia solicitud de permiso laboral por sesenta (60) 
dias calendado para atender a los padres, madres, hermanos e hijos, tios, sobrinos que requieran 
cuidado por un accidente o enfermedad grave que se encuentren en estado de coma o terminal o fase . 
final, debiendose acreditar tal condicion mediante certificado medico del profesional que tenga a su 
cargo 12 itencian medica del paciente. 

Aprobado Acta de ReuniOn 005-2020 del 5 de noviembre de 2020 

3.11. SOLICITUD 28.1.1. CELEBRACION DE NAVIDAD 

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de la mesa de negociacion NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de ReuniOn 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.12. SOLICITUD 28.1.2. CANASTA NAVIDENA 

NCYACUERDO: Los representantes de cada extremo de Ia mesa de negociaciOn NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de ReuniOn 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.13. SOLICI l'IJD 28.1.6. BONO POR TODA UNA VIDA DE TRABAJO 

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de la mesa de negociacion NO ACUERDAN el-
contenido de la solicitud. 
Aprobado Acta de ReuniOn 004-2020 del 29 de octubre de 2020 



1,14, SOLICITUD 28.2.2. GASTOS FUNEBRES.  

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de Ia mesa de negociaciOn NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.15. SOLICITUD 28.2.3. AUXILIO PARA LENTES Y MONTURA.  

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de la.mesa de negociacion NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.16. SOLICITUD 	APARATOS ORTOPEDICOS. 

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de Ia mesa de negociacion NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

SOLICITUD 28.2.5. AUXILIO ODONTOLOGICO.  

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de,la mesa de negociacidn NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de Reunion 0042020 del 29 de octubre de 2020 

SOLICITUD 28.2.6.SEGURO DE VIDA. ,  

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de la mesa de negociacion NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta deReunion 0042020Tlei 29 de octubre de 2020 

3.19. SOLICITUD 28,2.8, PLAN ADICIONAL DE SALUD. 

ACUERDO:' Los 'representantes de cads extremo de Ia mesa de negociaciOn, NO ACUERDAN el 
contenido de la solibitud. 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

320, SdLICITUD 28.2.9. APOYO A LA FORMACION 0 EDUCACION FORMAL. 

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de la mesa de negociacion NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud, 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 



3.21. SOLICITUD 28.2.10. CREACION FONDO DE VIVIENDA. 

NO ACUERDO: Los representantes de cada exttemo de Ia mesa de negociacion NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.22. SOLICITUD 28.3.5. ESCOGENCIA DEL EMPLEADO DEL At O POR NIVEL JERARQUICO, 

NO ACUERDO: Las partes intervinientes no acuerdan Ia solicitud de reconocimiento con registro en 
su hoja de villa y dos dias de permiso remunerado al mejor empleado por nivel jerarquico de acuerdo 
at reglamento establecido, por lo expuesto. 

Aprobado Acta de Reunion 007-2020 del 12 de noviembre de 2020 

3.23. SOLICITUD 28.4.6. CUPOS A HIJOS DE FUNCIONARIOS PARA PRACTICAS DEL SENA.  
• 

NO ACUERDO: Las partes de la presente negociacion colectiva no Ilegan a un acuerdo respect° de 
la solicitud de asignar quince (15) cupos a los hijos de los empleados publicos que ingresen al SENA 
como aprendiz en 10 concemiente a etapa lectiva y productiva, de conformidad con la normatividad 
vigente y acorde a las oportunidades laborales de la entidad. 

Aprobado Acta de Reunion 009-2020 del 26 de noviembre de 2020 

3.24. SOLICITUD 28.4.7. ASOPORMEN PARA HIJOS DE EMPLEADOS EN CONDICIONES 
ESPECIALES.  

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de Ia mesa de negociaci6n NO ACUERDAN el 
contenido de la solicitud. 

Aprobado Acta de ReUnion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.25. SOLICITUD 29.2. APORTE ECONOMICO PARA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.  

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de la mesa de negociacien NO 'ACUERDAN el 
contenido de la solicitud 

Aprobado Acta de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 

3.26. 

 

SOLICITUD 29.3. APORTE ECONOMICO DE TODOS LOS FUNCIONARIOS A LAS 
ORGANIZACIONES SINDICALES 

NO ACUERDO: Los representantes de cada extremo de la mesa de negociacion NO ACUERDAN el 
contenido de Ia solicitud. 

Aprobado AMa de Reunion 004-2020 del 29 de octubre de 2020 



4. COMPROMISO ADICIONAL 

1.1. CERTIFICACION DE LAS CAPACITACIONES.  

COMPRIMISO: La entidad tendra en considered& la solicitud de certificar las capacitaciones 
brindadas, con el fin de contar con soporte que acredite su participacion en las mismas con 
miras de obtener beneficio en su hoja de vide, con miras a estudiar las posibles gestiones a 
realizar para tal fin. 

5. VIGENCIA DE LOS ACUERDOS 

Los acuerdos resultantes de Ia presente negociaci6n laboral entre AREA METROPOLITANA DE 
BUCARAMANGA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE 
SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS • ASTDEMP y SINDICATO DE TRABAJADORES 
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA • SINTRAMUNICIPALES recogen todos los puntos del pliego 
unificado que las" partes sefialaron ser materia de negociacion, tendra vigencia haste el 31 de diciembre de 
2020 ya partir de la fecha de suscripcioridel acta final de cierre de la negociacion. 

PARAGRAFO 1: Firmado el acuerdo, sera depositado en el Ministerio del Trabajo, por cualquiera de las partes, 
dentro de los diez (10) dias siguierttes a su celebraciOn, se,* lo dispuesto en el paragrafo del art. 2.2.2.4.12 
del Decreto 1072 de 2015. 

6. .AMBITO DE APLICACION 

Los beneficiarios de los presentes acuerdos seran, de manera general, pare todos los funcionarios de la planta 
de personal del Area Metropolitana de Bucaramanga, salvo los acuerdos que sefialen-de manera taxativa Lino ., 
o varios beneficiarios con calidedes o conditions especificas. 

7. LEVANTAMIENTO DE LA MESA DE NEGOCIACION AMB ASTDEMP — SINTRAMUNICIPALES. 

Una vez estudiados, abordados, negociados y pactados los ACUERDOS y NO ACUERDOS de todas las' ( • 
solicitudes que conforman el PLIEGO UNIFICADO DE PETICIdNES de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 
ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP y 
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA- SINTRAMUNICIPALES, 
se levanta de manera definitive Ia MESA DE NEGOC1ACION COLECTIVA NEGOCIACIoN COLECTIVA 
ENTRE AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 
ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP 
y SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — 
SINTRAMUNICIPALES, siendo las 12:00 m„ una vez leida y aceptada se levanta Ia presente acta y se firma 
por quienes en ella intervinieron. 

Los firmantes; 

Por'arts de I Comisien°declare  del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, 

.1Y1,4el it, A 
r-T  MUM.  tkr HEROS,GAONA 	10 BARRAGAN PACHON 

Secret, ria Ge 	 Profeslonal Especiallzado S.G. 



MARIB 

OREJARENA 	HAR E LDIAAURICIO SANDOVAL RODRIGUEZ .  
Negoclador 

OSCAR MAORI 
Nego ad 

Subdirectora Mministrativa y Financiera 

Por parte de la Comision Negociadora ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS 
SERVICIOS PUBLICOS — ASTDEMP. 

Por parte de la ComisiOn Negociadora SINDICATO DE TRABNADORES-  MUNICIPALES Y DISTRITALES 
DE COLOMBIA- SSITRAMUNICIPALE 

. jESO OSVALDO LOPEZ RODRIGUEZ 
lisiociador 
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AREA METROPOLITANA 
DE BUCARAMANGA 

notificaciones, judiciales AMB <notificaciones.judiciales@amb.gov.co> 

RADICACION ACTA DE ACUERDOS Y DESACUERDOS NEGOCIACION COLECTIVA 
A.M.B 

notificaciones judiciales AMB <notificaciones.judiciales@amb.gov.co> 
Para: dtsantander@mintrabajo.gov.co  
Cco: Mario Barragan PachOn <mario.barragan@amb.gov.co> 

8 de diciembre de 2020, 3:39 

Senores 
MINISTERIO DEL TRABAJO - TERRITORIAL SAN TANDER 

Asunto: RadicaciOn de Acta de Acuerdos y Desacuerdos de Negociacion Colectiva del Area Metropolitana de 
Bucaramanga con las Organizaciones Sindicales ASTDEMP y SINTRAMUNICIPALES. 

Cordial saludo, 

De manera respetuosa me permito radicar ante su entidad el Acta de Acuerdos y Desacuerdos, generada con ocasi6 
de la NegociaciOn Colectiva realizada por el Area Metropolitana de Bucaramanga, con las Organizaciones 
Sindicales ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEM 
y SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES, de 
conformidad con lo preceptuado en el articulo 13 del Decreto 160 de 2014. 

Atentamente, 

COORDINACION DEFENSA JUDICIAL 
Area Metropolitana de Bucaramanga 

12 adjuntos 

,4,11 IVC-F-17-V1 DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 Sector Publico.xlsx 
91K 

ACTA DE REUNION N° 001-2020.PDF 
1712K 

.1.01 ACTA DE REUNION N° 003-2020.PDF 
2161K 

is) ACTA DE REUNION N° 002-2020..PDF 
2589K 

fin ACTA DE REUNION N° 005-2020.PDF 
1587K 

It) ACTA DE REUNION N° 004 2020.PDF 
" 3972K 

effa ACTA DE INSTALACION E INICIACION DE NEGOCIACION COLECTIVA (9-10-2020).PDF 
4522K 

ACTA DE REUNION N° 008-2020.PDF 
474K 

ACTA DE REUNION N° 006-2020.PDF 
" 1334K 

Am ACTA DE REUNION N° 007-2020.PDF 
1384K 

..rdi ACTA DE REUNION N° 009-2020.PDF 
1852K 
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AREA METROPOUTANA 
DE BUCARAMANGA 

notificaciones judiciales AMB <notificaciones.judiciales©amb.go .co> 

       

       

RV: 51-RV: RADICACION ACTA DE ACUERDOS Y DESACUERDOS NEGOCIACIO 
COLECTIVA A.M.B 
2 mensajes 

   

Carlos Antonio Velasco Aguilar <cvelasco@mintrabajo.gov.co> 	 18 de diciembre de 2020, 
Para: notificaciones judiciales AMB <notificaciones.judiciales@amb.gov.co> 

6:43 

  

Cordial saludo. 

    

  

Confirmamos que su peticiOn fue recibida con satisfacciOn en la Direccion Territorial /de Santander del Ministerio del 
Trabajo. 

Su numero de radicado es 05EE2020716800100011366 el cual fue direccionado al Grupo de AtenciOn a! Ciudadano 
Tramites de la DirecciOn Territorial de Santander. 

Nota: Este correo es informativo, por favor no lo responda. 

Carlos Antonio Velasco Aguilar 
Auxiliar Administrativo 
Direccion Territorial Santander 
Ministerio del Trabajo 

   

  

De: Direccion Territorial de Santander <dtsantander@mintrabajo.gov.cb> 

Enviado: viernes, 18 de diciembre de 2020 15:50 

Para: Carlos Antonio Velasco Aguilar <cvelasco@mintrabajo.gov.co> 

Asunto: 51-RV: RADICACION ACTA DE ACUERDOS Y DESACUERDOS NEGOCIACION COLECTIVA A.M.B 

Sr. Carlos Antonio V., favor radicar y pasar al despacho competente. TRAMITES 

Dr. Javier 0., para su conocimiento y fines pertinentes conforme a su competencia 

   

  

Cordialmente, 

    

  

FRANCISCO ANTONIO PLATA JAIMES 
Director Territorial de Santander 
Calle 31 No. 13-71 
Telefono: (1) 5186868 Ext. 6831-6833 
Email: dtsantander@mintrabajo.gov.co  

   

  

De: notificaciones judiciales AMB <notificaciones.judiciates@amb.gov.co> 
Enviado: viernes, 18 de diciembre de 2020 1:39 p. m. 

Para: Direccion Territorial de Santander <dtsantander@mintrabajo.gov.co> 
Asunto: RADICACION'ACTA DE ACUERDOS Y DESACUERDOS NEGOCIACION COLECTIVA A.M.B 

   

  

Senores 

    

       

https://mailgoogle.com/maiUu/0?ik=0a235c3b1e&view=pt&search=alt&permthid=thread-rk3A16864539772888506848,simpl=msg-f%3A16864539772... 1/3 
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MINISTERIO DEL TRABAJO - TERRITORIAL SANTANDER 

Asunto: Radicacion de Acta de Acuerdos y Desacuerdos de Negociacion Colectiva del Area Metropolitana de 
Bucaramanga con las Organizaciones Sindicales ASTDEMP y SINTRAMUNICIPALES. 

Cordial saludo, 

De manera respetuosa me permito radicar ante su entidad el Acta de Acuerdos y Desacuerdos, generada con ocasiOn 
de la Negociacion Colectiva realizada por el Area Metropolitana de Bucaramanga, con las Organizaciones 
Sindicales ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP-
y SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES, de 
conformidad con lo preceptuado en el articulo 13 del Decreto 160 de 2014. 

Atentamente, 

COORDINACION DEFENSA JUDICIAL 
Area Metropolitana de Bucaramanga 

Imprimase solo si es realmente necesario. El medio ambiente es cosa de todos. 

La informacion de este mensaje es legalmente privilegiada y pare uso exclusivo del destinatario. Su reproduction, uso, interceptacion, retention o 

sustraccion, esta prohibida a personas diferentes al destinatario, acciones que serer) penalizadas con forme las normas legates vigentes. Si ha recibido e 

correo por equivocaci6n u omisidn, por favor notifique de inmediato al remitente y destruya la informaciOn aqui contenida. 

Remitir sus datos personales por medio de este correo electronic° configure una conducta inequlvoca que autoriza el tratamiento de los mismos conformeia 

la Politica de Tratamiento de la Information del Area Metropolitana de Bucaramanga, que incluye los canales de atenciOn para ejercer sus derechos como 

titular y que puede consulter en nuestra pagina web. 

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrOnico contiene informaciOn confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted 
no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer public() su contenido, de 
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le 
apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto 
del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser quo exista una autorizacion. 
explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe 
ver;ficar o,ue este ensaje no esta' afeotado por 	o 	otro:Inoonve,:e7te. 
Antes de imprbrair este corm°, piens en su compromiso con ei meciio•ambierite 	 "LNecesito 
una copia en paper?" 

12 adjuntos 
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in ACTA DE INSTALACION E INICIACION DE NEGOCIACION COLECTIVA (9-10-2020).PDF 
4522K 

• ACTA DE REUNION N° 008-2020.PDF 
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ACTA DE REUNION N° 007-2020.PDF 
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Am ACTA DE REUNION N° 009-2020.PDF 
1852K 

1,1 ACTA DE FINALIZCION Y CONSOLIDADCION DE ACUERDOS Y DESACUERDOS_compressed.pdf .  
3508K 

notificaciones judiciales AMB <notificacionesjudiciales@amb.gov.co> . 	 18 de diciembre de 2020, : 
Para: cvelasco@mintrabajo.gov.co  

Cordial saludo, 

Me permito informar que su correo electrOnico fue recibido en el Area Metropolitana de Bucaramanga 

[El texto citado este oculto] 

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=0a235c3b1e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1686453977288850684&simpl=msg"3A16864539772 ... 3/3 



"V..  
',I 

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL 

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014 
. — 

C6digo: NC-F-17 

Version: 1.0 

Fecha: Agosto 08 de 2019 

Pigina: 1 de 1 

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO 

Direction Territorial / Oficina Especial de: DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER Departamento SANTANDER 

Nombre del Inspector de 

Trabajo y Seguridad Social 
Municipio BUCARAMANGA 

Numero de Registro i 	Fecha de Registro: DD/MIVVAAAA Hora de registro 

En el acuerdo actua man de un sindicato, subdirectiva, comite o empresa SI CCuantos sindicatos actUari? 2 

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO 

(Utilice la hoja de anexo er caso de requerirlo) 

Seleccione el estamento cI2 la organization sindicai que sufre modificacion, 

NUMERO DE REGISTRO 001659 FECHA DE REGISTRO 02/07/1998 CLASIFICACION 	I 	industria o Rama de actividad econ6mica 

GRADO Primer Grado NOMBRE SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DE COLOMBIA 

SIGLA 	 SINTRAMUNICIPALES 	 I 	DEPARTAMENTO 	I 	SANTANDER 	I MUNICIPI-0-7 	BUCARAMANGA 

I. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERUO COLECTIVO 

(Utilice la hoja de anexo en caso de requerirlo) 

Seleccione el estamento de la crganizaciOn sindical que sufre modificacion: 

NUMERO DE REGISTRO 0005 FECHA DE REGISTRO 29/01/1998 CLASIFICACION 	I 	Industria a Rama de actividad econ6mica 

GRADO Primer Grado NOMBRE ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS POBLICOS 

SIGLA 	I 	 ASTDEMP 	 L 	DEPARTAMENTO 	I 	SANTANDER 	IMUNICiP10 	I 	BUCARAMANGA 

II. INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA EL ACIJERDO COLECTIVO 

(Utilice la hoja de anexo en caso de requerirlo) 

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit NUMERO IDENTIFICACION 890.210.581-08 

NOMBRE EMPRESA AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA 

DIRECCION EMPRESA 
Calle 89 Transversal Oriental Metropolitana —69 

Centro de Convenciones Neomundo — Piso 3 
DEPARTAMENTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA 

E-MAIL DE LA EMPRESA notificacionesjudiciales@amb.gov.co  TELEFONOS 	 6444831 

RAMA ECONOMICA 
Adrninistracian publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciCn 

obligatoria 
NAT URALEZA Palica 

III. INFORMACION DEL .6.CUERDO COLECTIVO 

FECHA FIRMA 03/12/2020 

VIGENCIA 

FECHA INICIAL FECHA FINAL 

03112/2020 31/12/2020 

No. DE TRABAJADORES A 

QUIENES APLICA 
GENERID 

MASCULINO 26 AMBITO DE APL CACION 

SO FEMENINO 24 NACIONAL REGIONAL M/PAL X 

SE NEGOCIARON TEMAS 

SALARIALES ( SI i NO) 

SE NEGOCIO BIENESTAR SOCIAL 
(SIINO) 

SE NEGOCIARON 

RECONOCIMIENTO 

PACTICIPACION GARANTIAS 

SINDICALES (SI / NO) 

PUNTOS NEGOCIADOS NUMERO PUNTOS ACORDADOS 

SI SI SI 75 49 

IV. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO 

NOMBRES ALVARO 

APELLIDOS PINTO SERRANO 

TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC= cedula de ciuciadania 	I NUMERO 	I 	 91.206.256 	 ITELEFONO 	I 	3153750087 

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Calle 89 Transversal Oriental Metropolitana — 69 Centro de Convenciones Neomundo — Piso 3 

CORREO ELECTRONICO alvaro pintoPamb.gov.co 	 'CARGO 	1 	 Director General A.M.B 

V. ANEXOS 

DOCUMENTO ANEXA FOLIOS 

Pliego de solicitudes SI 15 

Actas Parciales SI 10 Actas - 72 Folios 

Acta Final SI 16 

VI. OBSERVACIONES 

Se deja Constancia cite la information consiqnada en el presente documento es tomada fielmente de los documentos aportados por el soficitante.  



Inspector de Trabajo y Segundad Social 
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