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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

Nombre de Ia Empresa AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA 
Identification 890.210.581-08 
Ciudad Bucaramanga 
Departamento Santander 
ARL POSITIVA 
Direction Avenida Los Samanes No 9-140 L-300 
Codigo de Actividad 1-7512-01 

• 
Actividad Economical 

EMPRESAS DEDICADA A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA 
ADMINISTRACION 	PUBLICA 	EN 	GENERAL, 	INCLUYE 
MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS 
ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL 
Y LOCAL 	, 

Close do riesgo: ,  N-1, 3,4 y 

Clase o tipo de riesgo asignacia por to ARL: RIESGO I ADMINISTRACION  

Codigo de la actividad Economica No (7 digitos): (Segtin Decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del 
Ministerio de ProtecciOn Social- por el cual se adopta la tabla de clasificacion de actividades economicas 
para el Sistema General de Riesgos Laborales. 1751201 

1 7512 01 EMPRESAS 	DEDIC.ADAS 	A 	ACTIN/CAGES 
EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
EN 	GENERAL, 	INCLUYE 	MINISTERIOS, 
ORGANOS. ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS 
AGNIINISTRATNAS EN LOS NIVELES CENTRAL, 
REGIONAL V LOCAL 

Describa is actividad econOmicta sogin el ontarior Owen 1407 

El Area Metropolitana de Bucaramanga es una entidad administrativa dedicada a actividades ejecutivas de Ia 
administration piblica en general incluye minister-los, organos, organismos y dependencias administrativas en 
los niveles central, regional y local. 

Se establece ei regiamento con los siguientes terminos: 

ARTICULO 1. El AREA METROPOLITANA Dg BUCARAMANGA se compromete a dar cumplimiento a las 
disposiciones legales vigentes, 	ogaronthar 	ismos que aseguren una oportuna y adecuada 
prevention de los accide 	 de conformidad con Ia Ley 9a de 1.979, 
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Resolution 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984,, Resolucion 2013 de 1.986, Resolucian 1016 de 1.989, 
ResoluciOn 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Circular Unificada 2004, Ley 776 de 2002 y el articulo 55 de 
Ia Ley 962 de 2005, Resolucion 156 de 2005 (modificado articulo 3 por la resolucion 02851 de 2015), Resolucion 
1401 de 2007, ResolOcion 2346 de 2007, Resolucion 2646 de 2008, ResoluciOn 1918 de 2009, Circular 0038 
de 2010, Resoludoti 1409 de 2012, Ley 1562 de 2012, resoluciOn 653 de 2012, resolucion 1356 de 2012, 
resolucion 1903 de 2013, decreto 1477 de 2014, resolucion 1507 de 2014, resolucion 3368 de 2014, decreto 
1072 de 2015, resolucion 0312 de 2019 y demas normas con tal fin se establezcan. 

ARTICULO 2. El AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA se oblige a promover y garantizar Ia 
constitution y funcionamiento del Comita'Patitario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), de 
conformidad con lo establecido por el Decrato 614 de 1.984, Ia Resolucion 2013 de 1.986, Ia ResoluciOn 1016 
de 1.989 y Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015. 

ARTICULO 3. El AREA METROPOLRANA DE BUCARAMANGA se compromete conjuntamente con la ARL, 
a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el 
Cronograma del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 
614 de 1.984, Resolucion 1016 de 1.989 y Decreto 1072 de 2015, ResoluciOn 0312 de 2019p ,Reaolucion 666 
de 2020 y las normas complementarias, el cual contempla como minimo, los siguientes aspedos: 

a) Funcionamiento del COPASST: Tiene como funciones promover, vigilar y apoyar el desarrollo de los 
programas y actividades encaminados hacia Ia prevencion, asi como la toma de medidas preventives y 
correctives frente a enferrnedades y accidentes de trabajo. 

b) Actividades de Medicine Preventive: Acciones encaminadas a Ia promociOn de estilos de vide y trabajo 
saludable tendiente a mejorar las condiciones de salud de los trabajadores y sus families, y a promover Ia 
prevencion del riesgo biologic° generado por el CODI-19 

c) Actividades de Medicine Preventive y del Trabajo: Oriented° a promover y mantener el albs alto grado de 
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los procesos de la empresa, prevenir cualquier 
dario a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, proteger a los trabajadores de los riesgos 
generadores por Ia presencia de agentes y procedimientos inadecuados; ubicar y mantener al trabajador 
en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolOgicas y psicosociales y desarrollar Sistemas Vigilancia 
Epidemiologica de acuerdo a los heaps detectados como prioritarios en el documento de identification de 
peligros, evaluacion y valoraciOn de nesgos de El AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA 

d) Actividades de higiene y seguridad industrial: Dirigido a establecer adecuadas condiciones de Saneamiento 
Basic() Industrial, tendientes a mejorar las condiciones ambientales y a crear los procedimientos que 
conlleven a eliminar o controlar los factores de ries 	origen en los lugares de trabajo y que puedan 
ser causa de enfermes 	 o ac 	 y capacitar al Grupo de Brigadistas de El 
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AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA con la finalidad que se encuentren debidamente 
preparados pare enfrentar eventuales emergencies, y en Ia ejecucion del Protocolo de Bioseguridad para 
Ia prevencion de contagio del COVID-19. 

e) Planificacion y liderazgo de la alta direction 

f) Aplicacion y operation del sistema pare Ia prevenciOn, prepared& y respuesta ante emergencies, gestiOn 
del cambio, administraciOn de contratistas y proveedores. 

g) Auditoria y revision por la direction 

h) Asegunriento y mejora continua con todas las acclaims Preventives y corredivas que se deriven del 
proceso. 

ARTtCULO 4. Los Peligros y riesgos existentes en El AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, estan 
constituidos, principalmente, por: 

a) AdministratIvos: 

GRUPO DE RIESGO RIESGO FUENTE 	 • 

BIOLOGICO 
Bacterias Cuando se atiende publico 

Virus 
Contagio por contacto directo con personal 

expuesto (COVID — 19) 
FISICO Radiaci6n no ionizante Pantallas de computador 

BIOMECANICO 

Carga de trabajo estatica Postura continua sedente 

Movimiento repetitivos (en 
dedos y manos) 

Digitacion documento oficina 

PSICOSOCIAL Contenido de la tarea 

Variedad de funciones, 

reconocimiento por el desemperio, 

Estilo de mando 

alto grado de responsabilidad 

QUIMICO Contacto con producto 
quirnico 

illidillb\ 	Id1111 

Personal de servicios generales por los elementos 
que se usan para realizar Ia tarea 
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CONDICIONES DE, 
SEGURIDAD 

Locativo Areas de circulation de is oficina 

Mecanico Cosedora, tijeras, saca ganchos 

Riesgo PUblico Condiciones del area de influencia 

Accidente de Transit° Actividades de mensajeria, Traslado de directivos 

FENOMENOS 
NATURALES 

Sismos Alta zona de sismicidad 

Precipitaciones Temporada de lluvias 

b) OperatIvos: 

GRUPO DE RIESGO - 	RIESGO FUENTE 

BIOLOGICO . 	Virus Cuando se atiende public°, COVID -19 

Hongos Ambientes de trabajo 

... 	Bacterias Ambientes de trabajo 

Picaduras Ambientes de trabajo 

Mordeduras Ambientes de trabajo 

Fluidos y excrementos Ambientes de trabajo 

FISICO 	, Radiation no ionizante PanteIlas de computador 

BIOWCANICO 

Carga de trabajo estatica Postura continua sedente 

Movimientos repetitivos (en 
dedos y manos) 

Digitacion documento oficina 

, 

PSICOSOCIAL 
Contenido de la tarea 

Variedad de funciones, 

reconocimiento por el desempeno, 

Estilo de mando 
alto qrado de responsabilidad 

, 	-- 
A 

Trabajo remoto o trabajo en casa 

OMO) C 

, 

Contacto con producto 
quimico 

. 

Personal de servicios generates por los  
elementos que se usan para realizar la tarea 

. 

CONDICIONES DE 

Locativo Areas de circulation de la oficina 
Mecanico Cosedora, tijeras, saca ganchos 

SEGURIDAD Riesgo POblico Condiciones del area de influencia 

All11111LTAIIIIAcaades de mensajeria, Traslado de directivos 
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FENOMENOS 
NATURALES 

Sismos Alta Lona de sisrnicidad 

PreclpItidones  Temporada de Iluvias 

   

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en accidentes 
de trabajo o enfermedades laborales, El AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA. ejerce su control en 
Ia fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gest& 
de la Seguridad y Ia Salud en el Trabajo, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella. 

ARTICULO 5. El AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, sus trabajadores y contratistas daran 
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas tecnicas e intemas que se adopten 
para lograr la implantation de las actividades de medicina preventive y del trabajo, higiene y seguridad industrial, 
que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gesti6n de la Seguridad y la Salud en 
el Trabajo (SGSST) de Ia empresa, destacando Ia obligaciOn que tienen todos los empleados de participar en 
las capacitaciones y orientaciones que se desarrollen dentro del SG-SST. 

ARTICULO 6. El AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA ha implantado un proceso de induction del 
trabajador a las actividades que deba desemperiar, capacitandolo con respecto a Ia empresa, su puesto de 
trabajo, del manejo de los riesgos, de los conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo las medidas 
de prevencion y seguridad que exija el media ambiente laboral, invitando a los empleados, pasantes, 
contratistas y subcontratistas a participar activamente dentro del proceso, asi como de las diferentes actividades 
que se programen para el fomento de la salud individual y colectiva en la prevencion de riesgos derivados del 
trabajo. 

ARTICULO 7. Para todas las tareas criticas todos los funcionarios, contratistas y subcontratistas se acogen a 
la reglamentaciOn legal vigente y a las politicas del SG-SST (Trabajo en alturas, espacios confinados, riesgo 
electric°, soldadura, izaje de cargas, riesgo biologico-COVID-19). 

ARTiCULO 8. Este Reglament° permanecera exhibido de acuerdo con lo establecido en el articulo 349 del 
C6digo Sustantivo del Trabajo, en por lo menos dos (2) lugares visibles o medio electronicos de las instalaciones 
de Ia empresa y su contenido se dare a conocer a todos los trabajadores en el momenta de su ingreso. 

ARTICULO 9. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de Ia aprobaci6n por la Direction, y durante 
el tiempo que El AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA conserve, sin cambios substanciales, las 
condiciones existentes en el momento de su aprobaciOn, tales como actividad econOmica, metodos de 
producciOn, instalaciones locatives o cuando se dicten disposiciones gubemamentales que modifiquen las 
normas del Reglamento o que I 	vigencia. 



www.amb.gov.co  
Telefono: 6444831 

Correo: info@amb.gov.co  
Bucaramanga, Santander, Colombia. AREA METROPOLITANA 

DE BUCARAMANGA 

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 55 de la Ley 962 de 2005, ya no debe ser presentado para 
aprobaci6n del Ministerio de Trabajo, firma el presente Reglamento de El AREA METROPOLITANA DE 
BUCARAMANGA a los quince (15) dias del mes de octubre de 2020. 

Arq. AMUEL JAIMES OTIA 

DIRECTOR GENERAL 

Proyecto: Dora L Caro Romero — CPS- 

Reviso: Raquel Martinez Garcia — Profesional Universitario 
Reviso: COPASST - 4,7 

Reviso: Martha Yaneth Lancheros — Secretaria General Ale" 
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