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‘ CONTRACTUAL -

AREA METROPOLITANA -
DE BUCARAMANGA | * RESOLUC'ON No: ERSION: 02

Por la cual se suspende de manera temporal y de carécter preventivo fa atencion presencial al publico y se
- modifica temporalmente el horario de trabajo en el Area Metropohtana de Bucaramanga.

EL DIRECTOR ENCARGADO DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en uso de las
atribuciones legales conferidas por la Constitucion Politica, Ley 1625 de 2013, la Resolucién No 385 del
doce (12) de marzo de 2020, y

CONSIDERANDQ:

1. Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 faculta al Jefe de la Eiitidad u Organismo para
establecer el horario de trabajo dentro del limite méximo fijado.

2. Que el articulo 25 numeral 6 de la Ley 1625 de 2013 determina como una de las funmones del
Director del Area Metropolitana la de “Dirigir la accién administrativa del Area Metropolitana, con
sujecién a la Constitucion Politica, la fey, los Acuerdos y Decretos Metropo!gtanos

3. Que mediante Resolucién No 385 del doce (12) de marzo de 2020, el Gobierno Nacional declaro la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el treinta (30) de mayo de 2020. Dicha
declaratoria podra finalizar antes de la fecha establecida o cuando desaparezcan las causas que
dieron origen o, si estas persisten o se incrementan podra ser prorrogada.

4. Que el numeral 2.8 de! articulo 2 de la norma ibidem ordeno a los jefes, representantes legales,
administradores o quien haga sus veces a adoptar, en los centros laborales plblicos y privados,
las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion de] COVID19,

5. Que es de conocimiento piblico que el pais se ha visto afectado en los Ultimos dias con casos de
la enfermedad COVID 19, catalogada por la Organizacion Mundial de la Salud como una
emergencia en salud piblica de impacto mundial. -

6. Que una practica recomendada por el Gobierno Nacional para los dias de emergencia sanitaria, es
la de revisar las condiciones particulares de salud de los servidores plblicos, sus funciones y
actividades y determinar cules pueden cumplirse desde sus casas, evaluando ios mecanismos
que tengan para realizarlas, aclarando que esto no constituye una modaiidgd de teletrabajo.

7. Que de acuerdo a las instrucciones impartidas por el Gobierno Nacional se deben adoptar las
acciones que sean necesarias para que [os tramites que realicen los ciudadanos se adelanten
dandole prioridad a los medios digitales.

8. Que el Gobemador de Santander expidié el Decreto No. 192 de 2020, declard la emergencia
sanitaria en el Departamento de Santander y se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias
para la preservacion de |a vida y mitigacién del resgo con ocasmn de Ia situacion epidemiolégica
causada por el coronavirus (COVID- 19)

9. Que teniendo en cuenta el primer caso de COVID-19 en la ciudad de Bucaramanga confirmado por
~parte del Ministerio de Salud se hace necesario reforzar las: medidas de carécter preventivo
adoptadas por la administracién municipal y por lo tanto se debe ampliar el ambito de aplicacion

del teletrabajo de los servidores piblicos del Area Metropolitana de Bucaramanga

10. Que las circunstancias atras sefialadas conllevan a que el Area Metropolitana de Bucaramanga
" deba garantizar la salud tanto de los servidores plblicos como de los usuarios, esto como una
medida de prevencion debido al nimero de personas que laboran e ingresan a la entidad, por lo
que flexibilizara el horario de trabajo durante el tiempo que dure la emergenua sanitaria por el
COviID 19. .

Que en mérito de lo expuesto, se
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO., Suspender la atencion presencial al pliblico a partir del dia diecisiete (17) de marzo
de 2020 en el Area Metropolitana de Bucaramanga. Para continuar prestando el servicio a los ciudadanos
se implementaran los sistemas tecnoldgicos via internet necesarios a través de la pagina web de la entidad
www.ambgoveo - . -

ARTICULO SEGUNDO. A partir del dia diecisiete (17) de marzo de 2020 los Subdirectores y Jefes de
Oficina de! Area Metropolitana de Bucaramanga, deberan implementar horarios flexibles y de caracter
transitorio y excepcional con la finalidad de contener la propagacion del COVID 19, asi como de las
enfermedades respiratorias, para tal efecto sus funciones y las asignadas a cada funcionario de su
dependencia pueden ser realizadas desde sus casas empieando los elementos tecnoldgicos con los cuales
cuenta la entidad. En el evento de no ser asl, los funcionarios con su respectivo jefe inmediato
estableceran el horario en los que se llevaran a cabo dichas funciones dentro de [as instalaciones de la -
entidad, teniendo en cuenta fas recomendaciones dadas a nivel nacional y departamental.

PARAGRAFO PRIMERO:'Cada'Su_bd'irector y Jefe de Oficina levantara el acta respectiva con los
acuerdos suscritos y debera informar sobre las medidas tomadas al interior de su dependencia a la
Secretaria General.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Esta medida sera evaluada semanalmente de acuerdo a las directrices dadas
por el Gobierno Nacional y Departamental respecto de la emergencia sanitaria causada por el COVID 19.

ARTICULO TERCERQ: La modalidad de frabajo en casa se ejecutar4 hasta la finalizacién de la de
emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional mediante Resolucion 385 de 2020 proferida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, es decir, hasta el 30 de mayo de 2020. Sin embargo, esta medida
podra finalizar antes de la fecha sefialada o cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o, si
estas persisten o se incrementan, podra ser promogada

ARTICULO CUARTO: Informar de esta decision a la comunidad en general a través de los diferentes
medios de comunicacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bucaramangla_ a‘ los 7 MAR 2029

Blabero! Rulh Yanath CorderoVillamizar-Profasional Universitare S.W
Revisd: Rague Marfingz Garda Profesicnal Universitario S,GIW\
" Mariha Yangth Lancheros Gaara-Secrelaria Ge neral
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