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. "Por medio de la cual se modifica temporalmente el horario laboral de los empleados y la atencién al -

S publico para la temparada de festividades de fin de afio”

EL DIRECTOR DEL AREA METR_OPOLITANA DE BUCARAMANGA, -

e Uso de las facultades y atribuciones conferidas por la ley 1625 de 2013, y articlilo 2:2.5.5.51 del Decreto 648

6/

10.

. entidad de conceder las dos jomadas familiares del respectivo aio”

de 2017,y
CONSIDERANDO'

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de.1978 facuita al Jefe de la Entidad u Orgamsmo para establecer el
horario de trabajo dentro del limite maximo fijado.

e = : - —_— -

Que el atticulo 25 numeral 6 de la Ley 1625'de 2013 determina-como una de las funcmnes del director del
Area Metropolitana la de "Dirigir la accién administrativa del Area Metropolitana, con swemm ala
Consttruclon F’ohrtca la ley, los Acuerdos y Decretos Metropolitanos". :

Que el-Decreto Nacional No. 648 del 19 de abril de 2017 establece en el artlculo 225551 que: “Al
empleado publico se le podré oforgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de.
afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equavafea_ g al tiempo del-descanso, de acuerdo'
con la programacion que establezca-cada ‘entidad, la cua.' debera garannzaraHa eentinuidad y no afectacion
en la prestacion del servicio.”

Que el paragrafo del articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, establgce que:

()~ - -

PARAGRAFO, Los empleadores deberan. facilitar, _pfomover ¥ gestionar_Lina ,'ornada semestral en la que sus

“empleados puedan. compamr con su familia en Gn gspacio suministrado por el empleador-o en uno gestionado ante la

caja de compensacion familiar con la que cuentan los ‘empleados. Si el empleador no fogra gestionar esta jornada
debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso,
esto sin perjuicio de acordar el horario laboral comptementarro .

Que mediante Resolucion N0'000351 del 1reih'ta1-30) de abril de 2019, se adoptd los acuerdos del acta final
suscrita entre el Sindicato Nacional de ‘Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia — Seccional
Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES,-La Asociacién_Sindical -Colombiana de_ Servidores 'y de los .
Servicios Publicos -ASTDEMP- Subdirectiva™ Bucaraménga y el Area, M"trobohtarra de Bucaramanga
vigencia 2019-2020 .

Qué entre lo acordado én la norma ibfdem- se encuentra que "Para el afio 2019 los dias 24 y 31 de diciembre
serén otorgados a los empleados publicos de la entidad para el disfrute de la Jornada. familiar correspondiente.” Eneste
sentido con’la concesién-de esos dos dias en el mes de diciembre se entenderé cumplida la obligacion legal de la

— = — . — B =5

Que a fin de dér'cumplimriénto ala Ley. 1857 de 2017 y Ia Resolucion No 000351 del tréinta (30) de abril de
2019, se otorgara la jornada semestral para todos los servidores publicos, que correspondia al primer -

semestre de 2019, el dia 24 de diciembre y la. correspondlente al segundo semestre el dia 31 de dlmembre
- de 2019 - - . =

Que es querer de la Alta D|recmon otorgar un estlmulo a los servidores publlcos con motivo de las ﬁestas de
fin.de afio, por ello se ha previsto ofrecer.un descajlso compensado, para lo cual se organizaron dos grupos,
Grupo.A que descansaré los dias 23, 26 y 27 de diciembre de 2019 y Grupo-B-los dfas 30 de diciembre de
2019,.2 y 3-de enero de 2020, previa -programacion y garantizando la continuidad y po afectacion en la

prestacion del servicio al ciudadano.

Que en consideracion a lo anteriormente- sefialado, se hace necesario recuperar él tiempo que ne se -
laborara entre los dias 23, 26, 27 y 30 de diciembre-de 2019 y los dias'2 y 3 de enero de 2020, sin que-en
ninglin caso dicho tiempo compensatorio constituye trabajo suplementario o de horas extras.

Que el personal que, por necesidad del servicio, por razén de sus funciones y los Gue curmplan funciones de
Supetvisor de contratos o convenios, asi como los que estan encargados de tramites contractuales de las
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\}igencias 2019 y 2020 no pueden disfrutar Iosﬂdria-s compensatorios.én las fechas programadas, pero que en

todo caso 'se encuentran sujetos al cambio de horario, po

dias habiles siguientes a la

se entendera que han renunsiado-a

Gltima fecha de compensacion. En caso

afectacion en la prestacion del servicio.

H.

12. En_mérgodé lo expuesto,

PRIMERO: - Autorizar descanso compensado para |
Bucaramanga durante los dias 23; 26, 27 y
motivo de las festividades de navidad y-afio n
atencion al puiblico a partir del veintiocho (

 por lo tanto, &l horario detrabajo

Que para efectos de-publicida
Administrativo, se debera difun

RESUELVE:

30 de diciem

y.de atencion al plblico 8nel-Area

a.m. a6:00 p.m., con su respectiva hora de almuerzo.

PARAGRAFO PRIMERO: Se exceptian de las jomadas sefialadas. en el articulo primero del presente acto
administrativo, los funcionarios que con ocasion del disfrute de su periodo_vacacional no puedan recuperar la

totalidad del tiempo habil correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores puiblicos que, por necesidad del servici
Supervisor de contrafos o convenios, asi como
gencias 2019 y 2020 y del nivel Directivo no pueden disfrutar los dfas -
beneficio dentro. de los 30 dias habiles
En caso de no disfrutarlo en el plazo establecido; se entendera

los- que’ cumplan funciones de

tramites contractuales de.las Vi

compensatorios en las fechas p

siguientes a la (ltima fecha de compensacion.
que han-renunciado a-dicho-derecho. En todo caso deberan garantizar

prestacion del servicio”

SEGUNDO: Otorgar como-dias

Resolucion No 000351 del treinta (30) d

los dias 24 y 31 de diciembre de

: TERCERO: El servicio al'pﬂblico.-- se continuara p_rest—anda normalmente en las fechas y el horario aqui
" establecido, con excepcion de los dfas 24 y 31 de diciembre, en los cuales no habra atencién al ciudadano.

" CUARTO: Informar de
comunicacion. - -

A

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE

Dado en Bucaramanga, a 27

" Elaboro: Ruth Yaneth Cordera.Villamizar = Profesional Universitario 8.G
Raviso: Gilberto Moreno Ardila - Secretario Gener% ’

E:-03/09/2014

esta decision a la comunid

rogramadas, podran ‘acceder al mismo

la

de de

2018,

Y COMPLASE,

NOV 201

0 TORRE
Director

.

dran acceder al-mismo beneficio dentro de los 3G
de no disfrutarlo en el plazo establecido,

dicho derecho. Entodo caso deberan garantizar la continuidad y no

d a'la comunidad _gn‘ general, la deciﬁén'qontenida en el_'presente Actc
dir a través de los diferentes medios de comunicacion de que dispone la
Entidad y en particular en la correspondiente pagina del SECOP de cada proceso. ! '

os Servidores - publicos del Area Metropolitana de
bre de 2019 y los dias 2 y 3 de enero de 2020, con
uevo, para lo cual se modifica temporalmente el horario laboral y'de
28) de noviembre de 2019 y hasta el veinte (20)
Metropolitana de Bucaramanga seréa de 7:00

scanso_por la jomada semestral de que trata de Ley"1857 de 2017 y la
e abril de 2019, correspondientes al primer y segundo semestre de 2019,

ad en general a través de los diferentes medios de

de diciembre de 2019,

0, por razén de sus funciones y
los que estan encargados de

continuidad y no afectacion en ia
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