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Referencia: Tablas de Retencién Documental.

Por medio de la presente me permito darle a conocer que la solicitud de aprobacion y convalidacion
de las Tablas de retencion Documental, tuvo un tramite positivo, motivo por el cual el pasado Martes
9 de Mayo de 2017, el Consgjo Departamental de Archivo aprobd y convalido las mismas, tal y como
consta en el acta No 2 del 2017, y Acto Administrativo No 6362 del 09 de Mayo de 2017el cual se
envia adjunto al Proyecto de TRD.

Cabe anotar que la TRD debe ser actualizada una vez llegue el resultado de la Tesis de Grado
entregada en la Escuela de Historia de la UIS.

Elevando a ustedes una felicitacion por el interés y buen trabajo demostrado en el desarrollo de las
Tablas de Retencion Documental y esperando que su aplicacion sea igualmente efectiva y oportuna.

Atentamente

Proyecto: ING Maria Juliana Diaz
Anexos:  Proyecto TRD
Evaluacién TRD
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RESOLUCION NUMERO DE 2017
L

Por la cual se Convalidan las tablas de retencién documental del AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA y se dictan otras disposiciones para la conservacion y preservacion del
patrimonio documental.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ARCHIVO

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 594 de 2000, el Decreto
2578 de 2012 del Ministerio de la Cultura, el Acuerdo 004 de 2013 del Archivo General de la
Nacién y el Decreto Departamental 061 de 2013

1. Que la Constitucién Politica de Colombia establece que es obligacion del Estado proteger
el patrimonio documental de la Nacion, garantizando la eficacia de los principios de la
Administracion Publica y posibilitando el ejercicio de los derechos fundamentales.

2. Que la Ley 80 de 1989 por medio de la cual se cred el Archivo general de la Nacion
establece que los parametros archivisticos para racionalizar la organizacién de la gestién
documental en las entidades del Estado y proteger el Patrimonio Histérico de 1a Nacién.

3. Que el Articulo 20 del acuerdo 07 de 1994 del Archivo General de la Nacién, por medio del
cual se expide el Reglamento General de Archivos dicta: “las entidades Oficiales seran
responsables de la gestién de documentos y de la administracién de sus archivos y
ejerceran el control de la documentacion durante todo su ciclo vital”.

4. Que el Decreto 2578 de 2012 del Ministerio de Cultura establece en su articulo 9 numeral 4
que es funcion de los Consejos Departamentales de Archivo, "evaluar las Tablas de
Retencién Documental y de Valoracion Documental de las entidades publicas y privadas
que cumplen funciones publicas de su jurisdiccion, incluyendo las de los municipios,
aprobadas por los comités internos de Archivo, emitir concepto sobre su elaboracion y
solicitar, cuando sea el caso, los ajustes que a su juicio deban realizarse”; asi mismo dicta
dentro del mismo articulo en el numeral 5, “emitir los Conceptos sobre las TRD y TVD
luego de su revision y convalidacién, y solicitar sus respectivos ajustes”.

5. Que el acuerdo 004 de 2013 del Archivo General de la Nacién dicta en su titulo IV
“Evaluacién y Convalidacion” Articulo 11° “los Consejos Departamentales de Archivo de
acuerdo con su competencia y jurisdiccion, tendran un plazo maximo de Noventa (90) dias
contados a partir de su recepcién, para evaluar las Tablas de Retencion Documental y de
Valoracion Documental aprobadas por las instancias sefialadas en el presente acuerdo,
con el fin de convalidar que dichos Instrumentos archivisticos hayan sido elaborados y

aprobados conforme a las normas expedidas por el Archivo General de la Nacién y emitir
el Concepto Correspondiente.

6. Que el Consejo Departamental de Archivo de Santander y como consta en el Acta N° 02
de 2017, emitid concepto favorable sabre la Evaluacién realizada a la Tabla de Retencion
Documental del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, Convalidandola.

7. Que por lo Anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convalidar la Tabla de Retencién Documental del AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
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ARTICULO SEGUNDO: E| AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, deberd a partir de la
entrada en vigencia de la presente Resolucién implementar las Tablas de Retencién Documental.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion Rige a partir de la fecha de su Publicacién.

09 MAYD 2017

CAMILO ANDHES ARENKS VALDIVIESO MERE
Secretario @
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ACTA

Hora: 2:00 P.M
Fecha: FLIRERD 2 DE 2018

Lugar: SECRETARIA GENERAL

ORDEN DEL DIA

1. Verificacidon del Quorum

2. Lectura del acta anterior

3. Revisién y Aprobacion de las TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL DEL
AREA METRCFOLITANA DE BUCARAMANGA

4. Revision Programa de Gestion Documental

5. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se inicia |a reunidn y se verifica la asistencia de los integrantes del Comité de
Archivo asi:

RUTH CORDERD CORREDOR, Secretaria General (g ) -integrante

CLAUDIA XIMENA MENDOZA MONTAGUT, Asesora en Gestion Corporativa- integrante
FREDY VARELA LEMUS, Profesional Universitario Sistemas- Integrante

JORGE LEONARDO VARGAS VELASCO, Auxiliar Administrative - Secretario Comité interno
MARCELA SUAREZ LEON, Jefe Control Interno -Invitada

MARICELA BARRERA VERA, Contratista Archivo

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Se dio leciura 4! acla del 07 de diciembre de 2015, revisando los compromisos.

E: 22/10/2014 Pagina1de 5
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3. REVISION Y APROBACION DE LAS TABILAS DE RETENCION DOCUMENTAL
DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Se presenta la creacion y actualizacion de las Tablas de Retencion Documental del
Area Metropolitana de Bucaramanga asi:

Oficina pioduciora: DIRECCION. Se presenia «| lizlao de ias tablas. Identificada con
el codige 100 en el organigrama. Se creacr |2 TRD para Oficina ASESOR EN
GESTION CORPORATIVA, identificado con el codigo 140.

Oficina productora: SECRETARIA GENERAL, Iz cual fue actualizada teniendo en
cuenta cun anieriormenle se denominaba ASESORA JURIDICA. Se presenta el
listado de 14s tablaz [denlificada con el cor_lt' o 110 en el organigrama.

Oficina productora: CONTROL INTERNO. Se presenta el listado de las tablas.
Identificacia con el codigo 120 en el organigrama

Oficina produciora: SUBDIRECCION ADMINIGTEATIVA Y FINANCIERA., Se
presenta . liriado de las tablas. Idenlificaca con <l codigo 200 en el arganigrama.

Oficina productora: SUBDIRECCION DE PLANEACCION E INFRAESTRUCTURA.
Se presenta el listado de las tablas. Identificada con el codigo 300 en el crganigrama.

Oficina 11 .-i:_mi-uga; SUBDIRECCION DT 1 AHSPORTE METROPOLITANO. Se
presenta e listado de las lablas. Identificada con el codigo 400 en el organigrama.

Oficina producicra: SUBDIRECCION AMBIENTAL. Se presenta el listado de las
tablas. Idenlificada con el codigo 500 en el organigrama. Se confirma la creacion de
las TRD para las oficinas: f\mqummm"ﬁ Lenal fombienlal Metropolitane, Ecogestion,

Gestion Inlegral del Rinsagn.  Planifina a2 SHoslenibilidad  Ambiental
Metropoliiana y Cuilura .f'\,r‘nbzcnta{.

Una vez revisadas cada una de las Tablas de Retencién Documental del Area
Metropoiilana de Bucaramanga, con sus respectivas series, sub-series, tipologia
documents! v fiempos de retencién en los archivos de gestion y central, el Comité
Internc ¢ Archivo sclicita ajustar ioz vla-os esiablecidos, por cuanto existen

E: 22/10/2014 Pagina 2de 5
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documentos qiie no amerilan lanto tiempe en = archive central, para luego dar paso
a la disposician final.

Con la observacion expuesta en relacion con los tiempos, el Comité de Archivo
aprueba los cambios realizados a las Tablas de Retencién Documental.

4. REVISION PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
Una vez revisado el PGD, se presentan las siguientes observaciones:

¢ La estructura del documento debe cumplir con los lineamientos establecidos por el
Archivo General de la Nacion, debiendo ser el siguiente su contenido:

1. ASPECTOS GENERALES
ajlalroduccion
b)Aicance
c) Uhjelivos
d)PFiiblico al cual va dirigido
e)Raquarimientes para el desarrollo ¢
= hlormativos
-~  Econdmicos
= Administrativos
=  Tecnologicos

2. LINEAMIENTOS PARA LOS PROCESOS DE LA GESTION DOCUMENTAL
a. Piannacion Esiratégica y Docurmenial

b. Gaslion y tramile docurnental

¢. Crganizacion documental

d. iransferencia documental

e
f,
g

: |

Gk =
m o

posicion de documentos
reservacion a Largo plazo

CMaloranidn documental

5]

i

3. FASES DE IMPLEMENTACION
4. PROGRAMAS ESPECIFICOS

3 5. ARMONIZACION CON EL SISTEMA DE CALIDAD Y GOBIERNO EN LINEA

E: 22/10/2014 Pagina3de b
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ANEXOS
I. DIAGNOSTICO INTEGRAL DEL ARCHIVO
. MARA DE PROCESOS
. MATRIZ DE RESPONSABILIDAD RAC]
V. Ci'-t"‘JI\E-Z‘GRJ’W’IA DE IMPLEMENTACION
V. PRESUPLESTO ANUAL

e Pend'enie ia presentacion de los siguignias documenic
o Diagnoslico integral del archive
o Cronograma de implementacién,
= Presupuesto para la implementacion
o Plan Institucional de capacitacion PIC
> Plan de ajuste tecnolégico

+ Imporiante Fr‘-corporar en el PGD temas fundamentales como:

o Creacion del registro de actios de informacion
laboracién del mventarlo

iZIaboracion de cuadros de ~lasifin

Formulacion de Politica d=

|_
documental
oifn de documentos

i de ia informacion

» Se sligiere revisar y complementar los programas especificos relacionados con
e normaiizacion de formas v forvularios cironices, los documentos
vilales © esenciales, la gestion dﬂ ios documentos electronicos vy la
reprografia.

Se solicila gque una vez realizados los respectivos ajustes v se complemente la
informacion v actividades a mpleme*ﬁar se convogue nuevamente a reunién de
Comile para procader a o respective 00 Lo ddn. El proyecto de PGD debe ser
remitido con ia debida antelacion para la 2visidin por paile de los miembros.

COMPROMISOS

~
[}

Ajustar el Procarama de Geestidn Documenial =0 Ias obsegrvaciones presentadas por
el Comite. remilir con la debida antelacién a los miembros de comite y convocar a
reunion para la respectiva aprobacion.

E: 22/10/2G1 I"aginadde b
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Para consiancia se firma la presenle acla por los presentes en la reunién.

FIRMA DE LOS RESPONSABLES DE LA REUNION

i

RUTH CORDERC CORREDOR
Secretaria General (e )

FREDY VARELA LEMUS
Profesional Universilarip Sislemas

JORGE LEONARDO VARGAS VELASCO
Auxiliar Administrative — Secretario Comité

O/IQVF m

MAREEMNYAuAREZ EON =

E: 22/110/2014 Pégina5de 5




| a2 PROCESO GESTION JURIDICA | CODIGO: OAJ-REG.002

b s S ResoLucion N 0 0 4 590 . , '
- ( v 7.0 7n13' | ) Ila*iﬂsubw, 01

POR LA CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL COMITE INTERNO DE ARCHIVO DEL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

LA DIRECTORA DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas por el articulo 209 de la Constitucion Politica, la Ley 1625 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. Q_ue la gey 584 de 2000, *por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan ofras
disposiciones®, sefiala las reglas y principios generales que regulan Iz funcién archivistica del Estado.

2. Que el articulo 2 de Ja Ley 594 de 200 sefiala:
sus diferentes niveles, as enfidades privadas
regulados por fa presente ley".

"La presente ley comprende a la administracici publica en
que cumplen funciones publicas y fos demés organismos

los precesos archivisticos, promueven el desarrollo de eslos centros de informacién, la salvaguarda de/
patrimanio documental y el acceso de Jos ciudadanos a la informacion ¥ & los documentos®.

4. Que el articulo 6 de la norma ibidem establece los procesos y las acciones que las entidades
integrantes del Sistema Nacional de Archivos debern levar a cabo de acuerdo con sus funciones.

5. Que con el fin de adelantar los procesos archivisticas, promover el desarrollo de los archivos como
centros de informacion, salvaguardar el patrimonio documental y facilitar el acceso de los ciudadanos a la
informacién y a los documentos, el Gobiemo Nacional, expidio el Decreto 2578 del 13 de diciembre de

6. Que el articulo 1 del Decreto 2578 de 2012, establece el campo de aplicacion ... a fas entidades ¥
organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico def orden nacional, departamental, distrital, municipal:
las entidades territoriales indigenas, de los territorios ospeciales biodiversos y fronterizos y demés que se
creen por ley; las entidades privadas que cumplen funciones publicas; las entidades def Estado en las
distintas ramas del poder; y demas organismos regulados por la Ley 594 de 2000",

7. Que el ariculo 14 del Decreto 2578 de 2012, determina la necesidad de crear mediante acto
administrativo “un Comité Intermo de Archivo cuya funcion es asesorar a la alta diraccion de fa entidad en
materia archivistica y de gestion documental, definir las politicas, los programas de trabajo y los planes
relativos a la funcion archivistica institucional, de conformidad con la Ley 594 de 2000 y demas nomas
reglamentarias”,

8. Que mediante Acuerdo Metropolitano No 006 de Abril 15 de 2008, "Por medio del cual se Crea la
dependencia de Gestion de Cartera de la Subdireccién Administrativa y Financiera del Area Metropolitana
de Bucaramanga y se incorpora a la estructura organizacional de la entidad. Asi mismo se ajusta la
denominacion de la dependsncia y el nivel ¥ nomenclatura del cargo de asesor de despacho, a Jefe de
Oficina de Control Inferno, quedando iguaimente integrada a la estructura administrativa del AME’, en ¢|
capitulo IV *ORGANOS DE ASESORIA Y CONTROL". en el numeral 1 se crea el comité de Archivo.

9. Que el Acuerdo Metropolitano No. 016 del 31 de Agosto de 2012, Constituye, Organiza y
Reglamenta la Autoridad Ambiental Metropolitana, y se aprueba la estructura, funciones y
asignaciones salariales para su funcionamiento.
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1. Que mediante Resolucion No 0667 del fecha Octubre 17 de 2012, se realizo el nombramiento del
Subdirector Ambiental Metropolitano

12 Que es necesaria la inclusién del Subdirector Ambiental Metropolitano como integrante de los
Comités de Coordinacién del Sistema de Control Intemo, de Compras de Contratacion y Gestion
de Cartera del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, :

13. Que en meérito de lo expueslo, se requiere reglamentar el Acuerdo Metropolitano No 006 de 2008,

actualizar sus funciones y composicion conforme a la nueva estructura de la entidad y a las disposiciones
antes mencionadas.

14. Enconsecuencia, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Intemo de Archivo del Area Metropolitana de
Bucaramanga, el cual estara integrado asi:

El Director o su delegado.

El Subdirector Administrativo y Financiero, quien lo presidira,
El Subdirector de Planeacion e Infraestructura.

El Subdirector de Transporte Metropolitano.

Subdirector Ambiental

El Jefe de Ia Oficina Asesora Juridica,

Auxiliar Administrativo con funciones de Almacenista, quien actuara como Secretario Técnico del
Comite.

PARAGRAFO PRIMERO: Sera miembro invitado permanente, con derecho a voz pero sin volo, el
Jefe de |a Oficina de Control Interno,

PARAGRAFO SEGUNDO: La secretaria del Comité Intema de Archivo, la ejercera el Auxiliar
Administrativo con funciones de Almacenista, con derecho a voz pero sin voto, quien convocara y
levantara las actas de las diferentes reuniones.

ARTICULO SEGUNDO: Son funciones del Comité Intemo de Archivo del Area Metropolitana de
Bucaramanga, las siguientes:

1. Evaluar y aprobar los planes, programas, reglamentos y procedimientos dé gestion
documental, entendida esta como el manejo y organizacion técnica de la documentacion
producida y recibida por las distintas dependencias del Area Metropolitana de Bucaramanga.

2. Evaluar, conceptuar y avalar las tablas de valorizacion documental propias de la Entidad, de
acuerdo can los términos establecidos en las normas vigentes.

3. Autorizar Ia eliminacion de documentos bajo acto administrativo, siempre con base a Io que establezca
|a tabla de retencion documental y de acuerdo con la reglamentacion para tal efecto,

4. Supervisar y orientar la aplicabilidad de los procesos archivisticos de acuerdo con las normas
establecidas por el archivo general de la nacion.
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- Aprobar las tablas de retencion documental y las tablas de valoracion documental de Ia

entidad y enviarlas al Consejo Departamental o Distrital de Archivos para su convalidacion y
al Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado para su registro.

Responder por el registro de las tablas de retencién documental o tablas de valoracion

documental en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto cree el Archivo
General de Ia Nacion,

Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcion archivistica de Ia entidad,
incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la informacién en la
gestion de documentos electronicos de conformidad con lo establecido en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Aprobar el programa de gestion de documentos fisicos y electranicos presentado por el drea
de archivo de la respectiva Entidad,

Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos contra
diferentes riesgos.

Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la Nacién
Jorge Palacios Preciado y los Archivos Generales Territoriales y adoptar las decisiones que

permitan su implementacion al interior de la respectiva entidad, respetando siempre los
principios archivisticos,

Evaluar y dar concepto sobre la aplicacién de las tecnologias de la informacién en la Entidad
teniendo en cuenta su impacto sobre Ia funcion archivistica interna y la gestion documental.

Aprobar el programa de gestién documental de la entidad.

Aprabar las formas, formatos y formularios fisicos y electronicos que requiera la entidad para
el desarrallo de sus funciones y procesos.

Acompafiar la implementacion del Gobiemo en Linea de la entidad en lo referente éf impacto
de este sobre la geslion documental y de informacién.

Presenter a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de Archivos,
propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcidn archivistica.

- Apoyar el disefio de los procesos de la enlidad ¥ proponer ajustes que faciliten la gestion de

documentos e informacion, tanto en formato fisico como electranico.

Aprobar la implementacion de normas técnicas nacionales e internacionales que contribuyan
a mejorar la gestion documental de la entidad.

Consignar sus decisiones en Actas que deberan servir de respaldo de las deliberaciones y
determinaciones tomadas,

Hacer seguimiento a la implementacion de las tablas de retencion documental y'tablas de
valoracion documental, asi como al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en los

aenartne ralativne a la nactiAn darimantal
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Paragrafo, Las entidades publicas deberan cefiirse a log lineamientos y politicas del Ministerio de
Tecnologias de |a Informacian y las Comunicaciones en lo concerniente con el uso de tecnologias,
gobierno en linea, la iniciativa cero papel, y demas aspectos de competencia de este Ministerio,

ARTICULO TERCERO: EI secrelario técnico del comité intemo de archivo serd el encargado de:

1. Convocar a las reuniones, preparar el orden del dia y la documentacién que deba presentarse
a la respectiva sesion.

2. Levantar el acta de cada reunion Y someteria a la aprobacion y firma de todos los que en ella
intervengan.

3. Comunicar las decisiones adoptadas por el Comité.

4. Presentar los informes, conclusiones ¥ recomendaciones para la foma de decisiones.

5. Las demas que le sean asignadas por el comité.

PARAGRAFO. El Comité Interno de Archivo podra invitar a las reuniones a otros funcionarios ylo
contratistas de la Entidad, cuando a su Juicio, el concepto de éstos sea necesario para la toma de
decisiones. Los invitados tendran voz pero no voto.

ARTICULO CUARTO: EI Comité Intemo de Archivo se reunira ordinariamente una vez (1) cada tres
(3) meses y la convocatoria a sus miembros |a hara el Secretaria Técnico, en forma escrita, con una

antelacién no inferior a tres (3) dias habiles o cuando las circunstancias lo ameriten
extraordinariamente.

ARTICULO QUINTO: EI Comité Interno de Archivo deliberara y tomara las decisiones con la mitad
mas uno de los miembros asistentes a la respectiva reunion.

ARTICULO SEXTO: El Comité Interno de Archivo deber cefiirse a los lineamientos y politicas del

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en lo concerniente con el uso de

tecnologias, gobierno en linea, la inicialiva cero papeles, y demas aspectos de competencia de esle
Ministerio.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESEY CUMPLASE

Dadaen Bucaramangaa ) ¢ ;.4 213
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POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL DEL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

EL DIRECTOR ENCARGADO DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en uso de las

facultades y atribuciones conferidas por el articulo 203 de la Constitucion Politica, la Ley 1625 de
2013, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 74 de estipula que: "Todas las personas
tienen derecho a acceder a los documentos piiblicos salvo los casos que establezca la ley”.

Que la Ley 594 del 14 de julio de 2000, "por medio de la cual se dicta la Ley General de
Archivos® aplicable a todos los niveles de la administracion piblica, establece en su articulo 11:
'€l Estado estd obligado a la creaci6n, organizacion, preservacion ¥y control de los archivos,

teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, e/ ciclo vital de los documentos
y la normatividad archivistica,"

Que el articulo 16 de la Ley 594 de 2000, sefiala que: "Los secrelarios generales o los
funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia, pertenecientes a las entidades
publicas, a cuyo cargo estén los archivos publicos, tendran la obligacién de vefar por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de fa informacion de los documentos de archivo y

seran responsables de st organizacin y conservacion, asi como de la prestacion de los
servicios archivisticos".

Que el articulo 24 de la Ley 594 de 2000, consagra que: "Sera obligatorioc para las entidades del
Estado elaborar y adoptar las respectivas tablas de retencion documental.”

Que el Decreto 2578 de 2012 en el Inciso 2 del articulo 21 del establece que:
]

El Comité Internc de Archivo de la respectiva entidad es el responsable de aprobar el resultado
del proceso de valoracion de los documentos de archivo, a partir de agrupaciones documentales
en series y sub-series, sean estos fisicos o electrénicos y de aprobar las tablas de retencion
documental o las tablas de valoracién documental",

Que el articulo 22 def Decreto 2578 de 2012 determina que: "Elaboracion y aprobacion de las
tablas de retencién documental y las tablas de valoracion documental. £l resultado del proceso
de valoracion de documentos de archivo que realicen las entidades publicas o las privadas que
cumplen funciones publicas, en cualquiera de las ramas del pader publico, se registrara en [as
tablas de retencion documental o en las tablas de valoracion documental”,

Que mediante Resolucion 000459 del 27 de Junio de 2013, se madifico la estructura interna del
Comite Interno de Archivo del Area Metropolitana de Bucaramanga y se aclualizaron sus
funciones, senalandole entre otras las siguientes: * Evaluar y aprobar los planes, programas,
reglamentos y procedimientos de gestion documental, entendida esta como el manejo y
organizacion técnica de la documentacion producida y recibida por las distintas dependencias def
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8. Que mediante Acta No 002 del veintidos (22) de Noviembre de dos mil once (2011), fueron
aprobadas las tablas de retencion por parie del Consejo Municipal de Archivos.

9. Que con base en las anteriores consideraciones se hace necesario dar cumplimiento a las
normas citadas.

10. Que en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar las Tablas de Retencion Documental, las cuales hacen parte integral

de la presente Resolucion, como norma reguladora del quehacer archivistico del Area Metropolitana
de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO, Las politicas y procedimientos establecidos en las Tablas de Retencién

Documental son de obligatoria observacion, aplicacion y cumplimiento por parte de todas las
dependencias del Area Metropolitana de Bucaramanga

ARTICULO TERCERO. Sera responsabilidad de cada una de las dependencias, en coordinacion con
el Comite Interno de Archivo de la Entidad, la permanente revision y actualizacion de las Tablas de
Retencion Documental, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

ARTICULO CUARTO. Los funcionarios del Area Metropolitana de Bucaramanga encargados del

maneijo de los archivas de gestion de cada dependencia, seran los responsables de las fransferencias

documentales de conformidad con los plazos y criterios establecidos en las tablas de retencion
documental.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f y Jinl
Dadaen Bucaramangaa L J’-”- £

JORGE ERNESTOM N HERRERA
Direglor (e)

Propects Dra Hum Yaneth Corowo Whamize - Profesional Universtan
Hevsé Dra Giona ires Jmes Laspris - Jele Dfcing Asesora Arides o)
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“POR EL CUAL 3E ADOPTA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA”

LA JUNTA METROPOLITANA DEL AREA METRGPOLITANA DE BUCARAMANGA
En ejercicio de las atribuciones legales conferidas por ley 1625 de 2013, articulo 20, litéral g, numeral 4, y
CONSIDERANDO:

Que &l nuevo régimen para Jas AREAS METROPOLITANAS, ley 1625 de 2013, determing las compatencias
y funcicnes de estas entidages, atribuyenda funciones @ la junta metropelitana en maleria de-
planificacion del desarrollo arménico, integrado vy sustentable del territorio; racionalizacian de iz
prestacion de los servicios publicos; obras de interés metropalitano; recursos naturales, manejo v
conservacion cel ambiente; transporte; fiscal y administrativa, entre otras.

Quz con fundamento en allo, ¢l AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, elabord el estudic técnics
gue deterrmino la necesidad de adecuar la estructura organizacional de la Entidad, a fin de cumplir las
funciones, ejercer la competencia de manera eficienie, efectiva y eficaz; bajo los principios que rigen la
funcidn plblica segun la Constitucion Politica de Colombia.

Que conforme a los princigios de |3 gerencia piblica, el AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
adecuara su organigrama de tal forma gue las areas funcionzles permitan de manera eficiente, efectiva vy
shicar el cumplimiento del objeto misional v funcional de tg Entidad, articulando los proceses, planes.
programas, proyectos v la planta de persanal para tal fin.

Que lz Estructural Organizacion desarroffada en cumplimiento de las nuevas funcionas establecidas por
fa Ley 1625 de 2013, se fundamenta en ires dreas de accion a fin de generar valor publico v gue
corresponden a:

o

GESTION PROGRAMATICA: Propende por el cumplimiente de la mision organizacional y crea valor
publica a traves de las estrategias, politicas, programas y proyectos pertinentes que generen
progreso hacia |a resolucidn de problemas atinentes al desarrollo metropaolitano

2. GESTION POLITICA: Crea y consolida la legitimidad, los recursas, el apoyo para implementar la mision
y crear valor publico,

c. GESTION ORGANIZACIONAL: Establece y gestiona el entorno inmedisto para ssegurar que la
Institucion cuente con los recursos, las rutinas y 13 capacidad arganizacional para llevar adelante una
gestidn efectiva, eficiente, sruitativa, ética y sostenible que cree valar puiblico.

Que l2s atribucionss de la Juntg Metropolitana y el Director de 12 Entidad, se encuentran definidas en los
articulos 20y 25 respectivamente, de la Ley 1625 dg 2013,

Gue mediante Acuerde Metropalitano No. 026 del 21 de Ociubre de 2013, se aprobd 13 nueva planta de
gersonal del Area Metropolitana de Bucaramanga.

Cue mediante Resolucién 854 del 01 de Noviembre de 2013, se adopid el manual de fenciones de ios
carpos creados mediante Acuerdo Metropolitano No. 026 del 2013.

Tue en virtud de lo gnteriormente expuesia.

ACUERDA:

ARTICULD 1°. ADOPTESE, para el Area Metropolitana de Bucaramanga, la siguiente Estructura
Organizacional.
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ARTICULO 22, €| despacho de la direccidn tendra asighado dos asesores y un profesional, asi:

1, Un Asesor en Plangacion para el Desarrollo Metropolitano Sustentsble, cuyo prapdsito general serd
asesorar, recomendar y orientar a la Alta Direccidn del Arga Metropelitana de Bucaramanga, en la
planeacion estratégica, formulacion, coordinacion y ejecucidn de las politicas, planes y kechos
metropolitanos para el desarrollo arménico, integrado, encargdndose de:

a. Elohservatorio de habitat metropolitanc y gestidn del conocimiento

b. Gestionar Hechos Metropolitanos

c. Asesorar la formulacidn del Plan Integral de Desarrollo

d. Asesorar la formulacidn del Plan Estratégico de Ordenamiento Territorial

a. Asesorar la fermulacién de progremas de cooperacidn técnica nacional e internacional y la
vigilancia tecnolégica

f.  Integracion Municipal

g. Coordinar estudios e Investigaciones relacionados con el desarrollo metropolitano

P

Un Asesor en Gestidn Corporativa, que tendrd como propdsito general asesorar y aconsejar a la
Direccidn de la Entidad en I3 planeacion y direccionamiento institucional, aplicande sus conocimientos
2 fin de formular el seguimiento, evaluacion, control v definicién de la plataforma estratégica y
carporativa, para el desarrollo y cumplimiente de |z mision, objetivos, funciones vy planes
institucionales, y se encargara de:

a. Planeacion Institucional

b. Laconsclidacion y seguimiento de un sistema integrado de gestion de la entidad,
c. Lafarmulacidn, seguimiento y contrel 2 los planes de accidn de la entidad,

d. Seguimiento vy control a la gestion
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3.  Un Profesional en Comunicacidn y Cultura Ciudadana, que tiene como propdsito coordinar, disefiar,
zdministrar y formular las politicas de comunicacién estratégica y organizacional de la Entidad;
participar en la formulacidn de los procesos de educacion, para propender cultura cludadana en sus
componentes de movilidad, medio ambiente y planificacidn territorial, en cumplimiento de los planes y
proyectas del AMB. Estard encargada de:

Elzborar plan general da comunicacion

Elaberar Iz Politicas de Comunicacion Interna y Externa

Difusion de Valores Corporativeos

Desarrollar estrategias de participacion corunitaria en programas de desarrollo sostenible,
educacion y cultura ambiental

L oo

ARTICULO 32, La Oficina Asesora de Control Interno de conformidad con la ley 87 de 1833 y las directrices
del Departamento Administrativo de la Funcion publica, desarrollara las siguientes actividades:

Auditoria Interna

Asesoria Administracion del Riesgo.
Asesoria a la Alta Gerencia
Evaluacion y Seguimiento.

Cultura de Control

i Bl

Su funcidn basica es la de Evaluar la implementacidn del Sisterma de Control Interno y de calidad, mediante
la aplicacion de métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion en el cumplimiento de
los planes, programas y proyectos del Sistema; la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de los
registros para la evaluacion y seguimiento de la gestidn Institucional a través de indicadores, la correcta
ejecucion, simplificacion y actualizacién de las funciones orientadas al cumplimiento de los abjetivos y de las
actividades =ecesarias para el logro de los resultados deseados acorde a la Mision y Objetivos
institucionales.

asi misma evalua la gestion administrativa mediante instrumentos objetivos de medicidn y la valoracian de
riesgos, fomento de la cultura de control y mejora contindo en la prestacion de los servicios de [a Entidad.

ARTICULO 42, La Secretaria General tendra dentro de su campo de accion:

1. GESTION JURIDICA. Le corresponde la defensa judicial del AMB, asi como e| establecimiento de
politicas de prevencién del dafio antijuridico, para lo cual prestara asescria juridica en forma eficiente,
eficaz y opartuna a todas las dependencias de la entidad, y en ejercicio de esta actividad respondera
por:

a. La gestidn de la contratacidn: organizs, rezliza, coordina, evalua y controla las actividades
relacionadas con el procedimiento de contratacién que deba suscribir | entidad, acorde con la
normatividad vigente, aplicable a fin de garantizar su normal funcionamiento y alcance de los
objetivos establecidos en la planeacion institucional, asi como, el manejo del archivo del mismo
actualizado y con |os respectivos soportes,

b. Lla actualizacién del normograma institucional. Para lo cual compilaré las normas legales, los
conceptos, la jurisprudencia, acuerdos metropolitanos, rescluciones metropolitanas, v la
doctrina, relacionadas con las funciones asignadas al Area Metropolitana de Bucaramanga.

formulacitn de los procedimientos para los diferentes tramites administrativos que adelanta [a
Entidad.

]

7. GESTION DEL TALENTO HUMARNO, En general cumplird fas funciones sefialadas en el articulo 15 de la ley
309 de 2004, entre otras:

z. Elaborar los planes estratégicos de recurso humano,

b. Elaborar el Plan anua! de vacantes,
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¢.  Elsgborar el proyecto de plantas de personal, manuales de funciones v requisitos,
d. Determinar los perfiles de los empleos requeridos por la entidad,

e. Disefiar y administrar los programas de formacidn y capacitacion de conformidad con el Plan
Macional de capacitacion

f.  Implantar el sistema de evaluacidn del desempefio,

g. Flanear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos relacionados con la
administracion del talento humano de acuerde con las normas legales vigentes sobre la
materia, en su seleccidn, vinculacidn, induccién, administracidn de carrera administrativa,
liquidacion de nomina y prestaciones sociales, manejo actualizado de las hojas de vida,
desarrollo del talento humano, relaciones laboralés y salud ocupacional en funcidn de su
bienestar y desempenio eficiente y eficaz del mismo y garantizar Ia adecuada y oportuna
disposicién del talento humang para el normal funcionamiento dé [a entidad.

h. Asumird fas funciones en la formulacidn, splicacion y evaluacidn de politicas y estrategias
refacionadas con |a contribucidn efectiva de la gestién humana.

GESTION DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO. La administracion documental de la entidad estara bajo el
liderazgo de esta dependencia y serd |a encargada de aplicar, coordinar, coadyuvar a todas ias demds
dependencias en el seguimientos y formulacion de las politicas de archive institucional enmarcadas en la
ley 594 del 2000 y sus decreto reglamentarios.

LA ATENCION DEL CIUDADANO - CLIENTE. Sera la dependencia encargada de aplicar, ccordinar,
coadyuvar a todas las dependencias en el seguimiento y fermulacién de las paliticas de atencién v
servicio al ciudadano conforme a la Ley 962 del 2005, los decretos reglamentarios v [as directrices
previstas scbre la materia.

EN MATERIA DISCIFLINARIA. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los servidores del Area Metropolitana de Bucaramanga, de conformidad con lo
sstablecido en el Cadigo Unico Disciplinario o en las dispasiciones gue lo reglamenten, modifiquen 0
sustituyan, dentro de los principios legales de economia, celeridad, igualdad, eficiencia, imparcialidad v
publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.

GOBIERNOG EN LINEA. Dirigir, coordinar y mantener esta estrategia en Iz institucion

Secretaria ~

General
| I I 1
i e Gesnon del | Gestion | Atencign al | Contral Int2ino Gohierns en
SR Ion JUrid = H > . DS i
Rl Talente Humano| Documental ‘ Ciudadano Discinlinario Linea

ARTICULO 52, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Fsta dependencia, asumira el liderazgo en

la

a.

gestion del recurso fisico, financiero y presupuestal d= |a Entidad y por tanto, serd el area responsable de:

RECURSOS DE APOYO: Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos relacionados con 13
administzacion de los suministros, bienes y prestacien de los servicios de aseo, vigilancia y seguridad,
acondicionamiente y mantenimiento de los predios de propiedad de la entidad, tales como la planta
fisica, equipos, pargue automotor y servicios basicos.

|
i
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b. RECURSQS FINANCIEROS: Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos relacionados con
la administracién financiera, que coadyuven al equilibrio y sostenibilidad de las finanzas, de acuerdo con
las narmas legales vigentes sobre la materia, en la programacion, ejecucicn, registro, evaluacion y
control del presupuesto, de las transacciones financieras y manejo de los recursos financieros, a fin de
garantizar su adecuada y oportuna disposicidn para el normal funcionamiento d= |a entidad debiendo
garantizar el recaudo de que trata el articulo 28 de la ley 1625 de 2013, tales como tasas, contribuciones,
entre otros emolumentos, asi:

1. Recauda y administra las contribuciones de valorizacion con que se haya gravado la propiedad
inmueble, con ocasian de la ejecucidn de obras pdblicas de cardcter metropolitano.

bt

Adelanta el trdmite correspondiente a |a adquisicién bienes de propiedad privada v los patrimoniales
di las entidades de derecho publico y formula el sustento técnico v financierc para que se adelanten
los debidos proceses de expropiacion de bienes, una vez surtida 13 etapa de negociacion directa,
cuando ello sea necesario para el cumplimiento de las funciones institucionales y 1a ejecucion de
cbras o proyectos.

3. Realiza planeacion financiera (presupuestos), y la gestion contable, de tesoreria y de cartera.

¢. APOYO TECNOLOGICO Y DE INFORMACION: Esta drea tiene asignada |a funcion de planear, organizar,
dirigir, coordinar y controlar los procesos relacionados con la administracidn de los recursos informaticos
y de informacion de zcuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia, tales como:

1. Disefic, implementacién, capacitacion y asesoria técnica a los usuarios de los diferentes software
existentes y/o requerimientos que impliguen nuevos aplicativos, asi como el soporte y
administracion de los recursos informaticos incluido el hardware, a fin de garantizar la adecuada y
oportuna disposicién de los mismos para la efectividad y eficiencia de los procedimientos
implementados en la entidad.

2. Actualizar la infraestructura informalica de la AMB asi como planear, programar, crganizar vy evaluar
la ogeracidn y el desempefio de las labores informaticas.

3. Desarrollar y operar los servicios de redes y sus telecomunicaciones asociadas (red local, Interian,
Internet, entre otros).

4, Disefar y programar los sistemas informaticos y de computo y su correspondiente implantacion, gue
requieran |as diferentes dependencias de la Entidad.

5. Controlar y supervisar I3 integracidn de proyectos y programas de desarrolio tecnoldgico gn materia
de telecomunicaciones e informatica.

6. Planear la adquisicidn de herramientas y servicics teleinformaticas de punts, con el objeto de
optimizar, agilizar los procesos de las diferentes areas de la entidad y contar con las mejores
practicas en tecnologias informaticas en I2 administracion publica.

7. Diagnesticar las necesidedes en materia de informéatica que demandan los usuarios de la entidad, con
el fin de precisar el tipo de recursos a adquirir que faciliten y soporten una infragstructura técnica de
camputo y ademas satisfagan las expectativas de los funcionarios, con el fin de gue cumplan
eficientementes con las tareas asignadas.

8. Planear y programar oporiunamente la entrega de herramientas de informatica y servicios ce
desarrollo de sistemas que agilicen los procesos.

5. Mantener el buen funcionamiento de los equipos de computo, comunicaciones, servidores y
aplicaciones de las diferentes areas de la entidad, a través de un eficaz soporte técnico vy
mantenimiento preventivoy corrective.

10. Disefiar, desarrollar, implementar nugvos Sistemas Integrales que aseguren la optima funcionalidad
de los procesas de todas y cada una de las dreas de trabajo,
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b. RECURSOS FINANCIEROS: Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos relacionados con
Ia administracion financlera, gue coadyuven al equilibric y sostenibilidad de las finanzas, de acuerdo con
las normas legales vigentes sobre la materia, en la programacion, ejecucion, registro, evaluacion y
cantrol del presupuesto, de las transacciones financieras y manejo de los recursos financieros, a fin de
garantizar su adecuada y oportuna disposicidn para el normal funcicnamiento de la entidad debiendo
garantizar el recaudo de que trata el articulo 28 de la ley 1625 de 2013, tales como tasas, contribuciones,
entre otros emolumentos, asi:

1. Recauda y administra las contribuciones de valorizacidn con que se haya gravado la propiedad
inmueble, con ocasion de la ejecucion de obras plblicas de cardcter metropolitano.

I

Adelanta el trdmite correspondiente a la adquisicion bienes de propiedad privada y los patrimoniales
de las entidades de derecho publico y formula el sustento técnico y financiero para que se adelanten
los debidos procesos de expropiacion de bienes, una vez surtida la etapa de negociacion directa,
cuando ello sea necesario para el cumplimiento de fas funciones institucionales y la ejecucidon de
obras o proyectos.

3. Realiza planeacidn financiers (presupuestos), y la gestion contable, de tesoreria y de cartera.

c. APOYO TECNOLOGICO Y DE INFORMACION: Esta drea tiene asignada la funcion de planear, organizar,
dirigir, coordinar y controlar los procesos relacionados con la administracion de los recursos informéaticos
y de informacion de acuerdo con las normas legales vigentes sabre la materia, tales como:

1. Disefio, implementacion, capacitacién y asesaria técnica a los usuarios de los diferentes software
existentes y/o requerimientos que impliquen nuevos aplicativos, asi como el  soporte y
administracion de los recursos informaticos incluido el hardware, 2 fin de garantizar la adecuada y
oportuna disposician de los mismos para la efectividad y eficiencia de los procedimientos
implementados en la entidad.

2. Actualizar la infraestructura informdtica de la AMB asi como planear, programar, organizar y evaluar
la operacidn y el desempefio de las labores informaticas.

3. Desarrollar y operar los servicios de redes y sus telecomunicaciones asociadas (red local, Interlan,
Internet, entre olros).

4. Disedar y programar los sistemas informaticos y de computs y su correspondiente implantacian, que
requieran 1as diferentes dependencias de |a Entidad.

5. Controlar y supervisar |a integracién de proyectos y programas de desarrollo tecnoldgico en materia
de telecomunicaciones e informatica.

6. Planear |a adquisicion de herramientas y servicios teleinformaticas de punta, con el objeto de
optimizar, agilizar los procesos de las diferentes 2reas de la entidad y contar con las mejores
practicas en tecnologias informaticas en 1a administracidn publica.

7. Diagnosticar las necesidades en materia de informatica que demandan los usuarios de la entidad, con
el fin de precisar el tipo de recursos a adquirir gue faciliten y soporten una infraestructura técnica de
computo y ademas satisfagan las expectativas de los funcicnarios, con el fin de que cumplan
eficientemente con las tareas asignadas.

8. Planear y programar oportunamente lz entrega de herramientas de informatica y servicios de
desarrollo de sistemas que agilicen los procesos.

9. Mantener el buen funcionamiento de los equipos de computo, comunicaciones, servidores y
aplicaclones de las diferentes dreas de la entidad, a través de un eficaz soporte técnico y
mantenimiento preventivo y corrective.

-
o

. Disenar, desarrollar, implementar nuevos Sistemas Integrales que aseguren la éptima funcionalidad
de los procesos de todas v cada una de 1as dreas de trabajo.
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ARTICULD 62. SUBDIRECCION DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA: Esta dependencia liderard el
cumplimiento de las competencias y funciones sefialadas en los articulos 62 y 79, la ley 1625 de 2013, en
especial las de:

1. Apoyar |z elaboracion del Pian Estratégico Metropolitano de Ordenamients Territorial, el cual ser &l
marco al cual deberdn acogerse cada uno de los municipios que conforman el area, al adoptar los
planes de crdenamiento territorial;

2. Coordinar en su respectivo territario el Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social y adoptar las
voliticas para el desarrollo de programas metropolitanos de vivienda, de conformidad con las
normas vigentes, en concordancia con la Ley 3a de 1991 y con las politicas y programas de la Nacién
en materiz de vivienda de interés sacial y prioritaria;

3. Crear y/o participar de la conformacién de bancos inmobiliarios para la gestién del suela en los
municipios de su jurisdiccion;

4. Adelantar los estudios técnicos gue permitan viabilizar la participscion de la Entidad en la
constitucion de entidades publicas, mixtas o privadas destinadas a la prestacion de servicios
publicos, cuando las necesidades de |a regicn asi lo ameriten;

5. Emprender las acciones @ que haya lugar para disponer de los predios necesarios para la ejecucién
de obras de interés metropelitang;

6. Formular y adoptar el Plan Integral de Desarrollo Metropolltano con perspectiva de largo plazo
incluyenda el componente de ordenamiento fisico territorial de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, como una norma general de cardcter obligatorio a las que deben acogerse los
municipios que la conforman al adoptar los planes de ordenamiento territorial en relacién con las
materias referidas a los heches metropolitancs.

7. Ejecutar ias obras de cardcter metropolitano de conformidad con lo establecido en @l Plan Integral
de Desarrollo Metropolitano, el Plan Estratégico Metropolitano de Ordenamiento Territorial y los
planes y programas que lo desarrollen o complementen;

8. Formular, adoptar e implementar planes para lz localizacidn, preservacion y uso adecuado de
espacias licres para parques y zonas verdes publicas;

Subdireccién de

Infraestructura

Metropolitana
]

Crdenamisnto |
territorial |
Metrapolitane |

Disefio de Ejecucion de 5 Servicios
Vivienda r
Proyectos | obras Publicos
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ARTICULO 72. SUBDIRECCION DE TRANSPORTE METROPOLITANO: Tiene asignada como basicas las
siguientes funciones:

Formular la politica de movilidad regional, en el marco del Plan Estratégica Metropolitano de

Ordenamiento Territorial, de conformidad con 1a jurisdiccidn de los hechos metropolitanos;

Ejercer la funcion de autoridad de transporte publico en el dres de su jurisdiccion de acuerdo con la

ley, las autorizaciones y aprobaciones otorgadas conforme a ella;

3, Formular y adoptar instrumentos para la p]a_niﬁcacién y desarrollo del rransporte metropolitano, en el
marco del Plan Estratégico Metropolitano de Ordenamiento Territorial;

F =3

®lanificar la prestacion del servicio de transporte piiblico urbano de pasajeros en lo de su competencia,

para la integracion fisica, operacional y tarifaria de los distintos modas de transporte, en coordinacidn
con los diferentes Sistemas de Transporte Masive, los SIT y los Sistemas Estratégicos de Transporte.

Subdireccion de

Transporte
| metropolitano
Autoridad de lPEaniﬁcacién del Gontrel de
Transporte
Transporte transporte

Publico Urbano

ARTICULO 82, LA SUBDIRECCION AMBIENTAL, esta dependencia desarrollard la funcion de ser  autaridad
ambiental en el perimetro urbano de los municipios gue integran el drea, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 99 de 1993, la de apoyar @ los municipios que fa conforman en la ejecucion de obras para la
atencion de situaciones de emergencia o calamidad, en el marco de sus competencias; y la de farmular e
implementar planes para la localizacion, preservacién y uso adecuado de espacios libres para parques y
z0nas verdes publicas. Estard organizada en tres coordinaciones que agrupan sus funciones asi:

A.  GRUPO DE ASEGURAMIENTO DEL CUMPLIMIENTO LEGAL AMBIENTAL, asumird el conocimiento de los

siguientes componentes:

1L

Tramites, licencias ambientales, permiso de vertimientos, permiso de emisiones, permisc de
ocupacién de cauce, permiso de tala y poda, registro de empresas forestales, permiso de
aprovechamiento forestal, permiso para investigacion cientifica, permiso de movilizacion de
biodiversidad, permiso de tenenciz de fauna silvestre, gestion de residuos sdlidos peligrosos,
escombreras, permiso de exportacién de flora, concesiones de agua de uso publico, planes de
saneamiento y manejo de vertimientos, certificacion a centros de diagnéstico, registro Unico
ambiental, departamentos de gestién ambiental

Dar tramite a los procesos sancionatorios ambientales.

Realizar el seguimiento y control ambiental dentro del area urbana metropolitana; desarrollar y
aplicar estrategias de control y seguimiento a las activicades que afecten los recursos naturales;
desarrollar operativos para prevenir y controlar el trafico ilegal de fauna vy flora; atender al usuario
frente a las solicitudes que se presenten inherentes a la administracion de los recursos naturales
renovables: determinar y valorar las alteraciones del medio ambiente producidas por Ilas
actividades humanas que afectan y deterioran la calidad de los recursos naturales renovables y no
renovables en el entorno natural; realizar evaluacion y seguimiento en el territorio de su
jurisdiccion a los permisos, licencias y autorizaciones expedides por la entidad; efectuar la
evaluacion, seguimiento y control al saneamiento ambiental de las carrientes hidricas ubicadas en
{os municipios del drea metropolitana, asi como la verificacion y control de los permisos ce poda,
corte ¢ traslado arbéreo otorgados para el area metropolitana; realizar los informes técnicos v
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svaluaciones necesarias para el trémite de los permisos, autorizaciones, licencias ambientales y
procesos sancionatorios, que en razon a3 sus funciones deba adelantar a2 autoridad ambiental;
realizar la evaluzcion de la informacién técnica de soporte para la liquidacion de los montos
econdmicos por concepto de Tasa Retributiva y Tasa por Uso del Agua.

EL GRUPO DE ECO GESTION, asumird los programas para la eco-gestion, tales como uso racional del
agua, uso racional de la energia y clima, gestion integral de residuos, produccidn mas limpia, eco-
construccion:

Parques y bosgues urbanos, tendrd actividades como Mejoramiento de la Estructura ecolégica
principal urbana, conocimiento, planificacidn, asistencia técnica; asi como administrar en los
términos y condiciones que fijen |a ley y los reglamentos, |os distritos de manejo integrado, los
distrites de conservacion de suelos, las reservas forestales y otras categarias de proteccidn especial,
en la zona de influencia urbana.

b

2. Informacidn ambiental, planificacién Ambiental Metropolitana. Red de monitoreo de calidad del
agua, tendra la red de monitoreo de calidad del aire red climatologica, red de alertas tempranas la
red de ruido ambiental.

3. Planificacién Ambiental Metropolitana, conocerd de determinantes ambientales, asistencia a los
Municipios, y toncertacién ambiental.

4. Programa para la Ecogestion: Desarrollar aiternativas que permitan recomendar o concretar usos
adecuados, aplicacion de tecnologias apropiadas de recuperacion, rehabilitacidn y/o restauracion
de los recurses naturales en la zona urbana del dres metropolitana propendiendo por su
sostenibilidad; programas de produccion mas limpia; realizar la evaluacion, seguimiento y control a
los Programas de Ahorroy Uso Eficiente del Agua.

GRUPO DE GESTION DEL RIESGO, atendera tres lineas el Conacimiento e informacién, la reduccion de
riesgos, v el manejo del desastre. En la primera ‘atenderd Estudios de Amenaza, Vulnerabilidad y
Riesgo —EDAVR- , en la segunda el sistema de infarmacidn para la gestian del riesgo de desastres y
disefio de obras, apoyo a los consejos municipales para la gestidn del riesgo de desastres, atencion de
eventas dadinos y finalmente apoya técnico a las administraciones municipales en la atencion al
desastre, asi como adelantar con las administraciones municipales o distritales programas de
adecuacién de dreas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como control de erosion, manejo de cauces
y reforestacion, asi como administrar, manejar, operar y mantener las obras gjecutadas o aquellas que
le aporten o entreguen los municipios o distritos para esos efectos;

Subgireccicn Ambiental Metranohzana
T 1 —

. I 1

Grups Je asenuanuenio dél cumplanente ! = y g | Grups de Gasudo del
| Tegal ambsantal Grypoe Ecogestion g

— [ I

| Lunooimipitn ¢

Tedmines Programas paraly - infarmacitn
i BCOEEHION [Earuching)
e R L . £ e gtraeaa o | E——————
| Proceso sanconaons b parnues vk aies Heducdon del nasgs
anibientdl NG

 ((rseiics, aTencian a
[T

: i i .
Lezurm:en:n ambiental || Infoniacion

l urbaro I amtnental o 1ol i

né Jesafire)

Hamifwdoan

——m—t Amibenta
Meiropoitana




. z '

L — * |
[ : { ! -OAJ-REG-
| PROCESO GESTION JURIDICA F OIS OMRERAR |

Arey Metrzpokung o Barrinrge |

ACUERDO METROPOLITANO [
N°031 dé 2013 * VERSION: 01

DICIEMBRE

ARTICULO 92, VIGENCIA, El presente zcuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y deroga todas las
disposiciones que e sean contrarias,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dade en Bucaramanga a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio 2013.

& P —

Presidente de la Junta, LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ PEDRAZA
OWAL@ ; g
% £ v

Secretario de la Junta, CONSUELO ORDONEZ DE RI

£l prasente acuerdo fue debatido y aprobado en la reunidn de Junta Metropolitana llevada a cabo el lunes 30 de
Diciembre de 2013 y Acta No., 014 de 2013. Para constandia se firma por Presidente y Secretario de Iz Junta,

e

El Presidente de la Junta;

La Secretaria dela Junta,

£l Acuerdo Metropolitano No. 031 de 2013 "Por el cual sz adopta la estructura administrativa del Area
Metropolitana de Bucaramanga”, expedido por 1z Junta del Area de Metropolitana el 30 de Diciermbre de 2013,
fue sancionado en el dia de hoy treinta (20) de Diciembre de 2013.

LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ PEDRAZA N
Presidente Junta Metropolitana

Eevisg Aspeclos juridicos: Mary Ullana Rodriguez Céspedes [ Secretaria General w
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